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Výročná správa za rok 2024 

 

 

 
Vypracovali: 

PhDr. Mária Vasková, riaditeľka 

Ing. Eva Hudáková, účtovná závierka 



Asociácia zväzov zdravotne postihnutých v Trenčíne (AZZP v Trenčíne) 

je občianskym združením právnických osôb, ktoré je zaregistrované na MV SR 

pod číslom VVS/1-900/90-15166-4, zo dňa 8.6. 1999 

 
Členmi AZZP v Trenčíne sú tieto občianske združenia: 

Slovenský zväz telesne postihnutých - Okresné centrum v Trenčíne 

Združenie na pomoc ľuďom s mentálnym postihnutím v Trenčíne 

Centrum nepočujúcich ANEPS Trenčín 

ZO nedoslýchavých v Trenčíne 

 

Občianske združenie AZZP v Trenčíne je zriadené na dobu neurčitú 

● Orgány OZ: 

1. Valné zhromaždenie je najvyšším riadiacim orgánom, v ktorom sú zastúpené delegovanými 

zástupcami všetky členské organizácie. V minulom roku sa konalo Riadne valné zhromaždenie 

a Mimoriadne valné zhromaždenie. 

2. Predstavenstvo, riadi činnosť OZ medzi zasadnutiami VZ, v ktorom sú zastúpené všetky štyri 

členské zväzy. Do Predstavenstva AZPP v Trenčíne boli na Valnom zhromaždení dňa 19.06.2024 

navrhnutí členovia predstavenstva zástupcami jednotlivých členských združení. 

 

SZTP – Okresné centrum v Trenčíne Elena Rónaiová, Mgr. Janka Masárová 

ZPMP v Trenčíne Ing. Dušan Fabian, Ing. Róbert Lezo 

Centrum nepočujúcich ANEPS Trenčín Miroslav Lipovský 

ZO nedoslýchyvých v Trenčíne Margita Šišovská 

 

 

Predseda predstavenstva Miroslav Lipovský 

Podpredseda predstavenstva Ing. Dušan Fabian 

3. Štatutárni zástupcovia AZZP v Trenčíne: 

Riaditeľka PhDr. Mária Vasková 

Predseda predstavenstva Miroslav Lipovský 

Sídlo: Bezručova 1330/55, 911 01 Trenčín 

IČO: 36 126 152 

DIČ: 202 153 0830 

Číslo účtu: 0270796918 / 0900 - bežný účet 

5053746829 / 0900 - účet pre príjem dotácie TSK 

5189900725 / 0900 – účet pre príjem dotácie MPSVR SR 

Kontaktné údaje: Telefón: 032 / 640 0911 

E-mail: azzpriaditel@gmail.com 

Webstránka: www.azzpvtrencine 

Sociálne siete: Facebook: Občianske združenie AZZP v Trenčíne 

Instagram: @azzp.vtrencine 

mailto:azzpriaditel@gmail.com


 

4. Revízna komisia – zastúpená je zástupcami z členských organizácií 

ZPMP v Trenčíne Jitka Húserková 

SZTP – Okresné centrum v Trenčíne Ing. Mária Barišová 

 

Členovia predstavenstva a revíznej komisie sú v súlade so Stanovami schválenými 19.06.2024 volení na 

obdobie štyroch rokov. 

 

 

 

AZZP v Trenčíne poskytuje všeobecne prospešné služby v oblasti sociálnej pomoci 

a starostlivosti, a to prostredníctvom sociálnych služieb podľa zákona 448/2008 Z. z., na základe 

registrácie na Trenčianskom samosprávnom kraji. 

 

 

Druh sociálnej služby DOMOV SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 

Dátum zápisu 8.11.2001 

Forma a čas poskytovania Ambulantná/ neurčitý čas 

Miesto poskytovania Bezručova 1330/55, 911 01 Trenčín 

Kapacita zariadenia 27 prijímateľov sociálnej služby 

Cieľová skupina: Dospelá osoba s mentálnym znevýhodnením a kombináciou 

zdravotných znevýhodnení, odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby 

 

 

 

 

Druh sociálnej služby PODPORA SAMOSTATNÉHO BÝVANIA 

Dátum zápisu: 21.10.2021 

Forma a čas poskytovania Terénna - podporná/ neurčitý čas 

Miesto poskytovania Trenčiansky samosprávny kraj 

Kapacita zariadenia - 

Cieľová skupina: Dospelá osoba so zdravotným znevýhodnením, ktorá potrebuje 

podporu a pomoc v oblasti udržania samostatnosti, sebestačnosti a 

nezávislosti 



 

 

Cieľom je zabezpečenie starostlivosti predovšetkým o občanov s akýmkoľvek zdravotným 

znevýhodnením a o ich rodinných príslušníkov, ale i poskytovanie týchto činností aj ostatnej 

širokej verejnosti, pomáhať občanom so zdravotným postihnutím aj iným vhodným 

spôsobom, pokiaľ na to stačia prostriedky AZZP v Trenčíne. 

Správa za rok 2024 

Hospodárenie AZZP V Trenčíne prebiehalo v zmysle schváleného rozpočtu pre rok 2024 a v rámci 

aktuálnych finančných možností AZZP. 

AZZP v Trenčíne vedie účtovníctvo na troch analyticky rozdelených účtovných strediskách: 

 

a. Stredisko 1: Domov sociálnych služieb 

b. Stredisko 2: Podpora samostatného bývania 

c. Stredisko 3: Relaxačno-rehabilitačné služby, chránená dielňa a ostatná prevádzka AZZP v 

Trenčíne 

AZZP v Trenčíne účtuje v osnove podvojného účtovníctva a riadi sa finančnými predpismi, ktoré sú platné 

pre účtovanie v neziskových organizáciách poskytujúcich verejnoprospešné služby. 

Finančné hospodárenie sa realizuje prostredníctvom pokladne a tiež i registračnej pokladne (hotovostný 

platobný styk) a prostredníctvom troch bežných účtov v peňažnom ústave (bezhotovostný platobný styk), 

ktoré sú vedené v Slovenskej sporiteľni a.s. 

AZZP v Trenčíne vedie evidenciu hmotného a nehmotného majetku, ktorý je získaný z finančných zdrojov 

AZZP v Trenčíne v zmysle účtovných predpisov. 

Prostriedky, ktoré sú poskytnuté, alebo ktoré AZZP v Trenčíne získa, sú účelovo viazané na poslanie a ciele, 

ktoré sú definované v Stanovách, alebo priamo v zmluve o poskytnutí finančných prostriedkov. 

AZZP v roku 2024 pokračovala v plnení svojho poslania a cieľov podľa aktuálnych potrieb a situácií, ktoré 

súvisia s prevádzkovaním jednotlivých činností v Edukačno-rehabilitačnom centre. 

Plnenie poslania sa uskutočňuje prostredníctvom činností v nasledujúcich oblastiach: 

 

a. sociálne služby 

b. relaxačno - rehabilitačné a športové aktivity 

c. kultúrno – spoločenské a vzdelávacie aktivity 

 



Štatút chránenej dielne 

 
V období roka 2024 bola uzavretá dohoda s ÚPSVR v Trenčíne na poskytnutie finančného príspevku na 

činnosť dvoch pracovných asistentov pre dvoch zamestnancov s ŤZP, v zmysle ktorej bola AZZP v 

Trenčíne čiastočne refundovaná suma celkovej ceny práce pracovných asistentov. 

 

 

Štatút chránenej dielne si stále udržiavame. Chránené pracovné miesta sú finančne podporované 

prostredníctvom ÚPSVR v Trenčíne, v zmysle Zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti, formou 

poskytnutia príspevku na čiastočnú úhradu prevádzkových nákladov chránenej dielne, čo nám výrazne 

umožňuje trvale udržať tieto pracovné miesta. Na stredisku CHD boli k 31.12.2024 obsadené 4 pracovné 

miesta zamestnancami s ŤZP. Naďalej bola v platnosti zmluva s mestom Trenčín, na základe ktorej 

poskytujeme zľavy na rehabilitačné procedúry držiteľom preukazu „senior“. 

 

 

 

Poskytovanie relaxačných služieb, hlavne verejnosti, nám finančne pomáha prevádzkovať zariadenie 

ERC a v neposlednom rade i samotnú sociálnu službu. V záujme rozšírenia chránenej dielne sme aj naďalej 

umožnili rozvíjanie pracovných zručností klientke sociálnej služby Podpora samostatného bývania v našich 

priestoroch s odborným sprevádzaním našich zamestnancov, s cieľom rozšíriť činnosť chránenej dielne 

a zabezpečiť jej personálnu stabilitu. 

 

 

V priestoroch ERC prebiehajú pravidelné klubové stretnutia jednotlivých členských zväzov. Sami si 

organizujú a zabezpečujú rôzne odborné prednášky, opekačky, tvorivé dielne, kartové turnaje a iné 

záujmové aktivity pre svojich členov. 

Dve miestnosti v pavilóne „A“ boli aj v roku 2024 v prenájme pani Janke Žiškovej, za účelom 

poskytovania kozmetických a masérskych služieb. 

 

 

 

 



Poslaním nášho zariadenia je profesionálne poskytovanie komplexných odborných sociálnych služieb 

spoluobčanom s mentálnym, kombinovaným alebo viacnásobným znevýhodnením na základe 

individuálneho prístupu, možností AZZP v Trenčíne a v súlade s platnou legislatívou. 

V rámci podpornej sociálnej služby – Podpora samostatného bývania poskytujeme sociálne služby aj 

osobám so skúsenosťou s duševným ochorením a so skúsenosťou s bezdomovectvom. 

 

 

Poskytovanie sociálnych služieb 

 
AZZP v Trenčíne má vypracovanú a zverejnenú strategickú víziu, poslanie a hodnoty, z ktorých vychádza, 

ciele, stratégiu a plán poskytovania sociálnej služby v súlade so Zákonom č. 448/2008 o sociálnych 

službách. 

 

 

Poslanie domova sociálnych služieb a podpornej sociálnej služby 
 

 

/Sociálne služby poskytujeme v súlade so Zákonom č. 448/2008 o sociálnych službách Z.z. v znení 

neskorších predpisov./ 

 

 

 

 

Hodnoty pri poskytovaní sociálnej služby 

 

● Individuálny, partnerský a rešpektujúci prístup k prijímateľom sociálnej služby 

● Správanie k prijímateľom sociálnej služby postavené na vysokom morálnom štandarde 

● Pracovné prostredie apelujúce na odbornosť zamestnancov, vzájomnú úctu, toleranciu a slušnosť 

● Pôsobenie na budovanie správnych postojov verejnosti k ľuďom so zdravotným znevýhodnením, ich 

integráciu a inklúziu 

● Pôsobenie na povedomie verejnosti o dôležitosti komunitných sociálnych služieb 
 

 

 

 

 

 



Vízia poskytovania sociálnej služby 

 

Odborným a ľudským prístupom k prijímateľovi sociálnej služby poskytovať 

kvalitné, bezpečné, podnetné a proaktívne sociálne služby všetkým 

prijímateľom sociálnej služby s rôznou mierou podpory. Udržanie stabilného 

hospodárenia organizácie a stabilného postavenia medzi neverejnými 

poskytovateľmi sociálnych služieb 

 

 

 
Sociálna služba v AZZP v Trenčíne je upravená aj ostatnými 

internými predpismi: Stanovami OZ, Organizačným 

a Prevádzkovým poriadkom, Interným mzdovým predpisom, 

Internou smernicou pri používaní prostriedkov netelesného 

a telesného obmedzenia, Etickým kódexom, Pravidlami 

poskytovania ambulantnej sociálnej služby v DSS a ďalšími 

smernicami, ktoré vypracovávame, revidujeme a dopĺňame 

v súlade s platnou legislatívou. 

 

 

 

 

Od 01.01.2022 poskytujeme aj terénnu – podpornú sociálnu službu Podpora samostatného bývania, 

v zmysle § 57 Zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách, od apríla 2023 aj s finančným príspevkom 

Trenčianskeho samosprávneho kraja. Túto službu poskytujú traja odborní zamestnanci. Sociálnu službu 

poskytujeme prijímateľom sociálnej služby s kombinovaným zdravotným znevýhodnením, so skúsenosťou 

s duševným ochorením a so skúsenosťou s bezdomovectvom v ich prirodzenom prostredí, bez finančnej 

úhrady a bez potreby posúdenia odkázanosti na sociálnu službu. Sociálna služba je zameraná na podporu 

a sprevádzanie prijímateľov sociálnej služby v oblasti starostlivosti o seba a druhých ľudí, v oblasti 

sociálnych vzťahov, v oblasti bývania a susedských vzťahov, v oblasti bezpečnosti, zdravia a pocitu pohody, 

práce, voľného času a oddychu, v oblasti vzdelávania a učenia sa. V roku 2024 sme 35 prijímateľom 

sociálnej služby poskytli 2042 hodín podpory s finančnou podporou Trenčianskeho samosprávneho kraja. 

 

 

 

 



Sociálna služba sa klientom poskytuje individuálne, v ich prirodzenom prostredí, ale v roku 2024 sme pre 

klientov zorganizovali spoločné arteterapeutické popoludnie, ktoré dobrovoľnícky viedla arteterapeutka 

Mgr. Kristína Staňová. Klienti využili možnosť porozprávať sa medzi sebou pri letnom občerstvení, pozrieť 

si priestory AZZP v Trenčíne, pre prípad, že by chceli odborných zamestnancov kontaktovať v zázemí 

sociálnej služby. 
 

 

Sociálnu službu poskytujeme obyvateľom v územnej pôsobnosti Trenčianskeho samosprávneho kraja. 3 

klienti využívali aj sociálne služby u iných poskytovateľov sociálnej služby - 1 klient využíval 

špecializované sociálne poradenstvo, 1 klientka využívala opatrovateľskú službu, 1 klientka využívala 

osobnú asistenciu a špecializované poradenstvo v Únii nevidiacich a slabozrakých Slovenska. 

 

4 klienti, ktorým poskytujeme sociálnu službu Podpora samostatného bývania využívajú aj ambulantnú 

sociálnu službu v domove sociálnych služieb v AZZP v Trenčíne. 

 

2 klientom bolo ukončené poskytovanie sociálnej služby z dôvodu začatia poskytovania celoročnej 

pobytovej sociálnej služby. 

 

 

 

 

 

 



Veková štruktúra klientov sociálnej služby Podpora samostatného bývania: 
 

 

 

19 – 25 rokov 8 Ženy 17 

 

26 – 64 rokov 19 Muži 18 

 

65 – 79 rokov 8 Priemerný vek 49 

Vek najmladšieho klienta 25 
  

Vek najstaršieho klienta 79 
  

 

 

Sociálna služba v Domove sociálnych služieb (ďalej len DSS) pre ľudí s mentálnym a 

kombinovaným zdravotným znevýhodnením je v AZZP v Trenčíne poskytovaná 23 rokov. DSS funguje 

ako zariadenie sociálnych služieb s ambulantnou formou, s kapacitou 27 prijímateľov sociálnej služby. 

K 31.12.2024 bolo v evidencii 34 prijímateľov sociálnej služby. Sociálna služba je poskytovaná všetkým 

prijímateľom sociálnej služby na základe Zmluvy o poskytovaní sociálnej služby v súlade so Zákonom 

o sociálnych službách. 

Prevádzka v DSS je v pracovných dňoch, od 6,30 do 15,30 hod., v prípade potreby i dlhšie. Čas 

sociálnej služby rešpektuje pracovný čas rodiny a opatrujúcich osôb našich prijímateľov. Prijímateľom 

sociálnej služby poskytujeme stravovanie, pomoc pri odkázanosti na pomoc inej osoby, sociálnu 

rehabilitáciu, rozvoj pracovných zručností, záujmovú činnosť a základné sociálne poradenstvo. 

Ku každému klientovi pristupujeme individuálne, na základe jeho potrieb a prianí, s ohľadom na 

jeho silné stránky, ale aj objektívne limity zdravotného znevýhodnenia. 

Odborné činnosti pri poskytovaní sociálnej služby poskytujeme na základe holistického prístupu 

k prijímateľovi sociálnej služby. Každý prijímateľ sociálnej služby má vypracovaný Individuálny plán ako 

základný nástroj spolupráce medzi ním a zamestnancami poskytovateľa sociálnej služby. 

Všetci prijímatelia v Domove sociálnych služieb, na ktorých je poskytovaný finančný príspevok 

z MPSVR SR a TSK, majú vydané rozhodnutie o odkázanosti FO na pomoc inej FO pri úkonoch 

sebaobsluhy v zmysle § 76 Zákona 448/2008 Z. z. V roku 2024 1 prijímateľka požiadala o ukončenie 

poskytovania sociálnej služby. 

Evidencie o sociálnych službách (údaje o prijímateľoch sociálnej služby, zamestnancoch, štatistické 

výkazy) sú vedené v zmysle Zákona č. 448/2008 Zb. v znení neskorších predpisov aj v Informačnom 

systéme sociálnych služieb MPSVaR SR. 



Štruktúra prijímateľov sociálnej služby - DSS 

 
PSS PODĽA BYDLISKA 

 

Bydlisko Trenčín Okres Trenčín Okres Púchov Okres Ilava 
Okres NM 

n/Váhom 

      

Počet 

PSS 
17 14 1 0 2 

 

 

PSS PODĽA POHLAVIA A VEKU 
 

Vek 
 

18-25 
 

26-30 
 

31-35 
 

36-40 

 

41-45 
 

46-50 
 

51-55 
 

56-65 
 

66-70 

 

Spolu 

Muži 
4 4 5 2 3 1 0 0 

1 
20 

Ženy 
2 2 2 2 2 3 1 0 

0 
14 

 

 

PSS PODĽA MOBILITY 
 

Mobilní  18-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-65 66-70 Spolu 

 Muži 4 3 5 2 2 1 0 0 0 17 

 Ženy 2 2 2 2 2 3 1 0 0 14 

 

 

Ťažko 

mobilní 

  

18-25 
 

26-30 
 

31-35 
 

36-40 
 

41-45 
 

46-50 
 

51-60 
 

61-65 
 

66-70 
 

Spolu 

  

Muži 
 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 
 

3* 

 Ženy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

*užívatelia invalidného vozíka 

 

 

 

PSS PODĽA ROZSAHU POSKYTOVANIA SS 
 

 40 hodín týždenne 30 hodín týždenne 20 hodín týždenne 10 hodín týždenne 

Muži 11 0 8 1 

Ženy 8 1 5 0 



Záujmová činnosť prijímateľov sociálnej služby, inkluzívne aktivity a spolupráce 

 
Tak ako všetky ostatné odborné činnosti, ktoré v rámci poskytovania sociálnej služby klientovi 

poskytujeme, je aj záujmová činnosť podriadená 

individuálnym potrebám a prianiam prijímateľa sociálnej 

služby, v čo najväčšej možnej miere. Počas celého roka 

uskutočňujeme záujmovú činnosť s ohľadom na vek, potreby 

a požiadavky PSS, v súlade s tradíciami a zvykmi, ročnými 

obdobiami a podľa možností zariadenia. Okrem vlastných 

podujatí, navštevujeme aj verejné kultúrne podujatia. 

Rovnako aj záujmová činnosť pokiaľ je to možné, je 

orientovaná na inklúziu klientov do bežného života. Medzi 

naše pravidelné a dlhodobé aktivity v bežnom prostredí aj 

v tomto roku patrili hra stolného tenisu v Dennom centre 

Sihoť, výtvarný a športový krúžok v Centre voľného času, spoločenské hry v Centre pre rodinu. 

 

Aktivity v bežnej komunite pomáhajú rozširovať sociálnu sieť klienta a vytvárajú množstvo prirodzených 

príležitostí na realizovanie programu sociálnej rehabilitácie. Pri návšteve bežných miest nejde iba 

o konkrétne miesto a aktivitu, ale aj napr. aj o nácviky cestovania, zaobchádzania s rozpočtom a financiami, 

nácviky spoločenského správania a komunikácie s ľuďmi. 

 

Medzi opakované aktivity v našich priestoroch patrí cvičenie v posilňovni, hra spoločenských hier, binga, 

šúlenu, boccie, zábavno-edukačné kvízy, senzomotorické aktivity. S podporou odborných zamestnancov 

prijímatelia sociálnych služieb používajú rôzne výtvarné techniky, zdobia priestory AZZP v Trenčíne, tvoria 

darčeky pre potešenie seba, svojich rodinných príslušníkov alebo pre hostí a dobrovoľníkov AZZP 

v Trenčíne. 

 

 

Zo stereotypných dní nás aj tento rok vytrhli študenti z DASATO ACADEMY, ktorí si pre nás pripravili 

dve dopoludnia plné poučných aj zábavných aktivít - zábavnou formou sme sa učili angličtinu, spoznávali 

postavy zo slovenských bájí, rozprávok a povestí, hádali postavy z Harryho Pottera, tancovali a tvorili 

kúzelné diplomy. 
 



Začiatok roka sme začali pompézne na 

Bále Mendosino v bratislavskom hoteli 

Crowne plaza, ktorý bol príležitosťou 

ukázať rodičom a priateľom, čo všetko 

sme sa naučili na kurze spoločenského 

tanca v uplynulom období s Tanečným 

klubom BIBS a lektorkou Bibianou 

Michalcovou. Večerom nás sprevádzal 

p. Andrej Mičúnek – sociálny inovátor 

a zakladateľ integrovaného tanca na 

Slovensku. Tancovať na živú hudbu 

prezentovanú Orchestrom Pavla Zajačka 

bol nezabudnuteľný zážitok pre nás 

všetkých. 

 

 

Majiteľka cestovnej kancelárie ELITETRAVEL ITALY– p. Andrea Sokolíková 

v spolupráci s Fresh – snack Trenčín pripravili pre nás TALIANSKY DEŇ. 

Talianske jedlo, hudba a tanec, ale aj zaujímavý vedomostný kvíz o Taliansku 

nás preniesli, aj keď iba pomyselne za krásou Apeninského poloostrova. 

 

 

 

 

 

Aktívne sme sa podieľali na vernisáži s názvom UMELCI ŽIVOTA 

v spolupráci s o.z. ARTom UMELCI ŽIVOTA. Boli sme hrdí na 

umelecké diela našich klientov, ktoré vznikli počas opakovaných 

arteterapeutických stretnutí s Mgr. Kristínou Staňovou. V priestoroch 

novo zrekonštruovanej funkcionalistickej budovy KKC Hviezda mala 

vernisáž neprenositeľnú atmosféru. Vernisáž slávnostne otvorili 

prezentáciou spoločenského tanca naši klienti. Pozvanie na vernisáž 

prijali zástupcovia Trenčianskeho samosprávneho kraja, mesta 

Trenčín, klienti zariadení sociálnych služieb, rodina a priatelia našich 

klientov aj bežná verejnosť. 



Letné dni sme si spestrili kúpaním na Letnom kúpalisku na ostrove v Trenčíne, športovou olympiádou na 

ihrisku ZŠ Bezručova, súťažou varenia, výletmi, zmrzlinou v Trenčianskych Tepliciach, dámskou jazdou, 

pánskou jazdou, chladením sa pri Váhu alebo v príjemnom tieni lesoparku Brezina. Našou snahou je, aby 

každý deň poskytovania sociálnej služby bol príležitosťou na zmysluplné aktivity. 

V auguste sme sa už opakovane zúčastnili poľnohospodárskeho veľtrhu v Nitre. Poľnohospodárska technika 

a najmä traktory John Deere sú srdcovou záležitosťou nášho klienta Martina. Jeho nadšenie pre túto tému je 

nákazlivé, preto ho s radosťou na toto veľké podujatie sprevádzame. Podobnej obľube sa teší interaktívny 

Robotický deň v Trenčíne, ktorého absolvovanie iniciujú samotní klienti. 

V rámci našich projektových aktivít sme tento rok spoznávali výnimočné územné oblasti Trenčína 

v sprevádzaní odborníka – vedca SAV Tomáša Olšovského. Obecné chránené územie Trenčiansky luh nám 

poskytlo úkryt pred horúcim letným slnkom a priestor na spoznávanie jeho fauny a flóry. 

 

 

Vďaka projektovej aktivite občianskeho združenia Emergency 

support sa aj naši klienti mohli naučiť základy prvej pomoci. Zo 

skúsenosti záchranárov – lektorov vieme, že je dôležité, učiť 

základy prvej pomoci všetky osoby. Preto ich iniciatíva bola učiť 

prvú pomoc aj osoby s výraznými zdravotnými znevýhodneniami. 

Nadobudnuté skúsenosti sme mali príležitosť zopakovať si aj so 

záchranármi – zdravotníkmi z HaZZ v Trenčíne, ktorí prišli do 

areálu AZZP v Trenčíne pri príležitosti Dňa prvej pomoci s ich 

záchranárskym autom. Venovali nám svoj čas, ukázali vybavenie 

vozidla, odprezentovali nám zásady prvej pomoci pri jednotlivých 

druhoch poranenia. Tí najodvážnejší z nás si vyskúšali používanie 

defibrilátora určeného na prvú pomoc. 

 

 

 

Aj v roku 2024 sme pokračovali v našom koncepte ,,Živé knihy“ 

a pozývali sme osoby so zaujímavým povolaním alebo inšpirujúcim 

životným príbehom. Pozvanie na diskusiu prijala rehoľná sestra Lamiya, 

ktorá prostredníctvom sociálnych sietí približuje svojim sledovateľom 

nielen rehoľný život. 



 

 

 

Pán Lukáš Maleček známy pod pseudonymom LOVEC 

HRADOV pripravil pre nás pútavú prednášku z putovania po 

európskych hradoch. My sme ho zase milo zaskočili 

prezentáciou kreslených hradov v podaní nášho klienta, 

kresliča hradov - Adama. 

 

 

Inšpirovaní Lovcom hradov sme využili čas, ktorý v DSS máme, na spoznávanie krás Slovenska. Tento rok 

to bol neďaleký Dubnický kaštieľ a unikátne Empírové divadlo v Hlohovci. V deň našej návštevy Hlohovca, 

žilo síce mesto očakávaním pelotónu s Petrom Saganom, ale našiel si na nás čas zamestnanec odboru kultúry 

Mestského úradu v Hlohovci a porozprával nám o histórii a architektonickej výnimočnosti tohto miesta. 

Samozrejme, že v Hlohovci sme navštívili aj PLANETÁRIUM, tak sme sa aspoň na chvíľu povzniesli nad 

svoje problémy a nechali sa cez 3D projekciu unášať do vesmíru. 

 

 

Po prvýkrát sme spoločne vycestovali na dvojdňový výlet. Vďaka priamemu vlakovému spojeniu 

s Trenčínom vyhrali našu návštevu Košice. Zažili sme dobrodružstvo dlhšieho cestovania vlakom, spoločné 

prenocovanie a v neposlednom rade krásu a históriu Košíc. Pozreli sme si Dóm sv. Alžbety, Jakabov palác, 

Slovenské národné divadlo, Košickú hlavnú ulicu. Za najkrajšiu atrakciu výletu sme menovali Spievajúcu 

fontánu. Druhý deň patril návšteve Botanickej záhrady UPJŠ v Košiciach. V náš prospech hral dátum 

a ročné obdobie, tak sme videli kvitnúť väčšinu vystavovaných rastlín a aj veľkú expozíciu tropických 

motýľov. 



 

 

 

Vysnívanou, dlho očakávanou aktivitou, čestne 

zapísanou do roku 2024 bude návšteva hokejistov 

Dukly Trenčín. Rozhovory, fotografie, vzájomné 

obdarovanie a spoločné zábavné aktivity sa páčili 

nielen našim klientom ale aj hokejistom. Obraz, 

ktorý vytvorili naši klienti má čestné miesto pod 

strechou Štadióna Pavla Demitru v Trenčíne. 

 

 

 

Svojou účasťou sme podporili aj Deň krivých zrkadiel v Bratislave – oslavu inklúzie a inakosti, každoročne 

organizovanou ZPMP v SR. Užili sme si tradične dobrý sprievodný program, program TK BIBS, 

vystúpenie kapely Puding pani Elvisovej aj prítomnosť moderátora Juraja Baču. 

 

Na pozvanie CSS DEMY Trenčín sme sa zapojili do tvorivých aktivít v rámci podujatia Čarbičky farbičky. 

Podujatia sa zúčastnili predovšetkým klienti, ktorí v detstve využívali služby tohto zariadenia. 

 

Jeden zaujímavý deň sme prežili so študentmi Školy 

umeleckého priemyslu v Trenčíne v odbore fotografia. Klienti 

sa učili pózovať pred objektívmi mladých fotografov, mali 

možnosť pozrieť si techniku, ktorú študenti používali, spoločne 

sa porozprávať a zasmiať. 

 

Každoročne sme súčasťou Športovej olympiády pre zdravotne znevýhodnených, ktorú organizuje Tarzánia 

Trenčín. Radi využijeme príležitosť na športové aktivity v príjemnom prostredí lesoparku Brezina a veselú 

spoločnosť iných škôl a zariadení sociálnych služieb. 

 

Medzi dôležité inkluzívne aktivity patrí spolupráca s MŠ Slimáčik. Vzájomne 

sa navštevujeme a trávime čas spoločnými aktivitami. Tak ako sa my 

potešíme programu, ktorý si pre nás niekto pripraví, radi sme potešili s našim 

amatérskym folklórnym pásmom, ako aj s divadelným predstavením 

Divadelného klubu ARCO klientov v zariadeniach sociálnych služieb v Skalke 

nad Váhom, v Novom Meste nad Váhom, na Myjave a v Novej Dubnici. 



 

 

V jedno jesenné popoludnie sme sa zúčastnili komunitného podujatia organizovaného MŠ Dúha. Pre 

účastníkov bolo pripravených viacero vzdelávacích aj zábavných aktivít. Súčasťou podujatia bol aj ,,krst“ 

Knižnej búdky, na ktorej inštaláciu sa zamestnanci MŠ inšpirovali práve v AZZP v Trenčíne pri 

minuloročnej návšteve. 

 

Pekné spomienky máme na vydarený výlet v Luhačoviciach. Prechádzka po kúpeľnom parku a promenáde, 

posedenie v cukrárni, architektonická pamiatka - Jurkovičov dom a výrazná luhačovická kyselka boli 

dobrým dôvodom navštíviť Moravu. 

 

 

 

S blížiacimi sa vianočnými sviatkami prišiel medzi nás kvetinár a aranžér Milan 

Danihel z kvetinárstva Kvety u Guru s množstvom tvorivého materiálu. Učil nás 

a inšpiroval ako si vyrobiť efektný adventný a vianočný svietnik. 

 

 

Priestory našej komunitnej miestnosti vieme raz dva premeniť na plesovú sálu. 

Inak tomu nebolo ani tento rok. Klienti si pripravili vianočný večierok so všetkým, čo k nemu patrí – 

občerstvenie, hudba, darčeky aj ďakovné príhovory. 

 



Individuálne plánovanie, sociálna rehabilitácia a rozvoj pracovných zručností 

 
Každý prijímateľ sociálnej služby má vypracovaný Individuálny plán ako základný nástroj spolupráce medzi 

prijímateľom sociálnej služby a poskytovateľom. Individuálny plán sme do t.č. vyhodnocovali a 

aktualizovali minimálne dvakrát za rok. V súlade s Individuálnym plánom prijímateľa sociálnej služby 

a s rešpektom k prianiam a potrebám prijímateľov sociálnej služby podporujeme ich samostatnosť, 

nezávislosť a sebestačnosť, snažíme sa o rozvoj schopností, aktivizáciu, nadobudnutie nových pracovných 

zručností. V prípade, že prijímateľ sociálnej služby je osoba s ťažkým zdravotným postihnutím, alebo osoba 

odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby, súčasťou individuálneho plánu je aj program sociálnej rehabilitácie. 

V programe sociálnej rehabilitácie sa zameriavame na podporu samostatnosti, nezávislosti, sebestačnosti, 

rozvoj a nácvik zručností, posilňovanie sebaobslužných návykov, trénovanie úkonov starostlivosti 

o domácnosť, podporu pri základných sociálnych aktivitách s maximálnym využitím prirodzených zdrojov 

v rodine a komunite. 

 

Aktívne vyhľadávame a vytvárame aktivity, ktoré sú pre klientov zmysluplné, pomáhajú udržiavať 

alebo rozvíjať ich pracovné zručnosti. 

 

Našou snahou je, aby prijímatelia sociálnej služby boli v čo najväčšej možnej miere aktivizovaní aj 

v bežnom prostredí - mimo priestorov sociálnej služby. Veríme, že tieto aktivity im pomôžu na ceste za 

nezávislým životom. V procese individuálneho plánovania sa snažíme o spoluprácu s rodinou prijímateľa 

sociálnej služby a s jeho prirodzenou sociálnou sieťou. V tejto oblasti sa aktívne vzdelávame, v roku 2024 

sme absolvovali dvojdňové akreditované vzdelávanie s lektorkou českej vzdelávacej organizácie Rytmus - 

Mgr. Veronikou Škopovou. Vzdelávanie bolo zamerané na nástroje Na človeka orientovaného plánovania. 

 

 

 

Aj v roku 2024 si naši klienti udržali pravidelné stretávanie na Skupinke sebaobhajcov. Koncept 

sebaobhajovania ich učí spoznávať, pomenovať a obhájiť svoje práva a povinnosti na pravidelných 

stretnutiach sebaobhajcov. V septembri 2024 sa úlohy facilitátorky skupiny sebaobhajcov ujala 

dobrovoľníčka, študentka Piaristického gymnázia v Trenčíne Patrícia Sadloňová. 

 
Už tradične patrí predvianočné obdobie pečeniu vianočných oblátok. Tešíme sa záujmu ľudí, ktorí si objednajú 

naše vianočné oblátky. Postupne sa vykryštalizoval aj záujem klientov o túto činnosť, a tak už skoro stabilnými 

zamestnancami ,,firmy Oblátky z Bezručky“ sa stal Martin Ševčík, Patrik Černý, Dalibor Školík a Mária Lezová. 

Tešíme sa, že aj toto je oblasť, v ktorej vedia naši klienti použiť svoje silné stránky a túto činnosť vnímajú ako 

zmysluplnú. Práve záujem zákazníkov a reálny dopyt dáva ich činnosti zmysel a motiváciu. 



 

 

Vďaka zákazke na jednoduché baliace práce od spoločnosti SENSUS viacerí 

prijímatelia sociálnej služby pracujú na základe dohody o pracovnej činnosti. Je to 

príležitosť budovať u klientov pracovné návyky (napr. pravidelná dochádzka, 

rešpektovanie pracovného času, času prestávky, spoluúčasť na vytváraní tímovej 

atmosféry), ale samozrejme aj príležitosť na finančné privyrobenie. 

 

 

 

 

Počas poskytovania sociálnej služby sa v rámci individuálneho plánovania podarilo zamestnať dvoch 

klientov na otvorenom trhu práce. Klientov aktívne podporujeme vo vyhľadávaní pracovných príležitostí. 

Zamestnaným klientom poskytujeme aj naďalej odbornú podporu a sprevádzanie, v prípade potreby 

komunikujeme s ich zamestnávateľmi. Jeden prijímateľ sociálnej služby pracuje v AZZP v Trenčíne na 

dohodu o pracovnej činnosti, vykonáva jednoduché upratovacie práce v priestoroch Edukačno – 

rehabilitačného centra. 

 

V súlade s víziou AZZP v Trenčíne sa snažíme skvalitňovať poskytovanie sociálnej 

služby aj pre klientov s vysokou mierou potrebnej podpory. S týmto cieľom sme 

zabezpečili podporné terapeutické metódy – muzikoterapeutický workshop s p. Evou 

Šuškovou a Petrom Mazalánom, felinoterapiu s p. Vierou Hajnalovou, sériu 

arteterapeutických workshopov s p. Kristínou Staňovou, používame koncept 

bazálnej stimulácie, vytvorili sme multisenzorický kútik na snoezelen terapie. 

 

Dôležitou edukatívnou aktivitou, zameranou na podporu duševného zdravia a predchádzanie krízových 

situácií, bolo stretnutie našich prijímateľov s psychologičkami z trenčianskeho IPčka, kde mali klienti 

možnosť rozprávať sa s odborníkmi o svojom duševnom zdraví, im primeraným spôsobom. Tentokrát v 

prostredí KÁČKA, čo je zázemie psychologickej poradne IPčka v Trenčíne. Prvýkrát sme sa stretli s 

terapeutickým ježkom, ktorého odborníci využívajú pri práci s deťmi a mládežou. 



Sociálne poradenstvo 

 
Sociálne poradenstvo poskytujú sociálne pracovníčky AZZP v Trenčíne prijímateľom sociálnej služby a ich 

rodinám a záujemcom o poskytovanie sociálnej služby. Sociálne poradenstvo poskytujeme pri osobnom 

stretnutí, telefonicky alebo prostredníctvom emailovej komunikácie. Základné sociálne poradenstvo je 

súčasťou oboch poskytovaných sociálnych služieb v AZZP v Trenčíne. V prípade potreby odporučíme 

klientom možnosť využiť služby poskytovateľov špecializovaného sociálneho poradenstva. 

 

 

 

 

Zamestnanci AZZP v Trenčíne 

 
Stav zamestnancov k 31.12.2024 bol 13. V prepočítanom stave na plne zamestnaných to bolo za rok 

v priemere 12,50 zamestnancov. 2 zamestnankyne boli na rodičovskej dovolenke. 

Priemerná hrubá mzda našich zamestnancov za rok 2024 bola 1295,01 Eur /mesiac (pri 

prepočítanom stave zamestnancov 12,50 /rok, bez DPČ). V predchádzajúcom roku 2023 bola priemerná 

hrubá mzda 1250,43 Eur (pri prepočítanom stave zamestnancov 12,55 /rok a bez stabilizačného príspevku a 

DPČ). 

K 31.12. 2024 pracovalo v priamej práci s prijímateľmi sociálnej služby 7 odborných zamestnancov. S 1 

zamestnankyňou sme ukončili pracovný pomer. Štyri zamestnankyne s vysokoškolským vzdelaním sú 

zaradené ako inštruktor sociálnej rehabilitácie a sociálny pracovník. 1 zamestnanec so stredoškolským 

vzdelaním a s odborným kurzom pracuje ako inštruktor sociálnej rehabilitácie. Opatrovateľský proces a 

pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby v domove sociálnych služieb vykonávali dve 

zamestnankyne s pracovným zaradením ako praktická sestra a opatrovateľka. 

 

Vzdelávanie zamestnancov je dôležitým predpokladom pre poskytovanie bezpečných, kvalitných 

a odborných sociálnych služieb. Všetci odborní zamestnanci majú vypracovaný Individuálny vzdelávací 

plán, ktorý vychádza z vízie, poslania a cieľov AZZP v Trenčíne, z napĺňania kritérií štandardov kvality 

a z ich osobných preferencií vo vzťahu k poskytovaniu sociálnej služby a potrebám prijímateľov sociálnej 

služby. Na základe usmernenia k čerpaniu finančného príspevku poskytnutého z Trenčianskeho 

samosprávneho kraja môžeme na vzdelávanie a školenia zamestnancov použiť 2000€ na každý druh 

sociálnej služby. 



Zamestnanci boli vzdelávaní v nasledovných témach: 
 

 

Názov vzdelávania 

 

Vzdelávacia inštitúcia/ lektor 

 

Zúčastnili sa 

Na človeka orientované plánovanie – 

úvod do témy 

 

RYTMUS org. 
 

všetci odborní zamestnanci 

Na človeka orientované plánovanie – 

MAPA 

 

RYTMUS org. 
 

všetci odborní zamestnanci 

Facilitácia skupín RYTMUS org. riaditeľka 

Kurz prvej pomoci Emergency Support o.z. riaditeľka, praktická sestra 

 

Deeskalačné techniky a plánovanie 

rizík v sociálnych službách, I. modul 

Práca s vlastnými emóciami 

 

Inštitút sociálnych a zdravotných 

vied 

 

 

všetci odborní zamestnanci 

 

Deeskalačné techniky a plánovanie 

rizík v sociálnych službách, II. modul 

– Posudzovanie rizík a rizikový plán 

 

 

Inštitút sociálnych a zdravotných 

vied 

 

sociálna pracovníčka, 

praktická sestra, 

riaditeľka 

Štandardy kvality v nadväznosti na 

výsledky a skúsenosti Inšpekcie 

v sociálnych službách 

 

Sociofórum 
 

riaditeľka, sociálna pracovníčka 

 

Nadstavbový kurz Bazálnej stimulácie 

podľa prof. Dr. Frohlicha 

 

Inštitút bazálnej stimulácie 
 

Praktická sestra 

Kurz Inštruktor sociálnej 

rehabilitácie 

 

Tabita s.r.o. 
 

Praktická sestra 

Príprava dokumentov 

v ľahkočitateľnom texte 

Rada pre poradenstvo v sociálnej 

práci 

 

Inštruktor sociálnej rehabilitácie 

Sociálna práca zameraná na 

silné stránky 

 

Centrum péče o duševní zdraví, ČR 
Všetci odborní zamestnanci s.s. 

Podpora samostatného bývania 

BOZP JUMA s.r.o. Všetci zamestnanci AZZP v Trenčíne 



Na základe plnenia stanovených štandardov kvality v zmysle zákona č. 448/2008 o sociálnych službách je 

poskytovateľ sociálnej služby povinný mať písomne vypracovaný program supervízie, ktorý aktívne 

realizuje a pravidelne hodnotí. Supervízia je dôležitý nástroj na zvyšovanie odbornej úrovne zamestnancov 

a zvyšovania kvality poskytovanej sociálnej služby. Pomáha predchádzať syndrómu vyhorenia 

zamestnancov, sprevádza riešením ťažkých situácii vo vzťahu k prijímateľovi sociálnej služby, jeho rodine. 

Pomáha riešiť problémy v pracovnom tíme, hľadá cesty a riešenia. 

Supervízne stretnutie s Mgr. Romanom Mojšom absolvovali opakovane všetci odborní zamestnanci. 

Aj v roku 2024 nám bolo umožnené zúčastniť sa teambuildingu. Je to spoločný neformálny čas 

zamestnancov zameraný na budovanie vzťahov, tímovej spolupráce a príjemnej pracovnej atmosféry. 

Výlet na Veľkú Javorinu – najvyšší vrch Bielych Karpát bol síce z dôvodu veterného počasia skôr rýchlou 

prechádzkou, no o to radšej sme ho ukončili v Hostinci u Kľačkov nad obcou Lubina, kde sme absolvovali 

zábavné tímové aktivity na posilnenie tímovej spolupráce s koučom Martinom Prušanským a pochutili si na 

neskoršom obede. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Dobrovoľníci v AZZP v Trenčíne 

 
Zvyšovať kvalitu poskytovaných služieb nám pomáhajú aj dobrovoľníci. 

V roku 2024 sme mali do aktivít zapojených firemných dobrovoľníkov 

z TESCO a Hella Slovensko v rámci projektu NAŠE MESTO. Pokračovali 

sme už opakovane v spolupráci s DASATO ACADEMY, ktorá je zacielená 

na aktivizáciu našich klientov a rozvoj študentov v oblasti aktivít v treťom 

sektore. 

 

1 dobrovoľníčka – študentka gymnázia viedla pravidelné týždňové stretnutia SKUPINY 

SEBAOBHAJCOV. Do septembra 2024 pripravovali 4 dobrovoľníci - študenti Gymnázia Ľ. Štúra v 

Trenčíne voľnočasový klub pre našich klientov v popoludňajšom čase. Po ich odchode na vysoké školy ich 

vystriedali 2 študentky Gymnázia v Dubnici nad Váhom. 

 

Kouč Martin Prušanský v rámci svojich dobrovoľníckych aktivít pripravil pre našich zamestnancov 

príjemný teambuildingový program. 

Dobrovoľníci venovali našej organizácii 244 hodín svojho voľného času, za čo im aj na tomto mieste 

ďakujeme. 

Nedá mi nespomenúť rodičov našich klientov, rodiny zamestnancov, členov združení, ktorí veľakrát ochotne 

reagujú na naše prosby a pomáhajú pri našich aktivitách. Tiež ochotní ľudia, ktorých sme spomínali 

v kapitole Záujmové aktivity venovali svoj čas dobrovoľne a bez nároku na akékoľvek finančné náhrady. 

V rozvoji dobrovoľníctva pre AZZP v Trenčíne chceme pokračovať aj naďalej. 
 

 

 



 

Rodina je súčasťou podporného tímu nášho klienta - prijímateľa sociálnej služby. Väčšinou je prvá, 

ktorá príde do kontaktu s našimi odbornými zamestnancami ešte pred začatím poskytovania sociálnej 

služby, preto je dôležité odovzdať jej všetky potrebné informácie rovnako ako samotnému klientovi. 

Rodina je pre nás tiež zdrojom informácii o klientovi, aby poskytovanie sociálnej služby bolo čo najviac 

adresné a v súlade s jeho potrebami, najmä ak ide o klienta, ktorý verbálne nekomunikuje. 

Rodina prijímateľov sociálnej služby 
 

 

 

Pre rodiny našich klientov sme zorganizovali diskusiu s odborníčkou z oblasti sociálnych služieb Dr. Soňou 

Holúbkovou, zakladateľkou Agentúry podporných služieb v Žiline, ktorá s nami zdieľala svoje dlhoročné 

skúsenosti z práce s dospelými osobami so zdravotným znevýhodnením. Pani Holúbková motivovala 

všetkých zúčastnených k podpore zdravotne znevýhodnených osôb k nezávislému životu. 

 

V predvianočnom období boli všetci rodinní príslušníci pozvaní na predstavenie Divadelného klubu ARCO 

,,Rodina v trojobale“. Predstavenie okrem vtipu nieslo aj vážnu myšlienku na zamyslenie pre všetky 

podporujúce osoby so zdravotným znevýhodnením – zamestnancov, rodinu. Dostatočne podporujeme týchto 

ľudí v rozhodovaní? Nechávame im priestor na rozhodovanie? Alebo jediné, v čom sa môžu rozhodnúť je 

príloha k rezňu? Po predstavení bol samozrejme priestor na príjemné rozhovory pri vianočnom punči 

v atmosfére očakávania najkrajších sviatkov v roku. 
 



 

V záujme individuálneho prístupu pri poskytovaní sociálnej služby 

organizujeme podporné stretnutia s prijímateľom sociálnej služby, 

s jeho rodinou a odbornými zamestnancami, príp. inými ľuďmi 

z podpornej siete prijímateľa. Tieto stretnutia sú súčasťou procesu 

Individuálneho plánovania zameraného na človeka. Ich cieľom je 

podporiť  prijímateľa  v jeho  snoch,  prianiach  a potrebách 

s ohľadom na strachy a riziká, ktoré z nich plynú, v bezpečnej 

atmosfére prijatia a rešpektu. 

 

 

 

 

 

 

Prezentácia aktivít AZZP v Trenčíne 
 

 

Na podporu, skvalitňovanie a prezentáciu našich aktivít prijímame a vyhľadávame spolupráce 

s inými organizáciami alebo jednotlivcami /DASATO ACADEMY, Inštitút participácie mesta Trenčín.../. 

S cieľom prezentovať naše aktivity, dôležité témy o živote osôb so zdravotným znevýhodnením, myšlienky 

inklúzie a práv osôb so zdravotným znevýhodnením, rodinám, priateľom našich klientov, záujemcom 

o sociálnu službu ale aj verejnosti, vytvárame príspevky na sociálne siete. V roku 2024 sme publikovali na 

sociálnej sieti Facebook 73 príspevkov, na sociálnej sieti Instagram 41 príspevkov. Činnosť AZZP 

v Trenčíne sme prezentovali aj v časopise ZPMP v SR Informácie a TO SME MY. 

S cieľom informovania a prezentácie činnosti AZZP v Trenčíne sme v roku 2024 vytvorili aj 

informačný bulletin o nami poskytovaných službách. 



"Určite sme sa naučili viac o diverzite zručností zdravotne znevýhodnených ľudí, ale taktiež sme zistili viac 

o našich schopnostiach - silných a slabých stránkach. Nevieme síce jasne posúdiť, či sme náš cieľ v AZZP 

splnili, ale dúfame, že ľudia, ktorí sa programu zúčastnili si ho budú pamätať. Vieme, že my určite 

budeme:)-." 

"Som veľmi vďačná za možnosť, ktorá nám bola poskytnutá tímom DASATO Academy a vedením AZZP v 

Trenčíne. Priniesla nám lepšiu perspektívu na spoluprácu v tíme, ale zároveň sme sa dozvedeli viac o tom, 

koľko práce, musí dať do takejto práce jednotlivec." 

 
 

 

 

 

 

Takto vtipne zrýmoval svoje myšlienky náš klient Ondrej Hostačný 
 

 

 

 

Napísali o nás 

Chcela by som sa Vám poďakovať za skvelú spoluprácu na našom spoločnom projekte. Vaša podpora a 

angažovanosť pre prácu s ľuďmi so zdravotným znevýhodnením je presne taká, ako nám ju opísali ľudia, 

ktorí nám odporúčali spoluprácu s Vami. Všetky Vaše rady a pripomienky boli pre nás veľmi cenné a 

prispeli k úspešnému priebehu celého projektu. 

Eva Mančíková, projektový manažér DASATO ACADEMY 

Paula síce odišla, no nechytá ma panika, namiesto nej zase došlo milé dievča Gabika. ☺ 

Ivetku na sebaobhajobe vystriedala Paťka, celkom si to užívam, pokým sa tam medzi nami nestrhne nejaká 

hádka.☺ 

S Lukášom si pred Taekwondom chodím kúpiť žuvačky. Nebojte sa, dobre kopem! Nelepia sa na 

podrážky.☺ 



 

 

 

Náš syn Dalibor chodí do DSS na Bezručovej ulici už niekoľko rokov. Je tam veľmi spokojný, má veľa 

kamarátov, s ktorými chce byť stále v kontakte. Som vďačná všetkým zamestnancom, vždy sa stretneme 

s milým prístupom a ochotou pomôcť. Najviac si cením, že majú snahu Daliborovi pomôcť zapojiť sa do 

bežného života, učia ho variť, chodiť do obchodu a rôznym iným pracovným zručnostiam. Dalibor sa veľmi 

teší, keď dostane príležitosť privyrobiť si vďaka práci, ktorú mu nájdu zamestnanci. Daliborovi sa stále 

zlepšuje sebestačnosť. Tiež sme vďační za organizovanie množstva zaujímavých kultúrnych a športových 

podujatí, ktoré môže Dalibor navštevovať samostatne, bez nás – svojich rodičov. 

Dobrovoľníci z DASATO o spolupráci s AZZP v Trenčíne 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Eva Školíková 



Financovanie sociálnej služby 

 

A/ Podpora neverejného poskytovateľa sociálnej služby 

Na rok 2024 uzatvoril Trenčiansky samosprávny kraj s AZZP v Trenčíne „Zmluvu o 

poskytnutí finančného príspevku na prevádzku poskytovanej sociálnej služby neverejnému 

poskytovateľovi sociálnej služby“ a Oznámením č. 1 ku zmluve celkovo vo výške 20.808,63 Eur, 

v zmysle § 77 zákona 448/2008 Z. z., na plnú kapacitu DSS, t.j. na 27 prijímateľov sociálnej služby. Po 

prijatí dobropisu na energie na rok 2024 sme vrátili na TSK finančné plnenie v sume 511,23 eur. 

Na rok 2024 uzatvorilo MPSVR SR s AZZP v Trenčíne „Zmluvu o poskytnutí finančného 

príspevku na poskytovanie sociálnej služby v zariadeniach pre fyzické osoby, ktoré sú odkázané na 

pomoc inej fyzickej osoby a pre osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek, na rozpočtový rok 

2024“. V zmysle §78 a zákona 448/2008 Z. z., bol AZZP poskytnutý finančný príspevok v celkovej sume 

166.212,- Eur, na 27 prijímateľov sociálnej služby (prepočítaný stav z 35 klientov, k 31.12.2024 34 

klientov). 

Na rok 2024 uzatvoril Trenčiansky samosprávny kraj s AZZP v Trenčíne Zmluvu o poskytnutí 

finančného príspevku na prevádzku poskytovanej sociálnej služby neverejnému poskytovateľovi sociálnej 

služby na úhradu bežných výdavkov za poskytovanie sociálnej služby Podpora samostatného bývania 

a Oznámením ku zmluve v celkovej výške 27.449,36 v zmysle § 81 písm. h) bod 1 zákona č. 448/2008 Z.z. 

o sociálnych službách. Po prijatí dobropisu na energie na rok 2024 sme vrátili na TSK finančné plnenie 

v sume 120,63 eur. 



B/ Cena sociálnej služby /úhrada za SS prijímateľom SS 

 

Cenník za SS od 01.01.2024 

a) Odborné činnosti - jednotlivo: 
 

- pomoc pri odkázanosti FO na pomoc inej osoby = 0,00 € 

- základné sociálne poradenstvo = 0,00 € 

- pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov = 0,00 € 

- sociálna rehabilitácia = 0,00 € 

- rozvoj pracovných zručností = 0,00 € 

b) Obslužné činnosti – jednotlivo: 

- Stravovanie (desiata= 0,60€, obed = 3,10€) 

 

= 3,70 € / deň 

- Poskytovanie vecných plnení spojených s ambulantnou SS = 4,10 € / deň 

c) Ďalšie činnosti: 

- záujmová činnosť = 0,00 € 

 

Celková suma za deň pri odobratí stravy = 7,80 €/deň 

 

 

Z dôvodu ukončenia Zmluvy o dodávaní stravy s Hospital Catering sme k 01.04.2024 podpísali Zmluvu 

o poskytovaní stravovania s HEES-GASTROSLUŽBY spol. s r.o. , kde cena za obed vrátane dovozu na 

našu adresu bola stanovená na 4,50€, čo malo vplyv na sumu úhrady za poskytovanie sociálnej služby. 

 

 

 

Cenník za SS od 01.04.2024 
 

 

a) Odborné činnosti - jednotlivo: 

- pomoc pri odkázanosti FO na pomoc inej osoby = 0,00 € 

- základné sociálne poradenstvo = 0,00 € 

- pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov = 0,00 € 

- sociálna rehabilitácia = 0,00 € 

- rozvoj pracovných zručností = 0,00 € 

b) Obslužné činnosti – jednotlivo: 

- Stravovanie (desiata= 0,040€, obed = 4,50€) = 4,90 € / deň 

- Poskytovanie vecných plnení spojených s ambulantnou SS = 4,10 € / deň 

c) Ďalšie činnosti: 

- záujmová činnosť = 0,00 € 

 

Celková suma za deň pri odobratí stravy = 9,00 €/deň 



Cena za poskytovanú sociálnu službu v Domove sociálnych služieb – ambulantná forma je vypočítaná 

z priemerných bežných výdavkov na sociálnu službu v AZZP v Trenčíne a s ohľadom na výšku 

poskytnutého finančného príspevku z MPSVR SR a TSK podľa § 72 zákona č. 448/2008 o sociálnych 

službách. 

Cenník za sociálnu službu schvaľuje Predstavenstvo AZZP v Trenčíne. 

Priemerná výšky úhrady za sociálnu službu v DSS v roku 2024 bola 143,39 Eur / 1 PSS / mesiac. 

(Priemerný dôchodok našich prijímateľov je 475€) 

Sociálna služba PSB je poskytovaná v zmysle zákona 448/2008 Z. z. bez úhrady. 

Bežné výdavky a ekonomicky oprávnené náklady na sociálne služby PSB a DSS sú súčasťou VS a sú 

uvedené v prílohách. 

Poskytovanie sociálnej služby je jednou z hlavných činností Edukačno-rehabilitačného centra, no zároveň je 

to prevádzka, ktorá je personálne a prevádzkovo veľmi náročná. Musíme plnohodnotne spĺňať všetky nielen 

kvalifikačné predpoklady, no i priestorové a hygienické podmienky. Viaczdrojové financovanie je 

nevyhnutnosťou, nakoľko finančné prostriedky z rozpočtu samosprávy nemôžeme použiť na opravy a 

kapitálové výdavky a finančný príspevok z MPSVR SR je možné použiť v zmysle zákona iba na mzdy 

a odvody zamestnancov sociálnej služby. 

Z prostriedkov z vlastnej činnosti je povinnosťou AZZP hradiť investičné (kapitálové) náklady súvisiace 

jednak s poskytovaním sociálnej služby, ale i ostatnou činnosťou v ERC. 

 

C/ Dotácie - projektová činnosť 

 
Na základe podaných projektov sme sa zapojili do rôznych výziev, za účelom skvalitnenia poskytovaných 

sociálnych služieb, začatia nových spoluprác a získania finančných prostriedkov. 

Zrealizovali sme nasledovné projekty: 

 

1. Podpora rozvoja zručností zamestnancov 

 

Cieľom projektu bolo podporiť odborné zručnosti zamestnancov na základe dodávateľsky 

zabezpečeného externého vzdelávania. Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny SR na základe podanej 

žiadosti o podporu poskytol AZZP v Trenčíne finančný príspevok na dvojdňové akreditované vzdelávanie 

s českou vzdelávacou organizáciou RYTMUS. 

2. Roztancované divadlo 

 

Uchádzaním sa o podporu z dotácií Ministerstva kultúry SR sme získali finančné prostriedky na 

zabezpečenie  nácvikov  tanečných  choreografií  s tanečnou  pedagogičkou  Bibianou  Michalcovou 

a prezentáciu Divadelného klubu ARCO s divadelným predstavením Rodina v trojobale v zariadeniach 

sociálnych služieb v Trenčíne, v Novom Meste nad Váhom, na Myjave, v Skalke nad Váhom a v Novej 

Dubnici. 



3. Poďte s nami natierať/Naše mesto 

 

Zapojením sa do grantovej výzvy Nadácie Pontis s našim projektom Poďte s nami natierať sme 

získali finančné prostriedky na nákup farieb a štetcov, ale najmä na pomoc firemných dobrovoľníkov, ktorí 

pomohli vymaľovať väčšinu interiérových dverí v AZZP v Trenčíne a vytepovať stoličky. Účasť 

dobrovoľníkov v AZZP v Trenčíne zvyšuje angažovanosť a záujem dobrovoľníkov o naše aktivity aj po 

skončení projektu a vytvára príležitosti na rozšírenie sociálnej siete klientov AZZP v Trenčíne – 

prijímateľov sociálnej služby. 

4. Živá učebnica - ,,Poviem ti, kto tu býva“ 

 

V rámci grantovej výzvy Zelené oči Trenčianskeho samosprávneho 

kraja sme realizovali sériu praktických vzdelávacích aktivít s vedcom SAV 

Tomášom Olšovským a enviromentalistkou, pedagogičkou Patríciou Krausovou. 

Vzdelávacie  workshopy  prebiehali  v chránenom  území  Trenčiansky  luh 

a v Lesoparku Brezina. Treťou aktivitou projektu ,,Poviem ti, kto tu býva“ bolo 

kompletovanie skladačiek krmítok, drevených búdok a pitítok pre vtáky, ktoré 

sme umiestnili v našom areáli. Aktivít sa zúčastnili aj deti zo Súkromnej 

materskej školy Slimáčik. 

5. Multisenzorický kútik 

 

Cieľom projektu Multisenzorický kútik bolo pretvoriť nevyužívaný priestor fínskej sauny na kútik určený na 

relaxáciu a realizáciu snoezelen terapie pri klientov AZZP v Trenčíne. Projekt sme realizovali vďaka 

finančnej podpore mesta Trenčín. 

6. Na zelenej lúke 

 

Projekt na Zelenej lúke bol pokračovaním predchádzajúcich enviromentálnych aktivít a jeho cieľom 

bolo realizovať zážitkové vzdelávacie aktivity priamo v prírode. Vďaka finančnej podpore mesta Trenčín 

sme absolvovali vzdelávací workshop na včelnici v obci Mestečko pri Púchove so známou Včelárovou 

ženou (Mgr. Katarínou Ofúkanou) a vzdelávanie ,,Ja rád mošty, což ty?“ zameranom na význam prírodných 

záhrad v priestoroch čarovného Ekologického inštitútu Veronica v Hostětíne na Morave. 

7. DRA-VEC dramatická divadelná vec 

 

Cieľom projektu bolo vytvorenie príležitosti pre osoby s kombinovaným zdravotným 

znevýhodnením na neformálne vzdelávanie s odborníkmi, ktoré ich podporí v divadelnej činnosti. Účastníci 

projektu sa prostredníctvom divadelných dielní vzdelávali v komunikácii, argumentácii, prezentácii pred 

divákom, vyskúšali si prácu s divadelnými výrazovými prostriedkami. V procese vzdelávania vznikalo 



absolventské predstavenie, ktoré dostalo názov Rodina v trojobale. V rámci projektu sme absolvovali 6 

divadelných vzdelávacích workshopov pod lektorským vedením o.z. Stopy snov. Projekt bol podporený 

z dotácií na aktivity v oblasti práce s mládežou mesta Trenčín. 

8. Divadelný kemp 

 

Trenčiansky samosprávny kraj schválil dotáciu 

pre náš projekt zameraný na podporu aktivít Divadelného 

klubu ARCO a realizáciu sústredenia členov divadelného 

klubu ARCO v Hoteli BIVIO v Bratislave, na ktorom sme 

sa pripravovali na vystúpenia s divadelným predstavením 

,,Rodina v trojobale“. Príjemné prostredie hotela, ale aj 

spoločný neformálny čas podporili nádejných umelcov 

v tvorivej aktivite. 



Finančná správa 

 

I. VÝNOSY 2024 (Príjmy) 

 

 

Položka 

 

Spolu celé AZZP 

tržby za relax 16259 € 

prenájom priestorov 1660 € 

úhrady od klientov za služby DSS 46458 € 

príjem z 2% 6296 € 

Ostatné dary od fyz. osôb 10 € 

Tržby za predaj ostat. služieb 6436 € 

MPSVR SR - FP na odkáz. DSS 166212 € 

TSK - FP na prevádzku DSS 20298 € 

TSK - FP na soc.službu PSB 27328 € 

ÚPSVR TN - CHD., PA 43553 € 

Dotácie na Projekty 13477 € 

Výnosy k dot DHaNM 87 € 

Spolu 
348 074€ 



Finančná správa 

 

II. Náklady 2024 (Výdavky) 

 

 

 

Položka 

 

Spolu celé AZZP 

Mzdy 198944 € 

Odvody – zamestnávateľ 68654 € 

Zákonné soc. náklady zamest. 11856 € 

Energie (voda, plyn, elektrina) 11248 € 

Materiál 28972 € 

Údržba, opravy 5683 € 

Služby (telef, semináre, poplatky+ostatne) 6275 € 

Daň z príjmov PO 237 € 

Náklady na projekty a ost.náklady 17881 € 

Odpisy 368 € 

Spolu 350 118 € 

 

 

 

Stav a pohyb majetku a záväzkov za 1. - 12. / 2024 

Občianske združenie má k 31.12.2024 majetok vo výške 86.205,90 EUR. Najvyššou 

položkou majetku je zostatok na bankových účtoch vo výške 76290,24 EUR. Oproti 

minulému obdobiu majetok združenia klesol o 8.307,30 EUR. 

Občianske združenie má k 31.12.2024 záväzky vo výške 32.177,71 EUR. Najväčšou 

položkou záväzkov sú krátkodobé záväzky, konkrétne záväzky voči zamestnancom vo výške 

12.038,00 EUR (mzdy za 12./2024). Oproti minulému obdobiu celkové záväzky združenia 

klesli o 6.176,52 EUR. 

Vlastné imanie občianskeho združenia je k 31.12.2024 vo výške 51.850,56 EUR. 

Najvýznamnejšia hodnota vlastného imania je výsledok hospodárenia minulých rokov. Oproti 

minulému obdobiu vlastné imanie kleslo o 2.044,26 EUR. 
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Odpisy 

 
 

 

 

 

Tržby za relax Prenájom priestorov 

Úhrady od klientov za služby DSS Príjem z 2% 

Os.dary od fyz.osôb tržby za predaj ostat.sl. 

MPSVR SR - FP na odkáz. DSS TSK -FP na prevádzku DSS 

TS - FP na soc.sl. PSB ÚPSVR TN - CHD, PA 

Dotácie na Projekty Výnosy k dot.DHaNM 

48% 

6% 

2% 
0% 

2% 
8% 

13% 
12% 

0% 0% 

4% 5% 

Príjmy 



Skutočné bežné výdavky poskytovateľa sociálnej služby za rok 2024 
 

 

Názov organizácie, sídlo AZZP v Trenčíne, Bezručova 1330/55, Trenčín 

Druh poskytovanej sociálnej služby Domov sociálnych služieb 

Forma poskytovanej sociálnej služby ambulantná 

Počet mesiacov poskytovania soc. služby 12 

Kapacita zariadenia 27 

Skutočný priemerný počet PSS zaokrúhlený na dve 
desatinné miesta 

 
27 

Názov položky Skutočné BV za rok 
Skutočné BV na mesiac 

na 1 PSS 

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania, ktorá zodpovedá výške 
platu a ostatných vyrovnaní (zákon č. 553/2003 Z.z.) 138406 427 

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociálne 
poistenie, a povinné príspevky na starobné dôchodkové sporenie 

 
49021 

 
151 

tuzemské cestovné náhrady 41 0 

 
výdavky na energie, vodu a komunikácie 8457 26 

výdavky na materiál okrem reprezentačného vybavenia nových 
interiérov 25877 80 

dopravné 0 0 

výdavky na rutinnú údržbu a štandardnú údržbu okrem 
jednorázovej údržby objektov alebo ich častí a riešenia 
havarijných stavov 

 
801 

 
2 

nájomné za prenájom nehnuteľností alebo inej veci okrem 
dopravných prostriedkov a špeciálnych strojov, prístrojov , 
zariadení, techniky, náradia a materiálu najviac vo výške 
obvyklého nájomného, za aké sa v tom čase a na tom mieste 
prenechávajú do nájmu na dohodnutý účel veci toho istého druhu 
alebo porovnateľné veci 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
0 

výdavky na služby 28538 88 

výdavky na bežné transfery v rozsahu vreckového (zákon č. 
305/2005 Z.z. ), odstupného, odchodného, náhrady príjmu pri 
dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca (zákon č. 
462/2003 Z.z.) 

 

 
2664 

 

 
8 

Spolu 253805 783 

 
Skutočné BV na mesiac na 1 PSS sa určia ako podiel skutočných BV za rok : počet mesiacov poskytovania sociálnej služby : kapacita zariadenia. 

 
Bežné výdavky na DSS 783  Eur / 1 PSS / 1 mesiac 



Prehľad príjmov na zabezpečenie bežných výdavkov na DSS podľa 
zdrojov: 

  

priemerný na 1PSS/mesiac 

 

 
1. Skutočne dosiahnutý príjem z platenia úhrad 

 

 
46 458,07 

 

 
143,39 

2. FP MPSVR SR - príspevok na odkázanosť 166 212,00 513,00 

3. FP TSK - príspevok na prevádzku * 20 297,40 62,65 

4. ostatné a vl. príjmy z činnosti AZZP použité na DSS 20 837,53 64,31 

Spolu: 253 805,00 783,35 

* 20808.63- avízo o vratke za vyúčt.plynu 511,23   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

Názov organizácie, sídlo AZZP v Trenčíne, Bezručova 1330/55, Trenčín 

Druh poskytovanej sociálnej služby Podpora samostatného bývania 

Forma poskytovanej sociálnej služby terénna 

Počet mesiacov poskytovania soc. služby 12 

Počet PSS /skutočný počet poskytnutých hodín za 
rok 

 
35 PSS/ 

 
2042 

Názov položky skutočné BV za rok 
skutočné BV na 1 

hodinu SS 

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania, ktorá zodpovedá výške 
platu a ostatných vyrovnaní (zákon č. 553/2003 Z.z.) 14606 7,15 

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociálne 
poistenie, a povinné príspevky na starobné dôchodkové sporenie 

 
5326 

 
2,61 

tuzemské cestovné náhrady 143 0,07 

výdavky na energie, vodu a komunikácie 2040 1,00 

výdavky na materiál okrem reprezentačného vybavenia nových 
interiérov 3540 1,73 

dopravné 0 0,00 

 
výdavky na rutinnú údržbu a štandardnú údržbu okrem 
jednorázovej údržby objektov alebo ich častí a riešenia 
havarijných stavov 

 

 
110 

 

 
0,05 

nájomné za prenájom nehnuteľností alebo inej veci okrem 
dopravných prostriedkov a špeciálnych strojov, prístrojov , 
zariadení, techniky, náradia a materiálu najviac vo výške 
obvyklého nájomného, za aké sa v tom čase a na tom mieste 
prenechávajú do nájmu na dohodnutý účel veci toho istého druhu 
alebo porovnateľné veci 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
0,00 

výdavky na služby 1677 0,82 

výdavky na bežné transfery v rozsahu vreckového (zákon č. 
305/2005 Z.z. ), odstupného, odchodného, náhrady príjmu pri 
dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca (zákon č. 
462/2003 Z.z.) 

 

 
262 

 

 
0,13 

Spolu 27704 13,57 

BV - bežné výdavky, PSS - prijímateľ sociálnej služby 

Skutočný priemerný počet PSS sa určí ako podiel súčtu dní (pri ambulantnej službe hodín) prítomnosti všetkých prijímateľov 
sociálnej služby za rok a počtu dní za rok (365), pri týždennej sociálnej službe počtu pracovných dní a pri ambulantnej sociálnej 
službe počtu pracovných hodín. 

Skutočné BV na mesiac na 1 PSS sa určia ako podiel skutočných BV za rok : počet mesiacov poskytovania sociálnej služby : 
kapacita zariadenia. 

 

Sociálna služba je poskytovaná bez platenia úhrady za 
poskytovanú SS, v zmysle Zákona 448/2008 Z.z. 

 



 

 
 
 

 
Prehľad príjmov na zabezpečenie bežných výdavkov na PSB 
podľa zdrojov: 

  

priemerné na 1hod SS 

1. FP TSK - príspevok na prevádzku SS * 27 328,73 € 13,38 € 

2. ostatné a vl. príjmy z činnosti AZZP použité na PSB 375,27 € 0,18 € 

spolu príjmy: 27 704,00 € 13,57 € 

 
* 27449,36- avízo vratka za vyúčt.plynu 120,63 

  



 
To, čo dávame iným, je navždy naše, zatiaľ to, čo si nechávame pre seba, je navždy stratené. 

(Paolo Crepet) 

Ďakujem všetkým zamestnancom AZZP v Trenčíne. Dávate veľa z Vašej odbornosti, energie, času, 

nadšenia a talentu pre budovanie AZZP v Trenčíne a poskytovanie kvalitných služieb. Vďaka Vašej 

angažovanosti pozitívne ovplyvňujete dobré meno organizácie, ale najmä životy ľudí, ktorí potrebujú viac 

podpory ako ostatní… 

Ďakujem rodinám našich prijímateľov za podporu, ocenenie a povzbudenie, vždy nás to motivuje do 

ďalšej práce. Ďakujeme našim klientom - prijímateľom sociálnej služby. Vďaka Vám zažívame v tejto 

neľahkej práci množstvo radosti, chuť a odvahu na nové výzvy, túžbu pracovať na osobnom raste pre dobro 

iných. 

Ďakujem našej kolegyni p. Eve Struhárovej dlhoročnej riaditeľke AZZP v Trenčíne, neskôr 

ekonómke, za dlhoročnú prácu v AZZP v Trenčíne, ktorá v októbri 2024 odišla na zaslúžený dôchodok. 

Veríme, že aj napriek ukončeniu pracovného pomeru zostane aktívnou súčasťou AZZP v Trenčíne. 

Ďakujem členom predstavenstva za dôveru a opakovanú podporu, za vytváranie dobrých podmienok 

na fungovanie AZZP v Trenčíne. 

 

Som vďačná za všetkých, ktorí sa nám ozvali a ponúkli nám svoje služby alebo možnosť spolupráce. 

Ďakujeme spoločnosti SENSUS, FreshSnack Trenčín, Dennému centru Sihoť, AS Trenčín, Dukla Trenčín, 

Trenčianskemu osvetovému stredisku, Patrícii Krausovej, Eve Šuškovej, Petrovi Mazalánovi, Silvii 

Škultéty, Daniele Oravcovej, Pavlovi Iringovi, Centru pre rodinu, lekárni Delta, spoločnosti REDOX – 

ENEX, spoločnosti BATE s.r.o.. Ďakujem všetkým ochotným dobrovoľníkom, že venujú svoj voľný čas pre 

našu organizáciu. 

 

Ďakujem Ministerstvu práce sociálnych vecí a rodiny SR a Trenčianskemu samosprávnemu kraju – 

za poskytnutie finančných príspevkov na sociálnu službu pre našich klientov, ÚPSVR v Trenčíne za 

finančnú podporu na činnosť pracovných asistentov a chránenej dielne. 

 

Ďakujem Mestu Trenčín, Trenčianskemu samosprávnemu kraju, Ministerstvu práce sociálnych vecí 

a rodiny, Ministerstvu kultúry, Nadácii PONTIS za finančnú podporu našich projektov. Ďakujeme všetkým 

sponzorom a tým, ktorí sa po prvýkrát alebo už opakovane rozhodli darovať nám svoje 2%. 

 

Mária Vasková, riaditeľka AZZP v Trenčíne 



Príloha: 



 



 



 



 



 



 


