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Asociacia zvizov zdravotne postihnutych v Trencine (AZZP v Trenc¢ine)

je obéianskym zdruZenim pravnickych osob, ktoré je zaregistrované na MV SR
pod ¢islom VVS/1-900/90-15166-4, zo diia 8.6. 1999
o Sidlo: Bezrucova 1330/55, 911 01 Trencin
. ICO: 36 126152
. DIC: 202 153 0830
. Cislo aétu: 0270796918 / 0900 - beZny ucet
5053746829 / 0900 - xicet pre prijem dotacie TSK
5189900725 / 0900 — ucet pre prijem dotacie MPSVR SR
) Kontaktné udaje Telefon: 032 /640 0911
E-mail: azzpriaditel@gmail.com
Webstranka: www.azzpvtrencine
° Socialne siete /Facebook: Obcianske zdruzenie AZZP v Trencine, Instagram: azzp.vtrencine/
. Clenmi AZZP v Trenéine su tieto ob¢ianske zdruZenia:

Slovensky zviz telesne postihnutych - Okresné centrum v Trencine, ZdruZenie na pomoc 'ud’om s
mentalnym postihnutim v Trencine, Centrum nepocujicich ANEPS Tren¢in, ZO nedoslychavych v
Trencine.
. Obdianske zdruZenie AZZP v Trencine je zriadené na dobu neurcitu
. Organy OZ:
1. Valné zhromazZdenie je najvysSim riadiacim organom, v ktorom su zastupené delegovanymi
zastupcami vSetky Clenské organizacie.
2. Predstavenstvo, riadi ¢innost OZ medzi zasadnutiami VZ, v ktorom st zastupené vsetky Styri
Clenské zvdzy (Ing. Dusan Fabian, Ing. Robert Lezo, Elena Ronaiova, Mgr. Janka Masarova, Eva
Holbové, Margita Siovsk4).
3. Statutarni zastupcovia: predseda predstavenstva Elena Ronaiovd, riaditel’ka AZZP v Trenéine
PhDr. Méria Vaskova.
4. Revizna komisia — zastipena je Styrmi zastupcami z ¢lenskych organizacii (Ing. Maria BariSova,
Jitka Huserkova, Miroslav Lipovsky, Anna Plankova).

AZZP v Trencine poskytuje vSeobecne prospesné sluzby v oblasti socidlnej pomoci
a starostlivosti, a to prostrednictvom socidlnych sluzieb podl’a ziakona 448/2008 Z. z., na zaklade
registracie na Tren¢ianskom samospravnom kraji.

Cislo registracie a datum zapisu: 18-2/2001 8.11.2001

Druh sociédlnej sluzby: 1. Domov socialnych sluZzieb (§ 38 zakona 448/2008 Z.z.)
Forma a rozsah: ambulantnd, na neurcity ¢as

Miesto poskytovania: Bezrucova 1330/55, 911 01 Trencin

Kapacita zariadenia: 27 prijimatelov socialnej sluzby

Cielova skupina: dospela FO s mentalnym znevyhodnenim a kombinaciou

zdravotnych znevyhodneni, odkazana na pomoc inej FO

Druh socialnej sluzby: 2. Podpora samostatného byvania (§ 57 zakona 448/2008 Z.z.)

Forma a rozsah: Terénna — podporna, na neurcity ¢as
Miesto poskytovania: Tren¢iansky samospravny kraj
Ciel'ova skupina: dospela FO so zdravotnym znevyhodnenim, ktora potrebuje podporu

a pomoc v oblasti udrZania samostatnosti, sebesta¢nosti a nezavislosti


mailto:azzpriaditel@gmail.com
http://www.azzpvtrencine

Sprava za rok 2023

Hospodarenie AZZP V Trenc¢ine prebiehalo v zmysle schvaleného rozpoctu pre rok 2023 a v ramci
aktualnych finanénych moznosti AZZP.

AZZP v Trencine vedie uctovnictvo na dvoch analyticky rozdelenych uctovnych strediskach:

a/ Stredisko 1: Socialne sluzby

b/ Stredisko 2: Relaxa¢no-rehabilita¢né sluzby, chranena dieliia a ostatna prevadzka AZZP v Tren¢ine.

AZZP v Trenline uctuje v osnove podvojného Gctovnictva a riadi sa financnymi predpismi, ktoré su platné

pre uctovanie v neziskovych organizaciach poskytujucich verejnoprospesné sluzby.

Finanéné hospodarenie sa realizuje prostrednictvom pokladne a tieZ iregistracnej pokladne (hotovostny
platobny styk) a prostrednictvom troch beznych uc¢tov v peniaznom tustave (bezhotovostny platobny styk),

ktoré su vedené v Slovenskej sporitel’ni a.s.

AZZP v Trenline vedie evidenciu hmotného a nehmotného majetku, ktory je ziskany z finan¢nych zdrojov

AZZP v Tren¢ine v zmysle uctovnych predpisov.

Prostriedky, ktoré su poskytnuté, alebo ktoré AZZP v TrencCine ziska, st ucelovo viazané na poslanie a ciele,

ktoré su definované v Stanovach, alebo priamo v zmluve o poskytnuti finanénych prostriedkov.

AZZP iv roku 2023 pokracovala v plneni svojho poslania a ciel'ov podla aktudlnych potrieb a situacii, ktoré

suvisia s prevadzkovanim jednotlivych ¢innosti v Eduka¢no-rehabilitatnom centre.
Plnenie poslania sa uskuto¢ituje prostrednictvom ¢innosti v nasledujtcich oblastiach:

a/ socialne sluzby
b/ relaxacno - rehabilita¢né a Sportové aktivity

¢/ Kkultirno — spolocenské a vzdelavacie aktivity

Ciel'om je zabezpecenie starostlivosti predovSetkym o obCanov s akymkol'vek zdravotnym znevyhodnenim a
o ich rodinnych prislusnikov, ale i poskytovanie tychto ¢innosti aj ostatnej Sirokej verejnosti, pomahat
obCanom so zdravotnym postihnutim aj inym vhodnym spdsobom, pokial’ na to stacia prostriedky AZZP

v Trencine.



Statiit chranenej dielne

V obdobi roka 2023 bola uzavreta dohoda s UPSVR v Trenéine na poskytnutie finanéného prispevku
na &innost’ dvoch pracovnych asistentov pre dvoch zamestnancov s TZP, v zmysle ktorej bola AZZP v
Trencine Ciastocne refundovana suma celkovej ceny prace pracovnych asistentov.

Statiit chranenej dielne si stale udrziavame. Chranené pracovné miesta st finanéne podporované
prostrednictvom UPSVR v Trenéine, v zmysle Zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti, formou
poskytnutia prispevku na ciastoént thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne, ¢o ndm vyrazne
umoziuje trvale udrzat’ tieto pracovné miesta. Na stredisku CHD boli k 31.12.2023 obsadené 4 pracovné
miesta zamestnancami s TZP. Nad’alej bola v platnosti zmluva s mestom Trendin, na zaklade ktore;

poskytujeme zl'avy na rehabilitatné procedury drzitelom preukazu ,,senior.

Poskytovanie relaxaénych sluzieb, hlavne verejnosti, ndm financne
pomaha prevadzkovat zariadenie ERC a v neposlednom rade i samotnu
socidlnu sluzbu. V zaujme rozSirenia chranenej dielne sme umoznili
rozvijanie pracovnych zru€nosti klientke socidlnej sluzby Podpora

samostatné¢ho byvania v nasich priestoroch a s odbornym sprevadzanim naSich

zamestnancov.

V priestoroch ERC prebiehaji pravidelné klubové stretnutia
jednotlivych ¢lenskych zvédzov, podl'a ich poziadaviek a potrieb.
Sami si organizuju a zabezpeCuju rézne odborné prednasky,
opekacky, tvorivé dielne a zaujmové aktivity pre svojich ¢lenov.
Dve miestnosti v pavildéne ,,A“ boli aj v roku 2023 v prenajme
pani Janke Ziskovej, za téelom poskytovania kozmetickych

a masérskych sluzieb.




Poskytovanie socialnych sluzieb

AZZP v Tren¢ine mé vypracovani a zverejnenu strategicku viziu, poslanie a hodnoty, z ktorych

vychadza, ciele, stratégiu aplan poskytovania socidlnej sluzby v sulade so Zakonom ¢&. 448/2008

o socialnych sluzbach.

Poslanie domova socialnych sluzieb a podpornej socialnej sluzby

Poslanim naSho zariadenia je profesiondlne poskytovanie komplexnych odbornych socidlnych sluzieb
spoluobanom s mentalnym, kombinovanym alebo viacndsobnym znevyhodnenim na zéklade

individudlneho pristupu, moznosti AZZP v Trencine a v sulade s platnou legislativou..

V ramci podpornej socialnej sluzby — Podpora samostatného byvania poskytujeme socialne sluzby aj

osobam so sktisenost’ou s dusevnym ochorenim a so skusenostou s bezdomovectvom.

/Socialne sluzby poskytujeme v sulade so Zakonom ¢. 448/2008 o socialnych sluzbach Z.z. v zneni

neskorSich predpisov./

Hodnoty pri poskytovani socialnej sluzby:

e Individualny, partnersky a reSpektujuci pristup k prijimatel'om socialnej sluzby

e Spravanie k prijimatel'om socidlnej sluzby postavené na vysokom moralnom Standarde

e Pracovné prostredie apelujiice na odbornost’ zamestnancov, vzajomnu uctu, toleranciu a slusnost’

e Pdsobenie na budovanie spravnych postojov verejnosti k 'udom so zdravotnym znevyhodnenim, ich
integraciu a inklaziu

e Pdsobenie na povedomie verejnosti o dolezitosti komunitnych socidlnych sluzieb

Vizia poskytovania socialnej sluzby

Odbornym a l'udskym pristupom k prijimatelovi socidlnej sluzby poskytovat’ kvalitné, bezpecné,
podnetné a proaktivne socialne sluzby vSetkym prijimatelom socialnej sluzby s r6znou mierou podpory.
Udrzanie stabilného hospodarenia organizacie a stabilného postavenia medzi neverejnymi poskytovatel'mi

socidlnych sluzieb.

V roku 2023 sa ndm podarilo splnit’ strategicky ciel’ zamerany na rozvoj dobrovolnictva v AZZP v
Trencine. Zacali sme spolupracu s 9 dobrovol'nikmi. 4 dobrovolnici pripravuju pravidelny volnocasovy
klub pre prijimatel’'ov socidlnej sluzby, 1 dobrovol'nik vedie spevacky krazok, 1 dobrovolnic¢ka facilituje
skupinu sebaobhajcov. Ostatni dobrovol'nici nam pomohli s grafickou upravou metodik a mentoringom

obcianskeho zdruzenia.



Socidlna sluzba v AZZP v Tren¢ine je upravena aj ostatnymi internymi predpismi: Stanovami OZ,
Organizacnym a Prevadzkovym poriadkom, Internym mzdovym predpisom, Internou smernicou
pri pouzivani prostriedkov netelesného a telesného obmedzenia, Etickym kodexom, Domacim poriadkom

a d’al§imi smernicami, ktoré vypracovavame, revidujeme a dopliiame v sulade s platnou legislativou.

Od 01.01.2022 poskytujeme aj terénnu — podpornt socidlnu sluzbu Podpora sameostatného
byvania, v zmysle § 57 Zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach, od aprila 2023 aj s finanénym
prispevkom Trencianskeho samospravneho kraja. Tuato sluzbu poskytujl traja odborni zamestnanci. Socialnu
sluzbu poskytujeme prijimatelom socidlnej sluzby s kombinovanym zdravotnym znevyhodnenim, so
sktsenostou s dusevnym ochorenim a so skusenost’ou
s bezdomovectvom v ich prirodzenom prostredi, bez
finan¢nej Ghrady a bez potreby posudenia odkazanosti
na socialnu sluzbu. Socialna sluzba je zameranad na
podporu a sprevadzanie prijimatel'ov socidlnej sluzby
v oblasti starostlivosti o seba a druhych l'udi, v oblasti
socidlnych vztahov, v oblasti byvania a susedskych TERENNA SOCIALNA SLUZBA
vzt'ahov, v oblasti bezpecnosti, zdravia a pocitu ‘
pohody, prace, volného casu a oddychu, v oblasti
vzdeldvania aucenia sa. Vroku 2023 sme 15
prijimatelom socidlnej sluzby poskytli 1126 hodin
podpory, ztoho 934 hodin bolo poskytnutych

s finan¢nou podporou Trencianskeho samospravneho
kraja. Socialnu sluzbu poskytujeme osobam z izemne;j
oblasti Trenc¢ianskeho samospravneho kraja. Najmladsi
klient, ktorému poskytujeme podpornu socialnu sluzbu ma 24 rokov, vek najstarSicho klienta je 73 rokov. Aj

tento udaj potvrdzuje vel’ku flexibilitu, adresnost’ a potrebu socidlnej sluzby Podpora samostatného byvania.



Socialnu sluzbu v Domove socialnych sluzieb (d’alej len DSS) pre l'udi s mentilnym a

kombinovanym zdravotnym znevyhodnenim poskytujeme 22 rokov. DSS funguje ako zariadenie socialnych

sluzieb s ambulantnou formou, s kapacitou 27 prijimatelov socidlnej sluzby. K 31.12.2023 bolo v evidencii

35 prijimatel'ov socidlnej sluzby. Socidlna sluzba je poskytovana vsetkym prijimatelom sociadlnej sluzby na

zaklade zmluvy o poskytovani socialnej sluzby.

Prevadzka v DSS je v pracovnych ditoch, od 6,30 do 15,30 hod., v pripade potreby i dlhSie. Je pre nas

dolezité, aby socidlna sluzba reSpektovala pracovny ¢as rodiny a opatrujtiicich osob nasich prijimatelov.

Prijimatel'om socialnej sluzby poskytujeme stravovanie, pomoc pri odkézanosti na pomoc inej osoby,

socialnu rehabilitaciu, rozvoj pracovnych zru¢nosti, zaujmovu €innost’ a zdkladné socialne poradenstvo.

Ku kazdému pristupujeme individualne, na zaklade jeho potrieb a priani, s oh'adom na jeho silné

stranky, ale aj objektivne limity zdravotného znevyhodnenia.

Odborné¢ ¢innosti pri poskytovani socialnej sluzby poskytujeme na
zaklade holistického pristupu k prijimatelovi socialnej sluzby. Kazdy
prijimatel’ socidlnej sluzby maé vypracovany Individudlny plan ako
zakladny néstroj spoluprace medzi nim a zamestnancami poskytovatel’a
socialnej sluzby.

VSetci prijimatelia v domove socidlnych sluzieb, na ktorych je
poskytovany finanény prispevok z MPSVR SR a TSK, maji vydané
rozhodnutie o odkézanosti FO na pomoc inej FO pri ukonoch
sebaobsluhy v zmysle § 76 Zakona 448/2008 Z. z. V roku 2023 bola
uzatvorend nova zmluva o poskytovani socidlnej sluzby s 1
prijimatel’kou socidlnej sluzby a 1 prijimatel’ socialnej sluzby poziadal

o ukoncenie poskytovania socialnej sluzby.

@ V priamej praci s prijimatel'mi socialnej sluzby pracovali tri

zamestnankyne s vysokoskolskym vzdelanim, so zameranim na socidlnu

pracu a Specidlnu pedagogiku, ktoré su zaradené ako instruktor socialnej rehabilitacie a socidlny pracovnik.

Opatrovatel'sky proces a pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby v domove socidlnych sluzieb

vykonavali dvaja zamestnanci s pracovnym zaradenim ako prakticka sestra a jedna zamestnankyfa na

pracovnej pozicii opatrovatel’ka.



Struktura prijimatelov socialnej sluzby - DSS

PSS PODI’A BYDLISKA
Bydlisko | Trencin | Okres Trenc¢in | Okres Pichov | Okres Ilava
Pocet
PSS 18 15 1 1
PSS PODI’A POHLAVIA A VEKU
Vek | 18-25[26-30| 31-35 [36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56-60 | 61-65 | Spolu
Muzi | 7 5 1 5 1 0 0 0 1 20
Zeny | 3 3 1 2 3 2 1 0 0 15
PSS PODI’A MOBILITY
Mobilni 18-25 | 26-30 |31-35 | 36-40 | 41-45 [46-50 [51-55 [56-60 | 61-65 | Spolu
Muzi | 6 5 1 4 1 0 0 0 0 17
Zeny | 3 2 1 2 3 2 1 0 0 14
Tazko 18-25 [ 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 [ 46-50 | 51-55 | 56-60 | 61-65 | Spolu
mobilni
Muzi | 1 0 0 1 0 0 0 0 1 3
Zeny [ 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

PSS PODLEA ROZSAHU POSKYTOVANIA SS

40 hodin tyZdenne 20 hodin tyZdenne Menej ako 20 hodin tyzdenne
Muzi 12 7 1
Zeny 9 6 0

PSS PODI’A STUPNA ODKAZANOSTI

Do 4. stupnia Do 5. stupiia

odkazanosti odkazanosti Do 6. Stupiia odkazanosti
Muzi 0 0 20
Zeny 0 0 15




Socialne poradenstvo

Sociadlne poradenstvo poskytuje socidlna poradkyna a socidlne pracovni¢ky AZZP v Trencine jednak
prijimatelom socialnej sluzby a ich rodindm, zaujemcom o poskytovanie socidlnej sluzby, ¢lenom ¢lenskych
organizacii AZZP v Trencine ako aj verejnosti. Socialne poradenstvo poskytujeme pri osobnom stretnuti,
telefonicky alebo prostrednictvom emailovej komunikacie. V pripade potreby odporucime klientom inych

odbornikov. Socialne poradenstvo je sucast’ou oboch poskytovanych socialnych sluzieb v AZZP v Trencine.
Zaujmova ¢innost’ prijimatel’ov socialnej sluzby, inkluzivne aktivity a spoluprace

Tak ako vSetky ostatné odborné cinnosti, ktoré v ramci poskytovania socialnej sluzby klientovi
poskytujeme, je aj zaujmova Cinnost’ podriadend individudlnym potrebam a prianiam prijimatel’a socidlnej
sluzby, v ¢o najvacsej moznej miere. Pocas celého roka uskutociiujeme zaujmov ¢innost’ s ohl'adom na vek,
potreby a poziadavky PSS, v sulade s tradiciami a zvykmi, roénymi obdobiami a podl’a mozZnosti zariadenia.
Okrem vlastnych podujati, navstevujeme aj verejné kultirne podujatia. Rovnako aj zdujmova ¢innost’ pokial’
je to mozné, je orientovana na inklaziu klientov do beZzného verejn¢ho Zivota. Klienti dochadzaji na
stolnotenisovy krazok do Denného centra v Trencine, na vytvarny a pohybovy krizok do Centra vol'ného
casu v TrencCine, na vytvarny ateliér pre dospelych do Galérie M.A. Bazovského v Trenc¢ine. Radi si zahraju
spolocenské hry a posedia pri kdvicke v kaviarni Centra pre rodinu. Vyuzivame moZznosti navstivit' verejné
kultarne inStiticie — vystavy, kind, divadla. Tento rok sme navstivili vystavisko Agrokomplex v Nitre.

Medzi obltbené aktivity patri cviCenie v nasej posiliiovni, hra spolocenskych hier, Stlenu, boccie.
S podporou odbornych zamestnancov prijimatelia socidlnych sluzieb pouzivaju rézne vytvarné aktivity,
tvoria darcéeky pre poteSenie seba, svojich rodinnych prisluSnikov alebo pre hosti a dobrovol'nikov AZZP

v Trencine.

'S obl'ubou si pozrieme aj rozne historické pamiatky.

Tento rok sme navstivili Drazovsky kostolik pri Nitre
zromanskeho obdobia, ktory patri k najstarSim
sakralnym pamiatkam na Slovensku. Priaznivé pocasie
nam umoznilo nadherny vyhlad od Tribe¢ského pohoria
az po Nitru. V inom ¢ase sme navstivi Nitriansky hrad

a kupalisko Nitrava.




V septembri sa konala uz 7. Sportova olympiada pre I'udi so zdravotnym postihnutim v lesoparku

Brezina. Klienti sitazili v roznych outdoorovych aktivitach.

Tradicné grilovacky a opekacky v prijmenom pocasi sme tento rok doplnili o varenie guldSu na
nadvori AZZP v Trencine, ktoré sme ponali ako rozlicku s letom. Za hlavného ,,gulaSmajstra® bol pasovany
nas kolega Lukas, ale dostalo sa mu mnozstvo teoretickych rad od ostatnych ucastnikov tejto akcie, ako sa
ma varit’ najlepsi guldS. Varenie aj ochutnavanie ndm sprijemnilo hudobné duo Viktor Lakatos a Renatka
Hromnikova.

Napriek tomu, ze ndm v oktdbri nevysiel Cas, nedali sme sa odradit’ a inSpirovani mnichovskym
festivalom Octoberfest sme si v novembri zorganizovali Novemberfest. Videa z mnichovského festivalu,
vedomostny kviz a ochutndvka piv v nealko verzii ndm priblizili atmosféru tohto zndmeho pivného
festivalu.

Zucastnili sme sa aj zaujimavych podujati s hlbokou myslienkou. V jini to bol Den krivych zrkadiel
v Bratislave. ,,Sme ini, nie horsi. Chceme zit' s Vami, nie vedl'a Vas* je slogan podujatia venované¢ho 'ud'om
s mentalnym znevyhodnenim. Z mnoZzstva skvelych aktivit spomenieme vystipenie hudobnej skupiny Le
Payaco a stretnutie so zndmou moderatorkou Adelou Vinczeovou.

,Pod’'me vsetci, kde to Zije, na den nasej inkluzie* bolo heslo inkluzivneho podujatia Deni inklizie,
ktoré sa konalo v telocvicni Strednej odbornej Skoly strojnickej v Povazskej Bystrici. Neodmietli sme
pozvanie DSS Dolny Lieskov a vycestovali sme za skvelym programom, pizzou, ukazkami canisterapie,

zabavnymi tlohami. Odfotili sme sa s majstrom Slovenska v hadzanej ubomirom Duriom.

Podujatie s podobnou myslienkou sa konalo aj v Ziline.
Inkluzivny festival s ndzvom - Medzi nami sme si uZzili
s rovnakou radostou. Marianske namestie zaplnili stanky
tvorivych dielni, zdbavny program, prezentacie mladeznickych
organizacii. Okrem inych spomienok sme si odniesli fotografie
s hlavnou organizatorkou podujatia p. Soniou Holubkovou,

drzitel’kou ocenenia Biela vrana.




23. maja nas prijal zastupca primatora Mesta Tren¢in Patrik Zak so svojim timom. Informacie nam
prezentoval lahko Citatelnym sposobom. Diskutovali sme o pristupnosti mesta Trenc¢in pre osoby so
zdravotnym znevyhodnenim, o doprave, kultire a pracovnych prilezitostiach pre osoby so zdravotnym
znevyhodnenim. PoteSilo nas, ze mesto mysli na osoby so znevyhodnenim aj v ramci pripravy na Europske

hlavné mesto kultary 2026.

Deti st ti znds, ktori s prirodzenymi
nositelmi inklizie, preto sme sa vel'mi potesili
navsteve deti z Materskej Skoly na Novomestského
ulici v Trenc¢ine. Pripravili pre nas milé folklorne
pasmo. V jesennom obdobi sme sa spoznali
s detmi z Materskej Skoly Slimacik. Zaujimavé
jesenné aktivity - tvorenie papierového stromu
a vyrezavanie tekvice nas spojili v jednu fungujiacu
partiu. Co — to sme sa od nich nauéili po anglicky

vdaka anglickym pesnickdm a riekankam. Nasi

klienti 1m porozpravali o vyzname nasej
,,Knihobudky*. Deti nam do nej darovali knihy,

ktoré uz precitali a ochotne ich posunuli d’al$im ¢itatel'om.

Pekné spomienky méme aj na vylet v Trnave a exkurziu v Trnavskom radiu. Predsa len pre vacsinu

z nas to bolo prva navsteva v rozhlasovom §tadiu.



Vel'mi sa teSime, ze uz tradi¢né podujatia ako je Halloween party, viano¢ny vecierok, faSiangovy ples
su Coraz viac v rézii naSich klientov od pripravy az po realizdciu. Z tychto podujati méme vel'a peknych
fotografii v tematickom obleceni, ale aj spomienky na veselo prezity ¢as s hudbou a obc¢erstvenim.

Voda je nas obltubeny priestor, okrem kupaliska Nitrava sme sa boli kuapat aj v hoteli Flora
v Trencianskych Tepliciach. Termalna voda, prijemné prostredie a atmosféra kiipel'ného mesta je zarukou
vydareného vyletu.

Tento rok sme pre klientov pripravili sériu tzv. zivych knih. V online priestore sme sa stretavali so
zaujimavymi lud'mi, ktori néas obohatili apovzbudili zaujimavymi zivotnymi pribehmi. S plnou
pozornostou sme pocuvali rozpravanie pana FrantiSka Marettu, ktory v prostredi socialnych sieti zdiela
vtipné, ale predovSetkym poucné prispevky o prekondvani roznych prekazok vSetkych uzivatelov
invalidného vozika. Stretli sme sa s meteorologom z meteorologickej stanice na Sliaci Martinom Vojtekom.
Zodpovedal nam na vSetky nase otazky o pocasi a praci meteoroldoga. Prijemny a uzitony ¢as sme stravili aj
s rozhlasovym redaktorom Ondrejom Rosikom a moderatorom, komikom a hercom Bekimom Azirim.

Obaja nas povzbudili, Ze aj napriek zdravotnému znevyhodneniu sa da Zit' zmysluplny Zivot.

BEKIM CHROMA NOJA g

V letnom obdobi nas osobne navstivila byvala europoslankyia, novinarka, aktivistka v oblasti prav
0s0b so zdravotnym znevyhodnenim pani Jana Zithansk4. Prijemna diskusia sa niesla v téme moznosti
zlepSovania zivota o0sdb so zdravotnym znevyhodnenim v oblasti zamestnavania, socidlnych sluzieb
a podpory odbornikov a inych o0sdb, ktoré im poskytuju starostlivost’.

Vsetkych tych, ktori radi tvoria, obohatilo vytvarné dopoludnie so zamestnankyiami Trencianskeho
osvetového strediska. S vytvarni¢kami sme sa naucili nova techniku — mokré plstenie.

Pridanou hodnou r6znych zdujmovych aktivit je ich edukativny rozmer. Absolvovali sme besedu s
preventistkou Mestskej policie v Tren¢ine p. Jelou VInovou. Vysvetlila ndm ako postupovat’ v pripade
okradnutia, stratenia osobnych veci, napadnutia alebo iného ohrozenia a zodpovedala naSe otdzky. Na tému
zdravia, vyzivy a zdravého zivotného Stylu nam prednasala odbornicka PhDr. Merava z Regionalneho tradu
verejného zdravotnictva v Tren¢ine. Absolvovali sme nacvik evakuécie v pripade poziaru a po jeho skon¢eni

sme mali moznost’ oboznamit’ sa s hasi¢skou technikou, ktort sme samozrejme s nadSenim vyuZzili.



Vyznamnou aktivitou bolo stretnutie naSich prijimatelov s
psychologickami z trencianskeho IP¢ka. Pocas dvojhodinového
stretnutia sa ucili pomenovat’ a rozpoznat’ prejavy Sikany, naucili sa

ako a komu ju ohlasit’, ako sa spravat’ tak, aby som neSikanoval

a ako budovat’ svoju psychickll odolnost’.

Spolupraca s dobrovolnikmi z DASATO Academy
presahuje rdmec tejto kapitoly. Bola to pre nds vyznamna
inkluzivna aktivita, ,,Skola manazmentu“ dobrovolnictva
a tri nevSedne prezité dni. Na prvom stretnuti ndim mladi
ludia ukazali, aké je dolezité zaujimat sa o potreby,
zdujmy, sny a priania inych ludi. Z tychto zisteni
pripravili jedno zaujimavé dopoludnie —
CESTOVATELSKY DEN. Cestovali sme po jednotlivych
stanovistiach, ktoré predstavovali krajiny, ktoré sme
mohli spoznavat’. Boli plné vedomostnych, zdbavnych,
cestovatel'skych aj gurmanskych aktivit. Na tretom
stretnuti v Penzion Branecky sme rekapitulovali spolo¢né

aktivity. Vypoculi sme si zdiel'anie mladych l'udi, aké bola

| pre nich spoluprdca s Tudmi so zdravotnym

znevyhodnenim, aké si z nej odndsaji dojmy a skiisenosti,
¢i boli naplnené ich strachy a obavy z nepoznaného.
Potesilo nds, ze aj oni zhodnotili spolupracu s nami vel'mi

pozitivne.



Je prijemné aobohacujuce, ked sa zpovodne
jednodnovej zaujmovej aktivity vyvinie Cinnost’, ktorej sa
klient chce venovat' dlhodobo arozvija sa v nej v ramci
individudlneho planu. Utvrdzuje nas to v nazore, Ze je
dolezité¢ ponukat’ klientom rozmanité aktivity, ktoré im
umoznuju objavit ich dary, talenty a silné stranky. Takouto

aktivitou bol napriklad spevacky kruZzok s dobrovol'nikom

Viktorom.

V ramci projektovej ¢innosti mali prijimatelia socialnej sluzby moznost’
venovat’ sa spolo¢enskym tancom. Z toho, ¢o sa naucili vyskladali kratky
kultirny program a v predviano¢nom ¢ase nim potesili klientov a
zamestnancov Centra socidlnych sluZieb v Skalke nad Vahom. O tom, ze
sa im podujatie pacilo sved¢i nielen potlesk, ale aj pozvanie na d’alSie

stretnutie.




Individualne planovanie, socialna rehabilitacia a rozvoj pracovnych zruc¢nosti

= Kazdy prijimatel' socidlnej sluzby ma vypracovany Individualny plan ako zékladny
nastroj spoluprace medzi prijimatelom socidlnej sluzby a poskytovatel'om. Individualny
plan sme do t.C. vyhodnocovali a aktualizovali minimalne dvakrat za rok. V stlade
s Individudlnym planom prijimatel'a socialnej sluzby a s reSpektom k prianiam a
potrebam prijimatelov socialnej sluzby podporujeme ich samostatnost, nezavislost
a sebestacnost, snazime sa orozvoj schopnosti, aktivizaciu, nadobudnutie novych
pracovnych zrucnosti. V pripade, ze prijimatel socidlnej sluzby je osoba s tazkym
zdravotnym postihnutim, alebo osoba odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, sucastou
individudlneho planu je aj program socidlnej rehabilitacie. V programe socialnej
rehabiliticie sa zameriavame na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebesta¢nosti,
rozvoj a nacvik zru¢nosti, posiliiovanie navykov sebaobsluhy, trénovanie tikonov starostlivosti o domacnost’, podporu
pri zakladnych socidlnych aktivitich s maximalnym vyuzitim prirodzenych zdrojov v rodine a komunite.

Nasou snahou je, aby prijimatelia socialnej sluzby boli v ¢o najva¢sej moznej miere aktivizovani aj v beznom
prostredi - mimo priestorov socialnej sluzby. Verime, ze tieto aktivity im pomoZu na ceste za nezavislym Zivotom.
V procese individudlneho plénovania sa snazime o spoluprdcu s rodinou prijimatela socidlnej sluzby a s jeho
prirodzenou socidlnou sietou. V tejto oblasti nas odborne posunul aj seminar s lektorkou ceskej vzdelavacej
organizacie Rytmus - Mgr. Veronikou Skopovou o Individudlnom planovani zameranom na &loveka. Tento seminar

absolvovali vSetci odborni zamestnanci.

Klienti sa uc¢ia spoznavat, pomenovat a obhdjit' svoje prava a povinnosti na
pravidelnych stretnutiach sebaobhajcov. V septembri 2023 sa ulohy
facilitatorky skupiny sebaobhajcov ujala dobrovolnicka, Studentka socialnej
prace na Filozofickej fakulte Univerzity Palackého v Olomouci p. Iveta

Braunova.

Uz tradi¢ne patri predvianocné obdobie peceniu

viano¢nych oblatok. TeSime sa zaujmu l'udi, ktori si objednaju naSe viano¢né oblatky.
S podporou odbornych zamestnancov sa znaSich klientov stanii na tento Cas seridzni
zamestnanci ,,firmy— Oblatky z Bezrucky* so vSetkym, ¢o k tomu patri. Prijimatelia
socialnej sluzby st ucastni nakupov, pripravy cesta, samotného pecenia aj balenia oblatok.
Zaujem zékaznikov dava ich ¢innosti zmysel a motivaciu.

Vdaka zakazke na jednoduché baliace prace od spolocnosti SENSUS dostali viaceri

prijimatelia socialnej sluzby nielen prileZitost’ rozvijat’ pracovné prileZitosti, ale aj radost’
z prvého zarobku.

Systematickym posiliiovanim silnych stranok v sulade s individudlnym planom sa nam podarilo v tomto roku
zamestnat’ troch prijimatel'ov socidlnych sluzieb na otvorenom trhu prace. V tejto oblasti im poskytujeme aj nad’alej
odbornt podporu a sprevadzanie, v pripade potreby komunikujeme s ich zamestnavatel'mi. Jeden prijimatel’ socialne;j
sluzby zacal pracovat’ v AZZP v TrenCine na dohodu o pracovnej ¢innosti. Vykonava jednoduché upratovacie prace

v priestoroch Eduak¢no — rehabilitacného centra.



Zamestnanci AZZP v Trencine

Stav zamestnancov k 31.12.2022 bol 13. V prepocitanom stave na plne zamestnanych to bolo za rok
v priemere 12,55 zamestnancov. 1 zamestnankyna je na rodicovskej dovolenke. 1 zamestnankyna ukoncila
pracovny pomer dohodou ku diiu 27.10.2023.

Priemerna hruba mzda naSich zamestnancov za rok 2023 bola 1250,43 Eur /mesiac (pri
prepoéitanom stave zamestnancov 12,55 /rok, bez stabilizaéného prispevku a DPC). V predchadzajiicom

roku 2022 bola priemernd hrub4d mzda 1528,00 Eur (pri prepocitanom stave zamestnancov 11,3 /rok).

Vzdelavanie zamestnancov je dolezitym predpokladom pre poskytovanie bezpecnych, kvalitnych
a odbornych socidlnych sluzieb. Vsetci odborni zamestnanci maji vypracovany Individudlny vzdelavaci
plan, ktory vychadza z vizie, poslania a ciefov AZZP v Trendine, z napliiania kritérii $tandardov kvality
a z ich osobnych preferencii vo vztahu k poskytovaniu socidlnej sluzby a potrebam prijimatel'ov socialnej

sluzby.

Zamestnanci boli vzdelavani v nasledovnyvch témach:

Vyuzitie prvkov rapovej terapie - OZ Nervuska — lektori: Mgr. Iveta Tarabova, Mgr. Bronislava
Pilar¢ikova (vzdelavanie absolvoval zamestnanec na rozvoj pracovnych zru¢nosti)

Ako podporovat’ prilezitosti pre vlastné rozhodovanie prijimatelov socialnych sluzieb — [A
MPSVaR SR, lektori: PhDr. Sona Holubkova (vzdelavanie absolvovali - zamestnanec na rozvoj pracovnych
zrucnosti, socidlna pracovnicka/zastupkyna riaditel’ky)

Implementicia Standardov kvality socialnych sluZieb — Implementa¢na agentura MPSVaR SR,
lektorka: JUDr. Adriana Adamicova (vzdeldvanie absolvovala prakticka sestra)

Nadstavbovy kurz bazalnej stimulacie — Institit bazalnej stimulacie Prof. Dr. Frohlicha, lektorka:
PhDr. Karolina Friedlova, (vzdeldavanie absolvovala prakticka sestra)

Deeskala¢né techniky, prevencia a eliminacia agresivity — Asociacia poskytovatel'ov socidlnych
sluzieb v SR, lektor: PhDr. Bc. Marek SuSinka (vzdeldvanie absolvovala socidlna pracovnicka/ zastupkyna
riaditel’ky)

Implementicia Standardov kvality socidlnych sluZieb so zameranim na ambulantné socidlne
sluzby — IA MPSVaR SR, lektorka: PhDr. Beata Slosarové (vzdelavanie absolvovala socidlna pracovnicka/
zastupkyna riaditel’ky)

Deeskalacné techniky a planovanie rizik v socialnych sluzbach, I. modul Deeskalacia a praca
s vlastnymi emoéciami — InStitit zdravotnych a socidlnych vied, lektorka: PhDr. Ivana Spurna, PhD.
(vzdelavanie absolvovala riaditel’ka AZZP v Trencine a instruktor socialnej rehabilitacie)

Kvalita v socidlnych sluzbach — Ludské prava a slobody v socidlnych sluzbach — Institut

socidlnych a zdravotnych vied, lektor: prof. PhDr. ThDr. Andrej Matel, PhD., vzdelavanie absolvovali 2



odborni zamestnanci s pracovnym zaradenim inStruktor socidlnej rehabilitdicie a zamestnankyna
s pracovnym zaradenim opatrovatel’ka
Ako podporovat’ prilezitosti pre vlastné rozhodovanie prijimatel’ov socidlnych sluZieb —
Ministerstvo prace socidlnych veci a rodiny SR, lektor PhDr. Sona Holibkova vzdelavanie absolvovala
zamestnankyna s pracovnym zaradenim opatrovatel’ka a zamestnankyna na rozvoj pracovnych zru¢nosti
Ziakladné Pudské prava a slobody ako sucast’ Standardov kvality — Implea, lektor: JUDr. PhDr.
Adriana Adamicova, vzdelavanie absolvovali zamestnanci na pracovnej pozicii prevadzkova zamestnankyna
a pracovna asistentka, masér, upratovacka
Ako sprevadzat’ Pudi s PAS dospievanim a sexualitou, Implea, Mgr. Miroslava Pravdova, NAUTIS,

vzdeldvanie absolvovala zamestnankyna s pracovnym zaradenim prakticka sestra

Zapojenie Pudi s PAS do individualneho plianovania, Implea, PhDr. Gabriela Zatkova, vzdelavanie
absolvovala zamestnankyna s pracovnym zaradenim prakticka sestra a inStruktorka socidlnej rehabilitacie

AZZP v Tren¢ine méa vypracovany Program supervizie v sulade so Zikonom o socidlnych sluzbach ¢.
448/2008 Z.z. Supervizia je dolezity nastroj na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov a zvySovania
kvality poskytovanej socidlnej sluzby. Pomdha predchadzat’ syndrému vyhorenia zamestnancov, sprevadza
rieSenim t'azkych situdcii vo vztahu k prijimatel’'ovi socialnej sluzby, jeho rodine. Pomaha riesit’ problémy
v pracovnom time, hl'ada cesty a rieSenia.

Supervizne stretnutie s Mgr. Romanom MojSom absolvovali opakovane vSetci odborni zamestnanci. Zvolili
si skupinovi formu supervizie. Riaditel’ka a zastupkyna AZZP v Trencine absolvovali superviziu
manazmentu avenovali sa téme napliiania vizie, cielov aposlania AZZP v Tren¢ine. Traja odborni
zamestnanci vyuzili moznost’ individualnej supervizie.

Aj vroku 2023 ndm bolo umoZnené zucastnit’ sa teambuildingu. Je to
spolo¢ny neformalny ¢as zamestnancov zamerany na budovanie vzt'ahov,
timovej spoluprace a prijemnej pracovnej atmosféry.

Spolo¢ne sme navstivili historicky zdmok Milotice na juhovychodnej Morave.
Pozreli sme si krasne zdmocké zahrady. Po kratkej ceste autobusom a chutnom
obede sme vysli na vyhliadku nad obcou Bzenec. Zaver teambuildingového dna

patril prijemnému posedeniu vo vinnej pivnici U Horvatu.




Rodina prijimatel’ov socialnej sluzby

Rodina je sucastou podporného timu nasho klienta -
prijimatela socialnej sluzby. VicSinou je prva, ktora pride do
kontaktu s nasSimi odbornymi zamestnancami este pred zacatim
| poskytovania socidlnej sluzby, preto je dblezité odovzdat jej
vSetky potrebné informdcie rovnako ako samotnému klientovi.

Rodina je pre nas tiez zdrojom informacii o klientovi,
aby poskytovanie sluzby bolo ¢o najviac adresné a v stlade
sjeho potrebami, najmd ak ide o klienta, ktory verbalne
nekomunikuje.

Méme zaujem, aby to, na com klient pocas
poskytovania socidlnej sluzby pracuje vramci dosahovania
cielov mohol konzistentne trénovat vo svojej domdacnosti
alebo prirodzenom prostredi, preto ak to nie je v rozpore so

zdujmom klienta, je rodina sucastou podporného timu klienta.

V uplynulom roku sme =zorganizovali Informacny den pre rodinnych prislusnikov nasich

) s . . N o1 . , . 1 y
prijimatelov. VidcSina znich vyuzila moZnost' aprisli sa informovat o poskytovani socialnej sluzby
odbornych zamestnancov, kl'aicovych pracovnikov a riaditel’ky AZZP v Trencine. Rodinni prislusnici boli
oboznameni aj s Viziou, poslanim a cielmi AZZP v Trencine. Druhé stretnutie sa nieslo v predviano¢nom
duchu v prijemnej atmosfére ,,jarmocného namestia“, ktoré vytvorili nasi klienti a zamestnanci. Tak ako na
beZznom jarmo¢nom ndmesti, aj to nase pontkalo moznost’ zakupit’ si si vyrobky klientov — prijimatel’'ov

socialnej sluzby, a tak podporit’ nasu ¢innost’ najma v oblasti d’alSej aktivizacie a pracovnej ¢innosti.

Vroku 2023 sme zacali organizovat podporné stretnutia
s prijimatelom socidlnej sluzby, sjeho rodinou a odbornymi
zamestnancami, prip. inymi l'ud’'mi z podpornej siete prijimatela.
Tieto stretnutia su sucastou procesu Individualneho planovania
zameran¢ho na Cloveka. Ich cielom je podporit’ prijimatel’a v jeho
snoch, prianiach a potrebach s ohl'adom na strachy a rizika, ktoré

z nich plynu, v bezpe¢nej atmosfére prijatia a reSpektu.




AKO NAS VIDITE VY

Mam tazko postihnutého syna Petra, ktory navstevuje DSS na Bezrucovej ulici v Trencine. Ked'’Zze som
rozvedena matka a aj Zena v pracovnom pomere, bez pomoci inych I'udi si neviem predstavit’ nase fungovanie
v normalnom rezime. V DSS nachadzam nezi$tni pomoc, nahradza nam nielen rodinné prostredie, ale poskytuje
aj odbornu starostlivost’ a opatrovanie. DSS mne ako matke umoznuje trocha ,,vypnut* po psychickej stranke
v Case, ked’ je mdj syn v zariadeni. Spokojne sa mézem venovat’ svojim pracovnym povinnostiam, lebo viem, ze
o mdjho syna bude postarané na vysokej urovni. Kolektiv zamestnancov sa snazi ku kazdému klientovi
pristupovat’ profesiondlne, citlivo, ¢o vel'mi oceftujem. Je dobré, Ze naSe deti — klienti zariadenia su medzi sebou
v kontakte pri spolo¢nych aktivitach, pomahaju si, pozoruju sa. Nie je jednoduché pracovat s postihnutymi
Pud’mi, vytvarat im denne program, ktory ich ma zaujat. Ocenujem, ze podporuju ich schopnosti, zru¢nosti
a davaju im pocit uZito¢nosti. Moja osobnd skusenost’ so zariadenim je iba pozitivna, umoziuji mi fungovanie
v rodinnom aj pracovnom zivote. Srde¢né pod’akovanie patri celému kolektivu a ostava mi iba dufat’, ze takéto

zariadenie bude naSim rodinam pomahat’ eSte dlhé roky.

Andrea Bosakova

Ked som pred niekol’kymi rokmi rozmysl'ala, kam umiestnit’ ndsho syna Martina, mala som hlavu smutku?
Obidvaja s manzelom pracujeme, stari rodi¢ia maji pokrocily vek a jeho surodenci st uz tieZ zamestnani.
Na moje poteSenie som sa dozvedela, ze v AZZP Tren¢in na BezruCovej ulici budi mat’ voI'né miesto, kde
bol nastastie aj prijaty. Postupne sme sa oboznamovali s pravidlami tohto zariadenia. Martin sa zo zaciatku
branil dochédzke a spolupraci, ve'mi dlho sa musel adaptovat’. Pani riaditel’ka ma opakovane upozoriovala,
ze nie je dobré ho k nicomu nutit, a ze je dolezité reSpektovat’ aj jeho NIE. Nastastie jej slova sa potvrdili
a Martin si Casom obl'iibil zamestnancov aj ostatnych klientov. Do zariadenia chodi vel'mi rad.

Z mojho pohladu rodi¢a, st zamestnanci tohto zariadenia l'udia, ktori obetuji vSetok ¢as svojim klientom.
Organizuju r6zne spolocenské a Sportové akcie, vylety, prechadzky, besedy. Ja vSak najviac ocenujem, ze
pomohli méjho syna Martina zaradit’ do pracovného procesu na niekol’ko hodin tyzdenne. Ja by som sa

k takému kroku bez nich nikdy neodhodlala, nakol'ko som nevedela, ze takato moZnost' pre mentalne

postihnutych existuje a mala som vel’ké obavy. O tom, €o tato prileZitost’ znamena pre Martina, nemusim ani

pisat’. Ich profesiondlna praca prinaSa do rodin so zdravotne znevyhodnenymi I'ud’'mi nové Sance, nadeje

a uistenia, ze nie su v tom sami. Vdaka za Vasu pracu, obetavost’ a starostlivost’ o nase deti.

Jana Jandova
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...Ako tak cas plynul, jedného dna, kde sa vzal, tu sa vzal , LukaSko sa na BezruCke zamestnal. Silny to
chlap. Mocny, bystry, rad s nim tdram nezmysly © . Casto ma uci finan¢na gramotnost’, méa pevné nervy
a nikdy mi nepovie, ze ma toho dost’. Som rad ze s nim mo6zem kedykol'vek a s ¢cimkol'vek pocitat’. Je to
proste super ¢lovek, rehoce sa na comkol'vek. Chodim s nim aj na tackwondo, dam si dobre ,,DO TELA*.
Nebojte sa, je to OK, netrafim ho do ¢ela. ©

Prijimatel’ socialnej sluzby Ondrej o inStruktorovi socialnej sluzby LukaSovi

oje meno je Paulina a dobrovolnickou v AZZP Tren¢in som sa stala v novembri 2023 spolu s mojim1
spoluziakmi Emou, Veronikou a Viktorom. T4to moznost’ sa ndm naskytla v ramci DOFE (Medzinarodna
cena vojvodu z Edinburghu), ktorej jednu Cast’ tvori prave dobrovolnicka aktivita. DlhSie sme uvazovali
a hl'adali oblasti, v ktorych by sme mohli pomoéct. PoteSilo néds, Ze sme medzi zaregistrovanymi
organizaciami nasli aj také centrum ako je AZZP. Koncept prace ich centra sa nam vel'mi zapacil a vol'ba
bola jasna. Nakontaktovali sme sa s pani riaditel’kou a dohodli sme si pravidla dobrovol'nickej aktivity.

Musim povedat’, ze z pociatku sme boli vyl'akani z toho ako budeme pracovat’ s l'ud’'mi, ktori st zdravotne
znevyhodneni. Predsa len sme sa nepoznali a bol to jednoducho strach z nepoznaného. Po naSom prvom
stretnuti vSetky obavy opadli. Kazdy jeden znich ma krésnu ajedine¢ni duSu. Su energicki, ucenlivi
anajmd maju chut do kazdej aktivity, ktora pripravime. Z aktivit sa najviac uchytili r6zne kvizy a naSe
verzie televiznych relacii. Samozrejme, mali sme pripravené irdézne edukacné aktivity, v ktorych sme
rozvijali vedomosti z oblasti ekologie, zdravia (telesného 1 duSevného), pomoci slabSim a inym okolo nas
a pod. I pri tychto aktivitach sa prejavil talent a odhodlanie, ktoré sa skryva v kazdom z mladych, s ktorymi
sme sa stretavali.

Dnes si dovolim povedat, Zze mame vybudované pekné priatel'stva. Preto nikdy nevynechdme dobry
rozhovor. Niekedy dokonca prerozpravame celt hodinu. Rozprdvame sa o rdéznych zazitkoch, vtipnych
prihodach, ale i o udalostiach, ktoré sa deju okolo nas. Davame im priestor vyjadrit’ svoj ndzor na rdzne
témy.

Ako som uz vysSie spominala, v centre sa ndm pracuje vyborne a kazdy raz sa vel'mi te§ime na navstevu.
O tom svedci i to, Ze napriek tomu, ze uz mame dobrovolnicku ¢ast DOFE za sebou, nase navstevy v centre
budi nad’alej pokracovat’.

Nas obdiv smeruje taktiez k zamestnancom centra, ktori pre 'udi so zdravotnym znevyhodnenim pripravuji
vSestranné aktivity, a tym rozvijaju individualne talenty, kazdého jedného. Nemyslim si, Ze na inom mieste
by boli schopni takého seba rozvoja ako prave tu. Dakujeme za pomoc zo strany zamestnancov a te§ime sa
na mnoho d’al$ich priatel'skych stretnuti.

Paulina MeszaroSova, dobrovol’nicka v AZZP v Trencine



Financovanie socialnej sluzby

A/ Podpora neverejného poskytovatel’a socialnej sluzby

Vo februédri 2023 uzatvoril Tren€iansky samospravny kraj s AZZP v Tren¢ine ,,Zmluvu o
poskytnuti finan¢ného prispevku na prevadzku poskytovanej sociilnej sluzby neverejnému
poskytovatelovi socialnej sluzby* vo vyske 23 998,68 Eur, v zmysle § 77 zakona 448/2008 Z. z., na
zaklade doobjednania socialnej sluzby na plni kapacitu DSS, t.j. na 27 prijimatelov socidlnej sluzby.
Oznamenim €. 1 k zmluve €. 2023/0031 TSK upravil vy$ku FP na rok 2023 na sumu 233 227,56 Eur.

Taktiez vo februari 2023 uzatvorilo MPSVR SR s AZZP v Tren€ine ,,Zmluvu o poskytnuti
finanéného prispevku na poskytovanie sociilnej sluzby v zariadeniach pre fyzické osoby, ktoré su
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a pre osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek, na rozpoctovy rok
2023, V zmysle §78 a zédkona 448/2008 Z. z., bol AZZP poskytnuty finan¢ny prispevok v celkovej sume
146 448,00 Eur, na 27 prijimatelov socidlnej sluzby (prepocitany stav z 35 klientov). S platnostou od
1.7.2023 doslo z dovodu legislativnej tpravy k navySeniu FP na odkazanost’ z rozpoctu MPSVR SR na
celkovu sumu 152 521,34 Eur za rok.

01.04.2023 nadobudla platnost zmluva s Tren¢ianskym samospravnym Krajom o poskytnuti
finan¢ného prispevku na prevadzku poskytovanej socidlnej sluzby neverejnému poskytovatelovi socidlnej
sluzby na thradu beznych vydavkov za poskytovanie socidlnej sluzby Podpora samostatného byvania
v celkovej vyske 14 888, 88 eur, vzmysle § 81 pism. h) bod 1 zikona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbach. Z dévodu rozbiehajucej sa socidlnej sluzby sme nenaplnili planovany pocet hodin poskytnutej
sluzby podl'a zmluvy a z tohto dovodu sme vratili na TSK finan¢né plnenie vyplyvajiuce zo zmluvy v sume

5390,10 Eur.

B/ Cena socialnej sluzby /ithrada za SS prijimatel’om SS

Cennik za SS od 01.09.2022:

a) Odborné Cinnosti - jednotlivo:

- pomoc pri odkazanosti FO na pomoc inej osoby = 0,00 €
- zdkladné socidlne poradenstvo =0,00€
- pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov =0,00€
- socidlna rehabilitacia =0,00€
- rozvoj pracovnych zrucnosti =0,00€

b) Obsluzné cCinnosti — jednotlivo:
- Stravovanie (desiata= 0,45€, obed = 2,76€) = 3,21 €/den
- Poskytovanie vecnych plneni spojenych s ambulantnou SS = 3,99 €/ deri
¢) Dalsie cinnosti:

- zaujmovd cinnost = 0,00€



Celkova suma za den pri odobrati stravy = 7,20 €/dern

Cennik za SS od 01.03.2023:

a) Odborné Cinnosti - jednotlivo:

- pomoc pri odkdzanosti FO na pomoc inej osoby = 0,00 €
- zakladné socidlne poradenstvo = 0,00 €
- pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov =0,00€
- socialna rehabilitacia =0,00 €
- rozvoj pracovnych zrucnosti =0,00€

b) ObsluzZné Cinnosti — jednotlivo:

- Stravovanie (desiata= 0,69€, obed = 3,01€) = 3,70 €/ der

- Poskytovanie vecnych plneni spojenych s ambulantnou SS =4,10 € deit
¢) Dalsie cinnosti:

- zaujmovd cinnost’ = 0,00 €
Celkova suma za deii pri odobrati stravy = 7,80 €/den

Cena za poskytovanu socialnu sluzbu v Domove socidlnych sluzieb — ambulantna forma je vypocitana
z priemernych beznych vydavkov na socidlnu sluzbu v AZZP v Trenéine asohladom na vysSku
poskytnutého finanéného prispevku z MPSVR SR a TSK podla § 72 zakona ¢. 448/2008 o sociadlnych
sluzbach.

Cennik za socidlnu sluzbu schval'uje Predstavenstvo AZZP v Trencine.

Priemernd vySky uhrady za socidlnu sluzbu v DSS vroku 2023 bola 124,16 Eur / 1 PSS / mesiac.
(Priemerny dochodok naSich prijimatel'ov je 472€)

Socialna sluzba PSB je poskytovana v zmysle zakona 448/2008 Z. z. bez tihrady.

Bezné vydavky a ekonomicky opravnené naklady na socidlne sluzby PSB a DSS su sucastou VS a st
uvedené v prilohach.

Poskytovanie socialnej sluzby je jednou z hlavnych ¢innosti Eduka¢no-rehabilitacného centra, no zaroven je
to prevadzka, ktora je personalne a prevadzkovo vel'mi naroéna. Musime plnohodnotne spiiiat’ vietky nielen
kvalifikacné predpoklady, no 1 priestorové a hygienické podmienky. Viaczdrojové financovanie je
nevyhnutnostou, nakolko finan¢né prostriedky z rozpocCtu samospravy nemdzeme pouzit na opravy a
kapitalové vydavky a financny prispevok z MPSVR SR je mozné pouzit' v zmysle zdkona iba na mzdy
a odvody zamestnancov socidlnej sluzby.

Z prostriedkov z vlastnej €innosti je povinnostou AZZP hradit’ investicné (kapitdlové) naklady stvisiace

jednak s poskytovanim socialnej sluzby, ale 1 ostatnou ¢innost’ou v ERC.



C/ Dotiacie - projektova ¢innost’
Na zédklade podanych projektov sme sa zapojili do rdéznych vyziev, za ucelom skvalitnenia

poskytovanych socialnych sluzieb alebo ziskania finanénych prostriedkov.
Zrealizovali sme nasledovné projekty:
1. Podpora soc. za¢leniovania pre vybrané skupiny osob so zdravotnym postihnutim

Projekt financovalo Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny SR prostrednictvom z prostriedkov
Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje. Jeho hlavnym cielom bola
podpora zaclenenia I'udi vylucenych alebo ohrozenych socidlnym vyluc¢enim, Specificky I'udi so zdravotnym
postihnutim s dorazom na osoby s mentalnym postihnutim a na osoby s poruchou autistického spektra,
zlepSenie ich zivotnej situdcie a to prostrednictvom nastavenia systémovej podpory a zvySovanim kvality
odbornych Cinnosti najméd v oblasti socialnych sluzieb. Ministerstvo prace socidlnych veci a rodiny ndm
refundovalo ndklady na mzdu a odvody zamestnavatel’a (celkova cena prace) odborného zamestnanca na

rozvoj odbornych ¢innosti za 9 kalendarnych mesiacov.
2. Nestrat’ pracu a zamestnaj sa

Cielom projektu bola podpora zamestnanosti s moznost'ou cieleného vzdeldvania. Projekt realizoval
Urad préace socialnych veci arodiny s financovanim z eurdpskych $trukturdlnych a investi¢nych fondov.
Tuto prilezitost’ sme vyuzili pre ndsho odborného zamestnanca, ktory absolvoval kurz Instruktora socialnej
rehabiliticie v akreditovanej vzdelavacej inStitucii - v Akadémii vzdeldvania a vyskumu v socialnych

sluzbach.
3. Vyuzitie podpornych terapeutickych metod pri poskytovani socidlnej sluzby

-

Cielom projektu bolo umoznit dospelym TI'udom s kombinovanym

zdravotnym znevyhodnenim - klientom socidlnej sluzby vyuZivat prvky

podpornych terapeutickych metdd. Prostrednictvom podpornych terapeutickych

metdd Ucastnici projektu sprevadzani terapeutkou,

I riesili svoje osobné témy, Specifické prejavy
vlastného znevyhodnenia, ale aj medzil'udské

konflikty, ktoré su pre nich zatazujiice najmi pri f

kolektivnom spoluZiti v rdmci poskytovania socialnej
sluzby. Prijimatelia socialnej sluzby mali moznost
vyuzivat’ arteterapiu, felinoterapiu a canisterapiu. Prioritnou ciel'ovou skupinou
projektu boli klienti s vysokou mierou potrebnej podpory. Projekt sme mohli

realizovat’ 1 vdaka finan¢nej podpore mesta Trencin.




4. ENVIrok

Cielom projektu bola zmena spravania jednotlivcov aj kolektivu vo vztahu k Zivotnému prostrediu
prostrednictvom zazitkovych enviromentalnych aktivit. V ramci projektu sme zakupili vermikompostér na
interiérové kompostovanie a strunovi kosacku. PreZili sme uzasny defi na Skole lesnej pedagogiky
v zamockom kastieli Antonstal, ktor pre nas obsahovo a metodicky pripravili zamestnanci Statnych lesov
SR. Den prezity v tichu hlbokého lesa, naplneny zazitkovym ucfenim a ukonceny vybornym obedom
v krasnom prostredi je deni, ktory si chceme vSetci zopakovat’. Jednou z projektovych aktivit bola tieZ
exkurzia v Slovenskom pol'nohospodarskom muzeu v Nitre. Zaujimavou sucastou prehliadky bola
nepochybne jazda historickou pol'nou zeleznicou. Videli sme mnozstvo zaujimavych expozicii - historicku
Skolu, mlie¢nicu, konzum, lisoviiu olejov, historické pol'nohospodarske stroje, historicku hasi¢sku techniku.

Prehliadka bola sprevadzana odbornym vykladom zamestnancov muzea. Realizaciu projektu financne

podporilo mesto Trencin v grantovej vyzve v oblasti Zivotného prostredia.

PEDAGOGIKY

Nakol'ko ¢ast’'naSich prijimatelov socidlnych sluzieb je vo vekovej kategorii do
30 rokov, uchéadzali sme sa aj o dotaciu mesta Tren¢in na podporu ¢innosti prace
s mladezou projektom ,,Dance with me“, aby sme sa mohli ucit’ tancovat’
spolocenské tance pod vedenim profesiondlnej tanecnej
lektorky pani Bibiany Michalcovej ztanecnej Skoly
BIBS. Peknou zaverecnou bodkou bol tane¢ny vencek
pri zivej hudbe s tanec¢nou Skolou BIBS a tane¢nou
Skolou DANUBE v prostredi bratislavského hotela
CROWNE Plaza.




6. Naplname ekoviziu

Na§ projekt Napliiame ekoviziu bolp podporeny vramci grantovej vyzvy Trendianskeho
samospravneho kraja Zelené oci. Viramci projektu sme absolvovali vzdelavacie workhsopy na tému
vermikompostovanie a zahradné kompostovani€: Vizavere projektu sme absolvovali zdbavny vedomostny
kviz o hodnotné ceny. Obsah projektovych aktivit pripravili odbornici, ekoaktivisti Martina GajdoSova
a Martin GajdoS. Tému zahradnéhe kompostovania pre nas spracovala enviromentalistka, programova
manazérka Nadacie Ekopolis; autorkaprojektu Eden v meste a ¢lenka senatu PoI'nohospodarskej univerzity
v Nitre Patricia Krausova a riaditel-CHKO Zahorie, vedec SAV, autor medzinarodnych projektov Tomas

OlSovsky.

7. Kurz spolocenského integrovaného tanca

Vzhl'adom na financni naro¢nost’ tane¢ného kurzu pre prijimatelov socidlnych sluzieb sme sa
uchadzali o finan¢nu podporu aj z Trencianskeho samospravneho kraja. Financnu dotaciu sme pouzili na
zabezpecenie dopravy na zdavereCny taneCny vencek do Bratislavy a ¢ast’ nakladov na lektorovanie

tane¢ného kurzu.



8. Nase mesto

Vel'mi sme sa tesili, Ze sa ndm tento rok podarilo zapojit’ do projektu NaSe mesto, nie ako ti, ktori
pomoc ziadaju, ale ako ti, ktori ju tiez vedia poskytnut. Prijimatelia socidlnej sluzby s podporou odbornej
zamestnankyne sa zaregistrovali ako dobrovolnici pre Centrum pre deti a rodinu na Jilemnického ulici
v Tren¢ine (Detsky domov Lastovicka) a pomahali im s upratovanim pivni¢nych priestorov. Zase sme sa
presvedcili, Ze I'udia so zdravotnym znevyhodnenim dokazu byt uzitocnymi, ked’ sa im dostane prilezitost’

a primerana podpora. Projekt bol realizovany Nadaciou Pontis.

9. Krok za krokom

Nasi klienti sa zapojili do projektu Krok za krokom. Cielom projektu je napomahat zdravotne
znevyhodnenym osobdm uplatnit’ sa na trhu prace. V projekte ich sprevadzali odborni zamestnanci OZ Puart
Gallery, ktori pre naSich klientov vyhladavali vhodné pracovné ponuky, podporovali ich v zru¢nostiach

potrebnych pri h'adani vhodného zamestnania a pri absolvovani pracovného pohovoru.

10. Giving Tuesday

Zapojili sme sa do svetovej iniciativy Giving Tuesday, aby sme spolu s verejnost'ou oslavili sviatok
dobrovolnictva a darovania, a zdielanim na socidlnych sietach sme poziadali darcov, aby podporili nas
projekt HE-ART prostrednictvom platformy DARUJME.SK. Z vyzbieranych prostriedkov zabezpecime

podporné terapie pre prijimatelov socialnej sluzby predovsetkym felinoterapiu.



Finan¢na sprava

I. VYNOSY 2023 (Prijmy)

Spolu

PoloZzka Spolu celé AZZP

trzby za relax 13319 €
prenajom priestorov 1983 €
uhrady od klientov za sluzby DSS 40229 €
prijem z 2% 3759 €
MPSVR SR - TA (proj. -odbor.zam) 12601 €
MPSVR SR - stabiliza¢ny prisp. 14000 €
MPSVR SR - FP na odkéaz. DSS 152521 €
TSK - FP na prevadzku DSS 23227 €
TSK - FP na soc.sl. PSB 9499 €
UPSVR TN - CHD., PA 38990 €
Projekty 11250 €
odpisy DHaNM 87 €

321465 €




Finan¢na sprava

II. VYNOSY 2023 (Vydavky)

Polozka Spolu celé AZZP
Mzdy 205243 €
Odvody — zamestnavatel 64927 €
Zékonn¢ soc. ndklady zamest. 8370 €
Energie (voda, plyn, elektrina) 11707 €
Material 21633 €
Udrzba, opravy 4066 €
Sluzby (telef, seminare, poplatky) 15784 €
Dan z prijmov PO (DP r. 2023) 76 €
Transfery (PN) 93 €
Odpisy 369 €
Spolu 332267 €

Stav a pohyb majetku a zavizkov za 1. - 12. /2023

Obcianske zdruzenie ma k 31.12.2023 majetok vo vyske 94.513,20 EUR. Najvyssou

polozkou majetku je zostatok na bankovych uctoch vo vyske 84.655,50 EUR. Oproti

minulému obdobiu majetok zdruZenia klesol 0 2.114,84 EUR.

Obcianske zdruzenie ma k 31.12.2023 zavizky vo vyske 38.354,23 EUR. Najvicsou

polozkou zavizkov su kratkodobé zavizky, konkrétne zavéizky voc¢i zamestnancom vo vyske

12.196,76 EUR (mzdy za 12./2023). Oproti minulému obdobiu celkové zavazky zdruzenia

vzrastli 0 8.773,77 EUR.

Vlastné imanie ob¢ianskeho zdruzenia je k 31.12.2023 vo vyske 53.894,82 EUR.

Najvyznamnejsia hodnota vlastného imania je vysledok hospodarenia minulych rokov. Oproti

minulému obdobiu vlastné imanie kleslo o 10.802,09 EUR.




Prijmy

Projekty trzby za relax
3,5% 4,1%
UPSVR TN - CHD., PA prenajom priestorov
12,1% 0,6%
uhrady od klientov z...
TSK-FP nasocsl.... 12,5%
3,0% prijem z 2%
1.2%
TSK - FP na prevadz. .. MPSVR SR - 1A (proj...
7.2% 3,9%
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4.4%
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Vydavky
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6,5%
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3,5%
Zakonne soc. naklad...
2.5%
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0,
19,5% Mzdy

61.8%




Skutocné bezné vydavky poskytovatela socialnej sluzby za rok 2023

Nazov organizacie, sidlo AZZP v Trenéine, Bezru¢ova 1330/55, Trencin

Druh poskytovanej socialnej sluzby Podpora samostatného byvania

Forma poskytovanej socialnej sluzby terénna

Pocet mesiacov poskytovania soc. sluzby 12 /9 platenych

Pocet PSS /skuto¢ny pocet poskytnutych hodin za 21 PSS/934 hod.
rok

Nazov polozky skuto¢. BV za rok (za 9 mes) | predpokladané BV na 1

hodinu SS

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania, ktord zodpoveda vyske

plati a 8575 9,18
ostatnych vyrovnani (zakon €. 553/2003 Z.z.)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne

poistenie, a 3010 3,22

povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie

tuzemské cestovné nahrady 0 0

vydavky na energie, vodu a komunikacie 0 0

vydavky na material okrem reprezentatného vybavenia novych
interiérov

654 0,7

Dopravné 0 0

vydavky na rutinnu udrzbu a Standardnt1 idrzbu okrem
jednorazovej Gdrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia havarujnych] 0 0
stavov

najomné za prendjom nehnutel’nosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov ,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske obvyklého
najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste prenechavaju do
najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo
porovnatelné veci

vydavky na sluzby 1104 1,18

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového (zékon ¢.
305/2005 Z.z. ), odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca (zakon ¢. 462/2003

7.7.) 0 0

13343 14,28

Spolu

BV - beZné vydavky, PSS - prijimatel socilnej sluZby

Skutoény priemerny pocet PSSsa urc¢i ako podiel suctu dni (pri ambulantnej sluzbe hodin) pritomnosti vSetkych
prijimatel’o socialnej sluzby za rok a poc¢tu dni za rok (365), pri tyzdennej socialnej sluZzbe poctu pracovnych dni a
pri ambulantnej socidlnej sluzbe poctu pracovnych hodin.

'-:H.iih- ol ol e o byt eescaert o By plalomia ubradhy ca poc by TS edrrs 55, I

w Ereen ke Sdleorea S4EDODE S
Skuto¢né BV na mesiac na 1 PSS sa urcia ako podiel skutocnych BV za rok : pocet mesiacov poskytovania socialnej sluzby : kapacita

zariadenia.
Prehlad prijmov na zabezpecenie beZnych vydavkov na PSB podl’a zdrojov:
1. FP TSK —prispevok na prevadzku SS 9498,78€

2.0Ostatné prijmy z ¢innosti AZZP pouzité na PSB 3844,22€Spolu prijmy: 13 343,00€




Skuto€né bezné vydavky poskytovatel’a socialnej sluzby za rok 2023

Nazov organizacie, sidlo

AZZP v TrenCine , Bezru€ova 1330/55, Tren€in

Druh poskytovanej socidlnej sluzby

Domov socidlnych sluZieb

Forma poskytovanej socidlnej sluzby Ambulantna
PoCet mesiacov poskytovania soc. sluZby 12
Kapacita zariadenia 27
SkutoCny priemerny poCet PSS zaokrihleny na dve desatinné 27

miesta

Nazov polozky

SkutoCné BV za

Skutoéné BV na mesiac na 1 PSS

rok
Mzdy,platy a ostatné osobné vyrovnaniaktord zodpoveda 139212 430
vySke platu a ostatnych vyrovnani (zakon €. 553/2003 Z.z)
Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociadlne 47620 147
poistenie, a povinné prispevky na starobné déchodcovské
sporenie
Tuzemské cestovné ndhrady 57 0
Vydavky na energie, vodu a komunikacie 10536 32
Vydavky na material okrem reprezentaCného vybavenia 19377 60
novych interiérov
Dopravné 0 0
Vydavky za rutinnd udrzbu a nadStandartnd udrzbu okrem 3770 12
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia
havarijnych stavov
Najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem 0 0
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky , naradia, a materialu najviac vo vySke
obvyklého ndjomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste
prenechavaju do ndjmu na dohodnuty uCel veci toho istého
durhu alebo porovnatelné veci
Vydavky za sluzby 15040 46
Vydavky za bezné transfery v rozsahu vreckového (zakon €. 93 0
305/2005 Z. z) odstupného,odchodného, nahrady prijmu pri
docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca (zakon
¢.462/2003 Z.z.)
Spolu 235705 727

SkutoCné BV na mesiac na 1 PSS sa urCia ako podiel skutoCnych BV za rok: PoCet mesiacov poskytovania socialnej sluzby: kapacita

zariadenia.

Bezné vydavky na DSS

Ekonomicky opravnené naklady na DSS
Prehl'ad prijmov na zabezpecCenie beznych vydavkov na DSS
podl'a zdrojov:

1. SkutoCne dosiahnuty priemerny prijem z platenia thrad
2. FP MPSVR SR — prispevok na odkazanost’

3. FP TSK — Prispevok na prevadzku

4. Ostatné prijmy z Cinnosti AZPP pouZité na DSS

727,00 Eur / 1 PSS / 1 mesiac

762,00€ / 1 PSS / 1 mesiac

na 1 prijimatela SS na 1 mesiac 124,16 €
na 1 prijimatela SS na 1 mesiac 470,74 €
na 1 prijimatela SS na 1 mesiac 71,69 €
na 1 prijimatela SS na 1 mesiac 60,41 €

Spolu prijmy: 727,00€




Najskor treba mat’ obrazu plné srdce, aby ho potom mohli byt’ piné og€i...

Citat umelca Jozefa Capka vyrazne pripomina symboliku tvorby vizie nasej AZZP v Trencine, o tom
ako ju chceli vidiet’ zakladajuci €lenovia, ako sa ju snazime vidiet’ a vytvarat' my — sucasné vedenie AZZP v
Trencine. To, o ¢om pred rokmi oni snivali — my mdzeme teraz vidiet. To, o ¢om si dovolime teraz snivat’

my, budt snad’ vidiet a Zit’ ti, ktori pridu po nas.

Dakujem vietkym, ktori sa aj uplynuly rok podiel’ali na vytvarani obrazu AZZP v Trenéine. V prvom
rade naSim zamestnancom, ktori svoju pracu vykonavali s nadSenim, vd’acnostou a zodpovednostou.
Uvedomujem si, ze pilierom kvalitnej socialnej sluzby nie sit vybavené miestnosti ani najnovsie technické
vymozenosti, ale zamestnanci, ktori svoju pracu vykonavaju s 'udskost’ou, odhodlanim a kompetentnostou.
Dakujem Vam, moji kolegovia, Ze spolu vieme vytvarat funkéné vztahy, smiat’ sa, ale aj otvorene riesit

tazké a nekomfortné situacie a pracovat’ na skvalitiovani poskytovanych sluzieb.

Dakujem aj ¢lenom predstavenstva za vietky prejavy dovery a vyborné podmienky pri dotvarani
,,obrazu AZZP v Trenéine*. Dakujem rodindm nasich prijimatel'ov za podporu, ocenenie a povzbudenie v
kazdych ¢asoch. Drahi nasi prijimatelia, prave vd’aka Vam mame stale motivaciu odborne aj 'udsky rast.

Cenim si, Ze mozZem byt spolu s ostatnymi zamestnancami sucast'ou Zivotnych pribehov Vs a Vasich rodin.

Som vd’a¢na za vsSetkych, ktori sa nam ozvali a ponukli ndm svoje sluzby alebo moznost’ spoluprace.
Dakujeme FreshSnack TrenCin, Dennému centru Sihot, AS TrencCin, Dukla Trencin, Trencianskemu
osvetovému stredisku, 117. Skautskému zboru, Bezobalis, spolocnosti SENSUS, Patricii Krausovej, Eve
Suskovej, Petrovi Mazalanovi, Silvii Skultéty, Pavlovi Iringovi, Centru pre rodinu, lekarni Delta, a vietkym

nasim dobrovol’nikom.

Dakujem Ministerstvu prace socialnych veci a rodiny SR a Tren¢ianskemu samospravnemu kraju —
za poskytnutie finannych prispevkov na socidlnu sluzbu pre naSich klientov, UPSVR v Trencine za

finan¢nu podporu na ¢innost’ pracovnych asistentov a chranenej dielne.
Dakujem Mestu Trencin, Trenc¢ianskemu samospravnemu kraju, Ministerstvu prace socidlnych veci a
rodiny za finan¢nt podporu naSich projektov. Dakujeme vSetkym sponzorom a tym, ktori sa po prvykrat

alebo uz opakovane rozhodli darovat’ ndm svoje 2%.

Maria Vaskova, riaditeI’ka AZZP v Trencine



Prilohy:

Uctovna zavierka zostavena k 31.12.2023

r ZNUV21_1
Ué NUJ

UCTOVNA ZAVIERKA
neziskovej Uctovnej jednotky uctujuce)
v sustave podvojneho Uétovnictva

ostavenak 31 12,2023

T

Dafové identifikaéné Eislo

2021530830

Ic0
36126152
SK NACE
§8.99.0

Uétovna zavierka Mesiac Rok
. 01 2023
X fiadna Za obdobie
" o012 2023
mimoriadna
o Bezprostredne  od 01 2 02 2
priebezna predchadzajlice
(wmati sa x) obdobie do 1 2 2 0 2 2

PriloZené siéasti (étovne] zAvierky
X Sivaha (U NUJ 1-01)

X Vykaz ziskov a strét (UE NUJ 2-01)

X Poznamky (U& NUJ 3-01)

postihnutych v

{v gurocentoch) {veurocentoch) {v celych eurach alebo eurocentoch)
Nazov Uttovne] jednotky
Asoclaclia zvazov zdravotne

Trencine

0326400911

E-mailova adresa

Sidlo Oétovne| jednotky

Ulica Cislo

P. BEZRUCA 1012
PSC Obec

91101 TRENCIN

Telefonne éislo

Zostavena dia:

16.03.2024

Schvalena dia:

Podpisovy zAznam
Sfatutameho organu alebo
£lena Statutdmeho organu
Utovnej ednotky:

20




Sivaha (U NUJ 1-01)

ico|36126152

Beiné étovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajice

Strana aktiv ér. litovné obdobie
Brutto Korekcia Hetto Hetto
a 1] 1 2 3 4
A, NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002 +r. 009 +r. 021 001 25440 61 1719113 8249 43 8618,03
Al |Dlhodoby nehmotny majetok r. 003 aZr. 008 |002
ALY Mehmotné vysledky z vyvojove] a chdobnej Einnosti 003
012 - (072+091AU)
2. |sofvér 013 - (073+091A0) |004
3. |Ccenitelng prava 014 - (074 + 091A0) | 005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. . 00&
091 AU}
5. |Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041-093) | 007
6 Poskytn ute preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051- 008
" |085ALy
Al (DIhodoby hmotny majetok r. 010 az r. 020 009 2544061 1719113 8249 45 B618,03
Al |Pozemky (031) |00
2. |Umelecké diela a zhierky (032) (011
3. |stavhy D21 - (081 +092a0) [012| 1474214 B49286| 524948 8618,03
Samostatné hnutelné veci a subory hnutefnych veci
4, 022 - (082 + 092AU) 013 10698.47 10698 47
5. |Dopravné prostriedky 023-(083 + UBEAU} 014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastoy 025 - (085 + 092a0) | D15
7. |Zakladné stado a faZné zvieratd 026 - (086 + 022280) |01
8. |Drobny dihedoby hmotny majetok 028 - (088 + 09240} | 017
9, [|Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (DEI +092AL)) 018
10. |Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042 - D94) 019
1" Poszkytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 020
" |ngsal
AN, |DIhodoby finanény majetok r. 022 azr. 028 021
AIA Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych . 032
" |spolotnostiach v oviadanej osobe (D&1- 096 AL)
9 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 073
" |spolofnostiach = podstatnym vplyvom (082 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere driané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 Pazitky podnikom v skupine a ostatne pdZicky (066 + D67) - 095
" |09 AU
5. |Ostatny dihodoby finantny majetok {DE9 - 096 AL 026
6. |Cbstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 098 AL) 027
7 Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - 078

095 ALY




