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Poslanie domova socidlnych sluzieb a podpornej socialnej sluzby :

Poslanim naSho zariadenia je profesionalne poskytovanie
komplexnych  odbornych  socidlnych  sluzieb  spoluobéanom
s mentalnym, kombinovanym alebo viacndsobnym znevyhodnenim na
zéklade individualneho pristupu, mozZnosti AZZP v Trenline
a v stlade s platnou legislativou..

V rdmci podpornej socidlnej sluzby — Podpora samostatného byvania
poskytujeme socialne sluzby aj osobam so skusenostou s duSevnym
ochorenim.

/Socialne sluzby poskytujeme v stlade so Zikonom ¢. 448/2008
o socidlnych sluzbach Z.z. v zneni neskorSich predpisov./

Hodnoty DSS:

e Partnersky a reSpektujtci pristup k prijimatel'om socialnej sluzby

e Spravanie k prijimatelom socidlnej sluzby postavené na
vysokom moralnom Standarde

e Pracovné prostredie apelujice na odbornost’ zamestnancov,
vz4jomnu Uctu, toleranciu a slusnost’

e Podsobenie na budovanie spravnych postojov verejnosti k 'udom
so zdravotnym znevyhodnenim, ich integraciu a inkluziu

e Posobenie na povedomie verejnosti o dolezitosti komunitnych
socialnych sluzieb

Vizia DSS:

Odbornym aludskym pristupom k prijimatelovi socidlnej sluzby
poskytovat’ kvalitné, bezpecné, podnetné¢ a proaktivne socidlne sluzby
vSetkym prijimatel'om socidlnej sluzby s ré6znou mierou podpory. UdrZanie
stabilného hospodarenia organizacie a stabilného postavenia medzi
neverejnymi poskytovateI'mi socidlnych sluzieb.



Dlhodobé ciele pre obdobie rokov 2019 - 2025

Ciel' | Vzdelavanim zamestnancov a motivaciou k odbornému rastu budovat’ | Priebeine
¢. 1 | efektivny multidisciplinarny tim, a tym prispievat’ k zvySovaniu odborného
a l'udského pristupu k prijimatelovi socidlnej sluzby sroéznou mierou
potrebnej podpory. Pozadovat’ od zamestnancov flexibilitu a rozsirovanie
ich pracovnych schopnosti ako predpoklad k poskytovaniu kvalitnych
socialnych sluzieb a zodpovednosti za ich poskytovanie.
Ciel' | Pomdhat TIudom so zdravotnym znevyhodnenim k samostatnosti | Priebezne
¢.2 | azacleneniu do spolo¢nosti, aby dosiahol porovnatel'nt kvalitu zivota ako
jeho rovesnici z beznej populécie, v oblasti zamestnavania, spolocenskych
aktivit a pristupu k verejnym sluzbam.
Ciel | Prijimatelom sociadlnych sluzieb s vysokou mierou podpory zabezpecit' | PriebeZne
¢.3 | naplnenie potrieb, kvalitni opatrovatel'skii starostlivost’ a primerant
aktivizaciu.
Ciel | Pracovat’ na rozvoji podpornej socidlnej sluzby — Podpora samostatného | Priebezne
¢.4 | byvania vzdelavanim odbornych zamestnancov a osvetou o potrebe
podpornych socidlnych sluzieb.
Ciel | Vytvarat' aktivne pozitivne vizby zariadenia socidlnych sluzieb so svojim | PriebeZne
¢.5 | okolim, komunitou a spolupracujucimi organizaciami.
Ciel | Hladat moZznosti réznych foriem podporovaného zamestnavania | Priebezne
C.6 | aflexibilne ich uplatiiovat’ z pozicie zamestnavatela.

Kratkodobé ciele k naplneniu vizie

Ciel | Vzdeldvanie zamestnancov v oblasti podpory 2022 - 2023
¢.1 | samostatného byvania a na ¢loveka orientovaného

pldnovania
Ciel | Vzdelavanie zamestnancov v oblasti sexuality udi 2022 - 2025
¢.2 | s mentalnym znevyhodnenim
Ciel' | Vykondvanie aktivit smerujucich k podpore timove;j 2022 - 2025
¢.3 spoluprace (seminare, timové stretnutia)
Ciel | Uskutocnovanie aktivit smerujucich k rozvoju 2022 - 2025
¢.4 | dobrovolnictva
Ciel' | Uskutoénovat stretnutia, aktivity na vytvorenie spoluprace | 2022 — 2025
&5 | s komunitou (SS, VS, zaujmové skupiny)
Ciel | Vzdeldvanie v oblasti podporovaného zamestndvania 2022 - 2025

¢.6







