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Poslanie domova socialnych sluzieb a podpornej socialnej sluzby :

Poslanim naSho zariadenia je profesiondlne poskytovanie
komplexnych  odbornych  socidlnych  sluzieb  spoluobéanom
s mentalnym, kombinovanym alebo viacnasobnym znevyhodnenim na
zaklade individualneho pristupu, moznosti AZZP v TrenCine
a Vv sulade s platnou legislativou..

V ramci podpornej socialnej sluzby — Podpora samostatn¢ho byvania
poskytujeme socidlne sluzby aj osobam so sktisenost'ou s dusevnym
ochorenim.

/Socialne sluzby poskytujeme v sulade so Zakonom ¢. 448/2008
0 socialnych sluzbach Z.z. v zneni neskorsich predpisov./

Hodnoty pri poskytovani socialnej sluzby:

e Individualny, partnersky a reSpektujaci pristup k prijimatel'om
socialnej sluzby

e Spravanie k prijimatelom socidlnej sluzby postavené na
vysokom moralnom Standarde

e Pracovné prostredie apelujice na odbornost’ zamestnancov,
vzajomnu Uctu, toleranciu a sluSnost’

e Podsobenie na budovanie spravnych postojov verejnosti k 'ud’om
so zdravotnym znevyhodnenim, ich integraciu a inkluziu

e Pdsobenie na povedomie verejnosti o dolezitosti komunitnych
socialnych sluzieb

Vizia poskvtovania socialnej sluzby:

Odbornym aludskym pristupom k prijimatelovi socidlnej sluzby
poskytovat’ kvalitné, bezpetné, podnetné a proaktivne socialne sluzby
vSetkym prijimatel’'om socidlnej sluzby s r6znou mierou podpory. UdrZanie



stabilného hospodarenia organizicie a stabilného postavenia medzi

neverejnymi poskytovatel'mi socidlnych sluzieb.

Dlhodobé ciele pre obdobie rokov 2019 - 2025

Ciel | Vzdelavanim zamestnancov a motivaciou k odbornému rastu budovat’ | Priebeine
¢.1 | efektivny multidisciplindrny tim, a tym prispievat’ k zvySovaniu odborného
a l'udského pristupu k prijimatelovi socidlnej sluzby s rdéznou mierou
potrebnej podpory. PoZzadovat' od zamestnancov flexibilitu a rozSirovanie
ich pracovnych schopnosti ako predpoklad k poskytovaniu kvalitnych
socialnych sluzieb a zodpovednosti za ich poskytovanie.
Ciel | Pomahat Tudom so zdravotnym znevyhodnenim k samostatnosti | Priebeine
¢.2 | azacleneniu do spoloc¢nosti, aby dosiahol porovnatelni kvalitu Zivota ako
jeho rovesnici z beznej populacie, v oblasti zamestnavania, spolo¢enskych
aktivit a pristupu k verejnym sluzbam.
Ciel' | Prijimatelom socialnych sluZieb s vysokou mierou podpory zabezpecit' | Priebezne
¢.3 | naplnenie potrieb, kvalitni opatrovatel'ska starostlivost a primerani
aktivizaciu.
Ciel | Pracovat’ na rozvoji podpornej socidlnej sluzby — Podpora samostatného | Priebezne
¢.4 |byvania vzdelavanim odbornych zamestnancov a osvetou o potrebe
podpornych socialnych sluzieb.
Ciel | Vytvarat’ aktivne pozitivne vdzby zariadenia socialnych sluzieb so svojim | Priebeine
¢.5 | okolim, komunitou a spolupracujicimi organizaciami.
Ciel | Hladat moZnosti roznych foriem podporovaného zamestnavania | Priebezne
C.6 | a flexibilne ich uplatnovat’ z pozicie zamestnavatel’a.

Kratkodobé ciele k naplneniu vizie

Ciel' | Vzdelavanie zamestnancov v oblasti podpory 2022 - 2023
¢.1 samostatného byvania a na ¢loveka orientovaného

planovania
Ciel' | Vzdelavanie zamestnancov v oblasti sexuality ludi 2022 - 2025
¢.2 s mentalnym znevyhodnenim
Ciel' | Vykondvanie aktivit smerujucich k podpore timovej 2022 - 2025
¢.3 spoluprace (seminare, timové stretnutia)
Ciel' | Uskutocnovanie aktivit smerujucich k rozvoju 2022 - 2025
¢.4 | dobrovolnictva
Ciel | Uskutocriovat stretnutia, aktivity na vytvorenie spoluprace | 2022 — 2025
&5 | s komunitou (SS, VS, zdujmové skupiny)
Ciel | Vzdelavanie v oblasti podporovaného zamestnavania 2022 - 2025

¢.6







