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Asociacia zvizov zdravotne postihnutych v Trencine (AZZP v Trencine)
je obCianskym zdruZenim pravnickych osob, ktoré je zaregistrované na MV SR
pod ¢islom VVS/1-900/90-15166-4, zo diia 8.6. 1999

. Sidlo: Bezrucova 1330/55, 911 01 Trencin

. ICO: 36 126 152WW

. DIC: 202 153 0830

. Cislo uétu: 0270796918 / 0900 - beZny ucet
5053746829 / 0900 - ucet pre prijem dotacie TSK
5189900725 / 0900 — uicet pre prijem dotacie MPSVR SR

Kontaktné udaje:

o Telefon: 032 /640 0911
o E-mail: azzpriaditel@gmail.com
o Webstranka: www.azzpvtrencine.sk

Clenmi AZZP v Trencine su tieto ob¢ianske zdruZenia:

Slovensky zviz telesne postihnutych - Okresné centrum v Trencine, ZdruZenie na pomoc 'ud’om s
mentalnym postihnutim v Trencine, Centrum nepocujicich ANEPS Trencin, ZO nedoslychavych v
Trencéine.
. Obcdianske zdruzenie AZZP v Trencine je zriadené na dobu neurcitu
. Organy OZ:
1. Valné zhromaZdenie je najvysSim riadiacim orgdnom, v ktorom st zastupené delegovanymi
zastupcami vSetky Clenské organizacie.
2. Predstavenstvo, riadi ¢innost OZ medzi zasadnutiami VZ, v ktorom su zastipené vsetky Styri
Clenské zvizy (Ing. Dusan Fabian, Ing. Robert Lezo, Elena Ronaiova, Mgr. Janka Masarova, Eva
Holbové, Margita Sisovska).
3. Statutarni zastupcovia: predseda predstavenstva Elena Ronaiova, riaditel’ka AZZP v Trenéine
PhDr. Méria Vaskova.
4. Revizna komisia — zastipena je Styrmi zastupcami z Clenskych organizacii (Ing. Maria BariSova,
Jitka Huserkova, Miroslav Lipovsky, Anna Plankova).

AZZPv Trencine poskytuje v§eobecne prospesné sluzby v oblasti socialnej pomoci a starostlivosti,
a to prostrednictvom socialnych sluzieb podla zakona 448/2008 Z. z., na zaklade registracie na
Tren¢ianskom samospravnom kraji.

Cislo registracie a datum zapisu: 18-2/2001 8.11.2001

Druh sociélnej sluzby: 1. Domov socialnych sluzieb (§ 38 zakona 448/2008 Z.z.)
Forma a rozsah: ambulantna, na neurcity ¢as

Miesto poskytovania: Bezrucova 1330/55, 911 01 Trencin

Kapacita zariadenia: 27 prijimatelov socialnej sluzby

Ciel'ova skupina: dospela FO s mentalnym znevyhodnenim a kombinaciou

zdravotnych znevyhodneni, odkazana na pomoc inej FO

Druh sociélnej sluzby: 2. Podpora samostatného byvania (§ 57 zakona 448/2008 Z.z.)

Forma a rozsah: Terénna — podporna, na neurcity ¢as
Miesto poskytovania: Trenciansky samospravny kraj
Ciel'ova skupina: dospela FO so zdravotnym znevyhodnenim, ktora potrebuje podporu

a pomoc v oblasti udrZania samostatnosti, sebesta¢nosti a nezavislosti



SPRAVA ZA ROK 2022

Hospodarenie AZZP V Trencine prebiehalo v zmysle schvaleného rozpoctu pre rok 2022 a v ramci
aktudlnych finanénych moznosti AZZP.

AZZP v Trencine vedie uctovnictvo na dvoch analyticky rozdelenych uétovnych strediskach:

a/ Stredisko 1: Domov socialnych sluzieb

b/ Stredisko 2: Relaxac¢no-rehabilitacné sluzby, chranena dieliia a ostatna prevadzka AZZP v
Trencine.

AZZP v Trenéine Gctuje v osnove podvojného uctovnictva a riadi sa finanénymi predpismi, ktoré su platné
pre uctovanie v neziskovych organizaciach poskytujucich verejnoprospesné sluzby.
Finan¢né hospodarenie sa realizuje prostrednictvom pokladne a tiez i registraénej pokladne (hotovostny
platobny styk) a prostrednictvom troch beznych uc¢tov v peiiaznom ustave (bezhotovostny platobny styk),
ktoré su vedené v Slovenskej sporitel’ni a.s.

AZZP v TrenCine vedie evidenciu hmotného a nehmotného majetku, ktory je ziskany z finan¢nych zdrojov
AZZP v Trencine v zmysle uctovnych predpisov.
Prostriedky, ktoré su poskytnuté, alebo ktoré AZZP v Trencine ziska, st ucelovo viazané na poslanie a ciele,
ktoré su definované v Stanovach, alebo priamo v zmluve o poskytnuti financnych prostriedkov.

AZZP i v roku 2022 pokracovala v plneni svojho poslania a ciel'ov podl'a aktudlnych potrieb a situdcii,
ktoré suvisia s prevadzkovanim jednotlivych ¢innosti v Edukac¢no-rehabilitanom centre.

Plnenie poslania sa uskutociiuje prostrednictvom ¢innosti v nasledujucich oblastiach:

a/ socialne sluzby
b/ relaxa¢no - rehabilitacné a Sportové aktivity

¢/ kultirno — spolo¢enské a vzdelavacie aktivity. Cielom je zabezpecenie starostlivosti predovsetkym
o obCanov s akymkol'vek zdravotnym znevyhodnenim a o ich rodinnych prislusnikov, ale 1 poskytovanie
tychto Cinnosti aj ostatnej Sirokej verejnosti, pomahat’ obéanom so zdravotnym postihnutim aj inym vhodnym
spdsobom, pokial’ na to stacia prostriedky AZZP v Tren¢ine.

Clenska organizacia ZO nedoslychavych v Trenéine navrhla na Valnom zhromazdeni AZZP v Trenéine,
ktoré sa konalo diia 30.6.2022, za ich organizaciu do predstavenstva AZZP v Trenéine pani Margitu Sisovsku.
Predstavenstvo AZZP v Trencine ju zvolilo za podpredsedkynu predstavenstva AZZP v Trencine, na zasadnuti
predstavenstva dita 30.06.2022.



STATUT CHRANENEJ DIELNE

Q)

V obdobi roka 2022 bola uzavretd dohoda s UPSVR v Trenéine
na poskytnutie finanéného prispevku na ¢innost’ dvoch pracovnych
asistentov pre dvoch zamestnancov s TZP, v zmysle ktorej bola
AZZP v Trenline Ciastocne refundovand suma celkovej ceny prace
pracovnych asistentov.

Statat chranenej dielne si stéle udrziavame. Chranené pracovné
miesta st finanéne podporované prostrednictvom UPSVR v Trenéine,
v zmysle Zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti, formou
poskytnutia prispevku na ¢iasto¢nt thradu prevadzkovych nakladov
chranenej dielne, ¢o ndm vyrazne umoziuje trvale udrzat tieto
pracovné miesta. Na stredisku CHD boli k 31.12.2022 obsadené
4 pracovné miesta zamestnancami s TZP. Nad’alej bola v platnosti
zmluva s mestom Trencin, na zdklade ktorej poskytujeme zl'avy na
rehabilitaéné procediry drzitel'om preukazu ,,senior®.

Poskytovanie relaxacnych sluzieb, hlavne
verejnosti, nam finan¢ne pomdha prevadzkovat
zariadenie ERC a v neposlednom rade i samotnt
socidlnu sluzbu.V priestoroch ERC prebiehaju
pravidelné  klubové  stretnutia  jednotlivych
¢lenskych zvdzov, podla ich poziadaviek a potrieb.
Sami si organizuju a zabezpecuju rdézne odborné
prednésky, tvorivé dielne a zdujmové aktivity pre
svojich ¢lenov. Dve miestnosti v pavilone ,,A* boli
aj v roku 2022 v prenajme pani Janke Ziskovej, za
ucelom poskytovania kozmetickych a masérskych
sluzieb.

POSKYTOVANIE SOCIALNEJ SLUZBY

Socidlna sluzba v AZZP v Trencine je poskytovand v zmysle zdkona 448/2008
Z.z. a zaroven je upravend aj tymito internymi predpismi: Stanovami OZ,
Organizanym a Prevaddzkovym poriadkom, Internym mzdovym predpisom,
Internou smernicou pri pouzivani prostriedkov netelesného
a telesn¢ho obmedzenia, Etickym koédexom, Domécim
poriadkom a d’alSimi smernicami, ktoré vypracovavame a
revidujeme v sulade s platnou legislativou.

AZZP v ramci registrovanej socidlnej sluzby poskytuje
zékladné socialne poradenstvo i obcanom Trencianskeho
regionu.Od 01.01.2022 sme poskytovali aj terénnu — podpornti
socialnu sluzbu Podpora samostatného byvania, v zmysle § 57
Zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach. Tuto sluzbu
poskytujeme prijimatelom socialnej sluzby v ich prirodzenom
prostredi bez potreby posudenia odkézanosti na socidlnu
sluzbu.




Socialna sluzba je zamerand na podporu samostatnosti, nezavislosti a sebestacnosti fyzickej osoby,
najmi na pomoc pri prevadzke domacnosti, pomoc pri hospodéareni s peniazmi, podporu pri organizovani
¢asu, podporu rozvoja osobnych zaujmov, predchddzanie a rieSenie krizovych situdcii alebo na podporu
spoloc¢ensky primeraného spravania. V roku 2022 sme prijimatelom socidlnej sluzby poskytli 1854 hodin
podpory. Podporu samostatného byvania poskytovali v roku 2022 traja odborni zamestnanci na zaklade
zmluvy o dobrovolnictve.

Socialnu sluzbu v Domove socidalnych sluzieb (d’alej len DSS) pre 'udi s mentadlnym a kombinovanym
zdravotnym znevyhodnenim poskytujeme 21 rokov. DSS funguje ako zariadenie socidlnych sluzieb
s ambulantnou formou starostlivosti s kapacitou 27 prijimatel'ov socidlnej sluzby. K 31.12.2022 bolo
v evidencii 35 prijimatelov socialnej sluzby. Socidlna sluzba je poskytovand vSetkym prijimatel'om
socialnej sluzby na zdklade zmluvy.

Prevadzka v DSS je v pracovnych diioch, od 6,30 do 15,30 hod., v pripade potreby i dlhSie. PSS
poskytujeme stravovanie, pomoc pri odkazanosti na pomoc inej osoby, socialnu rehabilitaciu, rozvoj
pracovnych zrucnosti, zaujmovu ¢innost’ a zdkladné socidlne poradenstvo.

Ku kazdému PSS sa pristupuje individualne, na zéklade jeho potrieb, s oh'adom na jeho zdravotné
znevyhodnenie.

Odborné ¢innosti pri poskytovani socidlnej sluzby poskytujeme na zaklade holistického pristupu k
prijimatelovi socidlnej sluzby. Kazdy prijimatel’ socialnej sluzby ma vypracovany Individualny plan ako
zékladny nastoj spoluprace s poskytovatel'om socialnej sluzby.

Vsetci PSS v DSS, na ktorych je poskytovany financny prispevok z MPSVR SR a TSK, maju vydané
rozhodnutie o odkazanosti FO na pomoc e

inej FO pri tkonoch sebaobsluhy v zmysle
§ 76 Zékona 448/2008 Z. z. V roku 2022
bola uzatvorena nova zmluva o poskytovani
socialnej sluzby so 4 prijimatelmi socialnej
sluzby a 1 prijimatel’ka socidlnej sluzby
poziadala o ukoncenie poskytovania
socialnej sluzby.

V priamej préci s prijimatel'mi
SS pracovali dve zamestnankyne s
vysokoskolskym vzdelanim, so zameranim
na socidlnu pracu a Specialnu pedagogiku,
ktoré su zaradené ako inStruktor sociilnej
rehabilitdcie a socidlny pracovnik v zariadeni
SS. Opatrovatel'sky proces a pomoc pri
odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
v DSS vykondvaju dvaja zamestnanci s
pracovnym zaradenim ako praktickd sestra a jedna zamestnankyna na pracovnej pozicii opatrovatel’ka.




STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

PSS PODLCA BYDLISKA
Bydlisko Trenc¢in Okres Trencin Okres Puchov Okres Ilava
Pocet
PSS 17 15 1 2
PSS PODLCA POHLAVIA A VEKU
36-
Vek | 18-25|26-30 3315_ 40 | 41-45| 46-50 | 51-55 | 56-60 | 61-65 Spolu
Muzi 7 5 1 6 1 0 0 0 1 21
Zeny | 3 3 1 2 3 1 1 0 0 14
PSS PODLCA MOBILITY
Mobilni 18-25 [26-30 [31-35 [36-40 [41-45 [46-50 [51-55 [56-60 |61-65 | Spolu
Muzi 6 5 1 4 1 0 0 0 0 17
Zeny 3 2 1 2 3 1 1 0 0 13
Tazko
mobilni 18-25 [26-30 |31-35 [36-40 [41-45 [46-50 |51-55 |56-60 |61-65 | Spolu
Muzi 1 0 0 2 0 0 0 0 1 4
Zeny 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
PSS PODLA ROZSAHU POSKYTOVANIA SS
40 hodin tyzdenne 20 hodin tyzdenne Menej ako 20 hodin tyzdenne
Muzi 12 8 1
Zeny 8 6 0




SOCIALNE PORADENSTVO

Socialne poradenstvo poskytuje socidlna poradkyiia a socidlne pracovni¢cky AZZP v Trencine jednak
prijimatel'om socialnej sluzby a ich rodinam, zdujemcom o poskytovanie socialnej sluzby, clenom ¢lenskych
organizacii AZZP v Trencine ako aj verejnosti. Socidlne poradenstvo poskytujeme pri osobnom stretnuti,
telefonicky alebo prostrednictvom emailovej komunikécie. V pripade potreby odporu¢ime klientom inych
odbornikov.

ZAUIJIMOVA CINNOST PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

Tak ako vSetky ostatné odborné ¢innosti, ktoré v rimci poskytovania socidlnej sluzby klientovi poskytujeme,
je aj zaujmova ¢innost’ podriadend individudlnym potrebam a prianiam prijimatel’a socialnej sluzby, v ¢o najvicsej
moznej miere. Pocas celého roka uskuto¢iiujeme zaujmovi ¢innost’ s ohl'adom na potreby a poziadavky PSS, v sulade
s tradiciami a zvykmi, roénymi obdobiami a podl'a moznosti zariadenia. Okrem vlastnych podujati, navstevujeme aj
verejné kultirne podujatia. Rovnako aj zaujmova ¢innost’ pokial’ je to mozné, je orientovana na inkliiziu klientov do
bezného verejného zivota. Klienti dochadzaji na stolnotenisovy kruzok do Denného centra v Trencine, na vytvarny
a pohybovy kriuzok do Centra vol'ného ¢asu v Trencine, na kulturne podujatia do verejnych kultirnych institucii.

Medzi oblibené aktivity patri cviCenie v nasej posiliiovni, hra Stilenu, boccie a iné spoloc¢enské hry. Radi
si pozrieme aj r6zne zaujimavé vystavy a historické pamiatky. Tento rok sme navstivili dva krasne hrady v nasom
regione Beckovsky a Trenciansky hrad a benediktinsky klastor na Skalke. Plavili sme sa po Vahu na vyletnej lodi
Xénia. Vzdy sa potesime, ked’ st tieto miesta pristupné aj pre nasich klientov, ktori sa pohybuji pomocou invalidného
vozika. Pocas letnych prazdnin sa nam podarilo zucastnit’ sa dopoludnia na Skautskom tdbore 117. Skautského

zboru sv. FrantiSka z Asisi v Cuborcianskej doline, ¢o pre nas znamenalo byt’ ucastni prazdninového Zivota deti

a mladeze z beznej populacie.
sa rozhodli zrealizovat dlho
v DSS. Tentokrat sme si ju
Pocas dna sme plnili rézne
stanoviStiach, s jasnym cielom
dobre zaspali. Hawajska party
planovali. Tane¢né choreografie,
foto stena nds preniesli na
sme sa vratili iba kvoli nocnej
sme odhalit’ identitu osoby, ktora
okolo nasej budovy. Unaveni
sme si pozreli muzikal Mama

viaceri zaspali.

InSpirovani skautmi sme
planovani prespavacku
nenechali ni¢im pokazit.
ulohy na pripravenych
unavit’ sa, aby sme vecer
trvala dlhSie ako sme
exoticky drink, tematicka
daleky Hawaj, z ktoré¢ho
patracej akcii. Museli
sa nelegalne pohybovala
celodennym programom

mia, pri ktorom sme uz

Velmi sa tesime, ze uz tradicné podujatia ako je Halowen party, viano¢ny vecierok, fasiangovy ples st

Coraz viac v rézii naSich klientov od pripravy az po realizaciu. Z tychto podujati mame vela peknych fotografii v

tematickom obleceni ale aj spomienky na pekne prezity ¢as s hudbou a obCerstvenim.



Potesili sme sa, ked prisiel medzi nas na diskusiu maraténec p. Stanislav Duriga. Porozpraval nam
o svojich beZeckych zaciatkoch, o tom, ¢o mu pomaha zdoldvat prekdzky pri trénovani a sitazeni a
odpovedal ndm aj na pripravené otdzky. Diskusia bola vel'mi zaujimavé a putava.
Radi spominame aj na vynimoc¢ny junovy den, ked’ prijal nase pozvanie a navstivil nds hokejista p. Marian
Hossa. Priniesol ndm predmety, ktorym sa potesi kazdy fanusik, odpovedal na vSetky nase zvedavé
otazky, ochotne vyhovel vSetkym, ktori chceli mat’ fotografiu s velkou hokejovou hviezdou.
Vsetkych tych, ktori radi tvoria obohatilo vytvarné dopoludnie s Trenc¢ianskym osvetovym strediskom.
S vytvarnic¢kami sme sa naucili techniku — monotypia. Nasa klientka Janka Sykorova so svojim dielom
uspela aj na Vytvarnom saléne ZPMP.

K floorbalu a bedmintonu sme tento rok zaradili medzi pravidelné Sportové aktivity aj stolny tenis.
Aj touto cestou d’akujeme HOSS Centru a Dennému centru Sihot’, Ze ndm umoziiuju Sportovat’ vo
svojich priestoroch a ddvaju naSim aktivitam
aj inkluzivny vyznam. V marci - tematicky k
Mesiacu knihy, sme navstivili pamitni izbu
Jana Smreka v MelCiciach — Lieskovom. NaSe
CitateI'ské duSe tento rok poteSila aj aktivita
Mestskej kniznice - Letnd citdren, kde sme si
mali moZnost precitat’ knihu alebo hodnotny
casopis v zaujimavom komunitnom priestore.
Najmai v letnych mesiacoch sa radi ukryjeme vo
vladnom tieni Centra pre rodinu, kde si zahrame
kal€eto alebo pochutime na dobrej kéave.
Niektori z nas si vypoculi zaujimavosti o street
umeni a organizovani podujatia ARTFEST
Tren¢in priamo od jeho zakladatela pana Filipa
Ovadka, ktory je tiez autorom grafity na fasadde
nasej budovy.

Zaujimavé popoludnie sme prezili s nadSenymi pol'ovnikmi MatiSom Bulejkom a Miriam Moricovou.
Pripravili pre nds zaujimavy workshop o prirode a polovnictve. Spozndvali sme dreviny, rozliSovali
zvieracie stopy a zvuky. Mohli sme si pozriet’ polovnicke pomocky a trofeje. V septembri sa konala uz 6.
Sportova olympidda pre l'udi so zdravotnym postihnutim v lesoparku Brezina. Klienti sutazili v rdznych
outdoorovych aktivitich a po vybornych Sportovych vykonoch sme obedovali v prijemnom prostredi
hotela Veverica. VSetci sme boli milo prekvapeni, ked’ nase pozvanie na ndvstevu prijal znamy manzelsky
par, Adela a Viktor Vinczeovi. Pohotovo sme nacvicili kratku scénku z prostredia televizneho Studia, v
ktorej sme vyslali do ulic mesta Tren¢in naSho redaktora Timoteja. Na§ klient Timotej sa tejto hereckej
ulohy chytil tak autenticky, ze jeho redaktorsky vykon obdivovali aj tito skiiseni moderatori a pohotovo
odpovedali na vSetky naSe otazky, ktoré im kladol redaktor Timotej. Obaja manzelia ocenili naSu ¢innost’,
silné individuality, ktoré mame medzi sebou, vyrobky naSich klientov, ich dary a talenty. Spomienky na
toto stretnutie nam snad’ pomo6zu uchovat’ aj veselé fotografie z tohto stretnutia. Kazdy jeden z nas chcel na
pamiatku fotku s Adelou a Viktorom!

INDIVIDUALNE PLANOVANIE, SOCIALNA REHABILITACIA A
ROZVOJ PRACOVNYCH ZRUCNOSTI

Kazdy prijimatel’ socialnej sluzby mé vypracovany Individudlny plan ako zédkladny néstroj spoluprace
medzi prijimatel'om socidlnej sluzby a poskytovatelom. Individudlny plan sme do t.¢. vyhodnocovali a
aktualizovali minimalne dvakrat za rok. V stlade s Individudlnym planom prijimatel’a socidlnej sluzby
a s reSpektom k prianiam a potrebam prijimatelov socidlnej sluzby podporujeme ich samostatnost’,
nezavislost’ a sebestacnost’, snazime sa o rozvoj schopnosti, aktivizaciu, nadobudnutie novych pracovnych
zrucnosti. V pripade, Ze prijimatel sociilnej sluzby je osoba s tazkym zdravotnym postihnutim, alebo
osoba odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby, sucastou individudlneho planu je aj program socidlnej
rehabilitacie.



Nasou snahou je, aby prijimatelia socialnej sluzby boli v ¢o najvd¢sej moznej [ ¥1 J
miere aktivizovani aj v beznom prostredi - mimo priestorov socialnej sluzby.
Verime, Ze tieto aktivity im pomdzu na ceste za nezavislym Zivotom. V procese
individualneho planovania sa snazime o spolupracu s rodinou prijimatela socialnej
sluzby a s jeho prirodzenou socidlnou sietou.

Prijimatelia socidlnej sluzby nadobudaju a precvi¢uju si socidlne a komunika¢né
zrucénosti, orientaciu v prostredi, pouzivanie pomocok. Zdokonaluju sa v starostli-
vosti o seba a svoju domdacnost. Rovnako do individualneho planu patria sny, tazby
a priania, pri ktorych klienti potrebuji nasu pomoc alebo sprevadzanie. V letnom
obdobi radi travime ¢as vonku pri zahradniceni v naom areali. Aj tento rok sme
roz$irili nasu vysadbu vo vyvysenych zahonoch. Dari sa nam pestovat letna zelen-
ina, bylinky, ale iispesne sme dopestovali aj cesnak. Na zimu sme do zeme zasadili
po prvykrat cibulky tulipanov, ktorymi snad na jar potesime seba aj nasich blizkych.

Tak ako kazda zahrada aj t4 naSa ponlika moZnosti na aktivne trdvenie vol'né¢ho Casu od jari az do
neskorej jesene. Klienti sa ucia spoznavat’, pomenovat’ a obh4jit’ svoje prava a povinnosti na pravidelnych
stretnutiach sebaobhajcov, striedavo s nas§im odbornym zamestnancom na nasej adrese a v online priestore
so sebaobhajcami z inych kutov Slovenska pod facilitovanim Mgr. Horani¢a zo Zdruzenia na pomoc 'ud’om
s mentalnym postihnutim v Slovenskej republike.

Uz tradi¢ne patri predviano¢né obdobie peceniu viano¢nych oblatok. TeSime sa zdujmu l'udi, ktori si
objednajlil nase vianocné oblatky. S podporou odbornych zamestnancov sa z nasich klientov stanu na tento
Cas seridzni zamestnanci ,,firmy — Oblatky z Bezrucky* so vSetkym, ¢o k tomu patri. Tento rok sa ndm
podarilo upiect’ 700 balikov. Zaujemcovia si mohli naSe oblatky zakupit’ aj v bistre FreshSnack, v kaviarni
Lavka v Trencine a v klube Rko v Trencianskych Tepliciach. TeSime sa, ze aj takymto spdsobom sa ¢innost’
naSich klientov dostava do povedomia verejnosti. Prijimatelia socialnej sluzby su i€astni nakupov, pripravy
cesta, samotného pecenia aj balenia oblatok. Zaujem zdkaznikov dava ich ¢innosti zmysel a motivaciu.
Tento rok dostal aj obal oblatok novy Sat. Za bezplatné vyrobenia loga - ,,0Oblatky z Bezru¢ky* sme vd’acni
reklamnej agentire Michaela KM. Chcem sa naucit varit - je jedno z najcastejsie vyslovenych priani, cielov,
ktoré chcu nasi klienti dosiahnut. Necudujeme sa, ved jest potrebujeme vsetci. Je to nieco, ¢o nasi klienti
ocenia v beznom Zivote, aj mimo priestoru socialnej sluzby. Vona z varenia a o¢akavanie dobrej chuti doda
priestoru nasej tréningovej kuchyne rodinnu atmosféru. Klienti sa s podporou zamestnancov, ucia spisat
nakupny zoznam podla receptu, odhadnit mnozstvo, teoreticky a napokon prakticky zvladnut postup.




POSLANIE, VIZIA A HODNOTY DSS

Zékladom pre poskytovanie kvalitnych socidlnych sluzieb je reSpektovanie individuality prijimatel’a so-
cialnej sluzby, jeho potrieb a osobitosti, o je premietnuté aj do strategickych dokumentov AZZP v Trencine.

Poslanim nasho DSS je:
profesiondlne poskytovanie komplexnych odbornych socialnych sluzieb spoluobanom s mentalnym, kom-
binovanym alebo viacndsobnym znevyhodnenim na zéklade individualneho pristupu, moznosti zariadenia
a v sulade s platnou legislativou.
(DSS poskytuje socialne sluzby v zmysle zdkona €. 448/2008 o socidlnych sluzbach Z.z. v zneni neskorsich
predpisov ambulantnou formou, dospelej fyzickej osobe do doviSenia dochodkového veku.)
Viziou nasho DSS je:
odbornym a l'udskym pristupom k prijimatel'ovi socialnej sluzby poskytovat kvalitné, bezpecné, podnetné
a proaktivne socidlne sluzby vSetkym prijimatelom socidlnej sluzby s ré6znou mierou podpory. Udrzanie
stabilného hospodarenia organizicie a stabilného postavenia medzi neverejnymi poskytovatel'mi socidlnych
sluzieb.

Hodnoty nasho DSS si:

. partnersky a reSpektujuci pristup k prijimatel'om socidlnej sluzby

. spravanie k prijimatel'om socidlnej sluzby postavené na vysokom moralnom Standarde

. pracovné prostredie apelujiice na odbornost’ zamestnancov, vzajomnu Uctu, toleranciu a slusnost’

. posobenie na budovanie spravnych postojov verejnosti k 'ud’om so zdravotnym znevyhodnenim, ich
integraciu a inklaziu

. posobenie na povedomie verejnosti o dolezitosti komunitnych socidlnych sluzieb.

ZAMESTNANCI AZZPV TRENCINE

Stav zamestnancov k 31.12.2022 bol 12. V prepocitanom stave na plne zamestnanych to bolo za rok v
priemere 11,3 zamestnancov. 1 zamestnanca sme prijali od 01.02.2022, namiesto zamestnankyne, ktora bola na
dlhodobej PN a nasledne nastupila na materska dovolenku,1 zamestnankyna bola na rodi¢ovskej dovolenke.
Priemerna hruba mzda nasich zamestnancov za rok 2022 bola 1528 Eur / mesiac (pri prepocitanom
stave zamestnancov 11,3 /rok). V predchadzajucom roku 2021 bola priemerna hruba mzda 1495 Eur (pri
prepocitanom stave zamestnancov 11,3 /rok).



Vzdelavanie zamestnancov je ddlezitym predpokladom pre poskytovanie bezpecnych, kvalitnych a
odbornych socialnych sluzieb. VSetci odborni zamestnanci maji vypracovany Individualny vzdeldvaci plan,
ktory vychadza z vizie, poslania a ciefov AZZP v Trenéine, z napliania kritérii $tandardov kvality a z ich
osobnych preferencii vo vzt'ahu k poskytovaniu socialnej sluzby a potrebam prijimatel'ov socidlnej sluzby.

Zamestnanci boli vzdelavani v nasledovnych témach:

1. Bazalna stimuldcia podla konceptu prof. Dr. Frohlicha: 2 diiového vzdelavania sa zucastnili dvaja
odborni zamestnanci a ziskali medzinarodny certfikat.

2. Arteterapia: dvojdnovy akreditovany kurz absolvovala 1 odbornd zamestnankyna v Akadémii humanitnych
a medzikultirnych §tadii Edith Steinovej a ziskala certfikat.

3. Zakladné l'udské prava a slobody ako stucast’ Standardov kvality: vzdelavaci seminar organizovala
Implementacna agentira MPSVaR SR. Vzdelavania sa zucCastnila prakticka sestra a zastupkyna riaditel’ky.

4. Individualne planovanie: 16 hodinovy kurz organizovany organizaciou ADPONTES, kurzu sa zacastnil
zamestnanec so zaradenim prakticka sestra a zamestnankyna s pracovnym zaradenim opatrovatel’ka.

5. Rozvoj komunika¢nych zrucnosti pre podporu sociilneho zaclenenia Pudi s PAS: vzdeldvania
organizovaného MPSVaR SR s lektorkou Mgr. Anetou Rabadovou sa zacastnila instruktorka socidlnej
rehabilitacie.

6. Sluzba privetiva k autizmu: Program TEACCH a praca s problémovym spravanim - vzdeldvania
organizovan¢ho MPSVaR SR s lektorkou Mgr. Janou Cajagiovou a Mgr. Katarinou Holou sa zc¢astnili dvaja
odborni zamestnanci s pracovnym zaradenim opatrovatel’ka a inStruktorka socialnej rehabilitacie.

7. Uvod do sexuality v socialnych sluzbach: akreditované vzdelavanie organizované Tatra akadémiou
v spolupraci s FREYA CR. Vzdelavania sa zGcastnili dvaja odborni zamestnanci — inStruktorka socialnej
rehabilitacie a prakticka sestra.

8. Ako vytvarat’ inkluzivne prostredie: vzdelavanie organizované MPSVaR SR vzdelavania sa zcastnila
riaditel’ka AZZP v Tren¢ine v radmci Narodného projektu Podpora socialneho zaclefiovania pre vybrané
skupiny oséb so ZP.

9. Model CARe: podporny vztahovy pristup v komplexnej psychosocialnej rehabiliticii. Polroéné modulové
vzdeldvanie s lektorom Mgr. Jurajom Marendiakom absolvovali dvaja odborni zamestnanci - riaditel’ka a
zastupkyna riaditel’ky.

10. Dostojnost’, zmysluplnost’ a inakost’ v modernej spolo¢nosti bol nazov vzdelavacieho seminara s
lektorkou Mgr. Silviou Zahorovou, seminiara sa zucastnila odborna zamestnankyna s pracovnym
zaradenim prakticka sestra.

11. Kompenzacie TZP: informaény seminar s JUDr. Katarinou Fedorovou PhD., seminara sa zi¢astnila
riaditel’ka AZZP v Trencine.

12. Poruchy autistického spektra: od definicie autizmu k si¢asnému vnimaniu neurodiverzity - informacny
seminar s Mgr. Anetou Rabadovou, semindra sa zucastnila odborna zamestnankyna s pracovnym zaradenim
prakticka sestra.

13. ReSpekt k inakosti ako cesta k inklazii: vzdelavacieho seminara organizovaného Nadaciou Volswagen
sa zucCastnila riaditel’ka AZZP v Trencine.

14. Supervizia: supervizne stretnutie s Mgr. Romanom MojSom absolvovali vSetci odborni zamestnanci.
Zvolili si skupinovu formu supervizie. AZZP v Trenc¢ine ma vypracovany Program supervizie v stlade so
Zakonom o socialnych sluzbach ¢. 448/2008 Z.z.



Supervizia je dolezity ndstroj na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov a zvySovania kvality
poskytovanej socialnej sluzby. Poméha predchédzat’ syndromu vyhorenia zamestnancov, sprevadza rieSenim
tazkych situacii vo vzt'ahu k prijimatel’'ovi socialnej sluzby, jeho rodine. Pomaha riesit’ problémy v pracovnom
time, hl'ada cesty a rieSenia.

V roku 2022 sa vSetci zamestnanci AZZP v Tren¢ine zic€astnili teambuildingu. Spolocne sme navstivili
historicku kniZnicu v Oponiciach a Pivnicu Slnka v Starej hore, v rezervacii I'udovej architektiry UNESCO.
Stravili sme veselé chvile, ktoré¢ vel'mi napoméhajii budovaniu dobrej pracovnej atmosfére.

Rodina prijimatel’ov socialnej sluzby

Rodina je sucastou podporného timu nasho klienta - prijimatel’a socialnej sluzby. Vacsinou je prva,
ktora pride do kontaktu s nasSimi odbornymi zamestnancami eSte pred zacatim poskytovania socidlnej
sluzby, preto je dolezité odovzdat jej vSetky potrebné informacie rovnako ako samotnému klientovi.

Rodina je pre nés tieZ zdrojom informadcii o klientovi, aby poskytovanie sluzby bolo ¢o najviac adresné
a v stlade s jeho potrebami, najmai ak ide o klienta, ktory verbalne nekomunikuje.

Mame zaujem, aby to, na com klient poc€as poskytovania socialnej sluzby pracuje v ramci dosahovania
cielov mohol konzistentne trénovat’ vo svojej domdacnosti alebo prirodzenom prostredi, preto ak to nie je v
rozpore so zaujmom klienta, je rodina sucast'ou podporného timu klienta.

V uplynulom roku sme zorganizovali dve podujatia s cielom informovania rodinnych prislusnikov o
poskytovani socidlnej sluzby. Podujatie ,,Defi otvorenych dveri® bolo prvé spolo¢né stretnutie s rodi¢mi
po pandemickom obdobi. Potesili sme sa pocetnej Ucasti. NaSich hosti privitali samotni klienti, ukazali
im priestory AZZP v Trencine. Pre hosti bola pripravend fotoprezentacia z ¢innosti, podujati a projektov.
Pokracovali sme prijemnymi rozhovormi, nasi odborni zamestnanci odpovedali rodicom, starym rodi¢om
a priatel'om naSich klientov na ich otdzky tykajuce sa poskytovania socidlnej sluzby.

Druhé stretnutie sa nieslo v predviano¢nom
duchu v prijemnej atmosfére ,,jarmo¢ného
namestia®, ktoré vytvorili naSi klienti a
zamestnanci. Pri teplom ¢aji a medovniku sme
sa spolu stretli, porozpravali a bilancovali rok,
ktory sa pomaly blizil ku koncu. A ako to uz
na jarmo¢nom namesti byva, bolo aj moznost’
zakupit' si vyrobky klientov, a tak podporit
nasu ¢innost’ najmi v oblasti d’alSej aktivizacie
a pracovnej ¢innosti.




AKO NAS VIDITE

Som matkou 26 rocnej Simony, moja dcéra do juna roku 2017 navstevovala Specidlnu
zdkladnu skolu Viadimira Predmerského v Trencine. Po desiatich rokoch tejto istoty a
spokojného fungovania v skole prisiel cas zmeny. Simonka mala odist a nastupit do
Domova socidlnych sluzieb na Bezrucovej ulici vo svojom rodnom meste. Prisli obavy,
ako zvladne zmenu, ¢i uz kolektivu klientov, alebo zmenu z ucitel'ského personalu na
kolektiv asistentiek.
Simonka je typ dietata, teraz viastne uz Zeny, ktora potrebuje dlhsi cas na zblizenie sa
s novym prostredim. Na moje obrovské prekvapenia a poteSenie, aj ked sa od zaciat-
ku v dss neprejavovala vo svojom Standarde, chodila domov velmi spokojna. Pristup
zamestnancov bol a stdle je neuveritelne ludsky. Ich vztah ku klientom by som vyjad-
rila ako materinsky, kamaratsky, partnersky. Aj vdaka tomuto ich pristupu prestup
zo Skoly prebehol uplne bezproblémovo. Zrazu sa z nej stala, ak sa to tak da povedat
samostatna osobnost. Cloviecik, ktory si chce presadit svoje nie a nie sa len nechat
riadit matkou. Aj pre mna to bola nova situdcia. Az v DSS mi ukdzali, Ze rozhodovanie
za 1w, je potrebné nechat prave na i sami. Ze su situdcie, ktoré Simonka dokdze
posudit zo svojho uhla pohladu najlepsie ako vie a chce sa rozhodnut’ sama. Musim
uprimne povedat, Ze aj pre mna ako matku, to bola velka skola.
Aktivity, ktoré pre svojich klientov vytvdrajii sii pestré a zaujimavé. Ci uz budujii ich
zrucnost a samostatnost, ale nie su vynechané ani zaluby a radosti. Nase deti sa so-
cializuju v realnom svete, idu na kavicku, do mesta, na prechadzku. Mozno by sa nie-
komu zdalo, Ze je to nezmysel. Nie, prave to je to krdasne, ukdzu im, Ze aj toto mozu.
Aké prijemné je len tak si posediet tak, ako to mladi ludia robia bezne. Klienti nemaju
cas len na zabavu, ale aj na povinnosti. Su veci, o ktorych som si myslela, Ze sa moja
dcéra nikdy nenauci a predsa. Stalou pracou v danej nepoddajnej oblasti sa dostavili
aj vysledky. V ramci pracovnych aktivit si klienti v priebehu roka stanovuju svoj indi-
vidualny plan, podla ich priani a schopnosti. Kazdy jeden klient ma svojho klucového
asistenta. Pod jeho vedenim sa snazia napliat individudlny plan. Kliicového asistenta
si vyberaju sami klienti podla pocitu a vztahu k asistentovi. Maju mozZnost volby a
samostatného rozhodnutia. Je to pre nich skvely pocit samostatnosti a zodpovednosti.
Svojim pristupom, vietci zamestnanci DSS davaju obrovsku moznost dozriet a prezivat
plnohodnotny Zivot v ramci ich moznosti a schopnosti.
Po necelych siestich rokoch fungovania Simonky v tomto zariadeni som vdacnd
byvalej pani ucitelke zo specidlnej Skoly za odporucenie DSS na Bezrucovej ulici. Bolo
to spravne rozhodnutie.
Velka vdaka Vam vsetkym, za Vas pristup a lasku, ktoru nasim detom davate.

Ing. Jancickova Miroslava



Ahojte. Volam sa Ondrej. Mam 26 rokov. Do naSej ,, Bezrucky *“ som prisiel pred 8
rokmi, kratko po strednej Skole. Priznam sa, nevedel som co mam od toho ocakavat
a mal som trému z nového prostredia. Citil som sa ako prvacik, ktory nastupuje
do skoly. Nevedel som, co si mam pod pojmom DSS (Domov socidlnych sluzieb)
predstavovat. Nie som zrovna kolektivny typ cloveka, ktory si sadne hned’ s kazdym,
,ha prvu. “ Pamdtam sa, Ze v prvé tyzdne som si do DSS braval casopis. Sadol som
si do kuta a cital som si. Alebo som sa len tak spaciroval po chodbdch sem a tam.
Postupne, pomalicky, krocik po krociku (¢i v mojom pripade skov, koliesko po koliesku
;) som spoznaval ,,tunajsich‘ ludi. Jedna z prvych osob s ktorou som sa zacal bavit
bola Petra. Sumnd to deva :). Ukdzala mi, ako funguje systém na ,, Bezrucke, “ ako
tu prebieha bezny den. Boli mi ukdzané aktivity, ¢innosti, ktoré sa tu robia. Kazdy
z klientov si spolu so zamestnancami vytvori Individualny plan, V ktorom si klient urci,
comu by sa tu chcel venovat a co ho bavi. Ja osobne, sa povazujem za kreativneho
cloveka s dobrymi napadmi. Preto som sa po rozhovore s pracovnickou Tanou
dohodol, Zze budem s jej pomocou vyrabat darceky pre clenov rodiny, ktoré im dam
na Vianoce. Podarilo sa. Vsetci boli ohromeni a s udivom hladeli na, to aky je ich syn
a brat Sikovny. Teraz trosku Prehanam prepacte :). Ale Pravdou je, Ze ich to prijemne
potesilo. Ni¢ z toho by som viak nedokdzal bez Pomoci Téani. Dakujem.

Uryvok z textu ,,0 Bezrucke* Ondrej Hostacny — prijimatel socidlnej sluzby v AZZP v Trencine




FINANCOVANIE SOCIALNEJ SLUZBY

a/ Podpora neverejného poskytovatel’a socialnej sluzby
Vo februéri 2022 uzatvoril Tren¢iansky samospravny kraj s AZZP v Trenéine ,,Zmluvu o poskytnuti
finanéného prispevku na prevadzku poskytovanej sociidlnej sluzby neverejnému poskytovatelovi
socialnej sluzby* vo vyske 23 998,68 Eur, v zmysle § 77 zadkona 448/2008 Z. z., na zéklade doobjednania

socialnej sluzby na plnu kapacitu DSS, t.j. na 27 prijimatel’'ov socidlnej sluzby.

Taktiez vo februari 2022 uzatvorilo MPSVR SR s AZZP v Trencine ,,Zmluvu o poskytnuti finanéného
prispevku na poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach pre fyzické osoby, ktoré st odkazané na
pomoc inej fyzickej osoby a pre osoby, ktoré dovrsili dochodkovy vek, na rozpoctovy rok 2022%. V zmysle
§78 a zdkona 448/2008 Z. z., bol AZZP poskytnuty finan¢ny prispevok v celkovej sume 141 262,00 Eur, na 27

prijimatelov socidlnej sluzby (prepocitany stav z 35 klientov).

b/ Cena socialnej sluzby /ihrada za SS prijimatePom SS
Cena za socidlnu sluzbu bola stanovend na zéklade idajov vychadzajucich z priemernych beznych vydavkov
a ekonomicky opravnenych nakladov na poskytovant socidlnu sluzbu v roku 2021. V roku 2022 bola upravena
cena za socialnu sluzbu od 01.03. 2022 z dovodu zmeny ceny za obed od doddvatel'a a od 01.09.2022 z dévodu
upravy ceny za pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej osoby a poskytovanie vecnych plneni spojenych

s poskytovanim ambulantnej socidlnej sluzby.

Cennik za socialnu sluzbu platny od 01.03.2022:

1/ odborné ¢innosti spolu =1,00 €
Z toho:
a/ pomoc pri odkdzanosti FO na pomoc inej FO pri tikonoch sebaobsluhy 1,00 € /8 hodin
b/ zakladné socidlne poradenstvo 0,00 €
¢/ pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov 0,00 €
d/ socialna rehabilitacia 0,00 €
e/ rozvoj pracovnych zrucnosti 0,00 €
2/ obsluzné ¢innosti spolu  =5,71 €
Z toho:
a/ stravovanie (desiata = 0,45€, obed = 2,76 €) 3,21 €/den
b/ poskytovanie vecnych plneni spojenych s poskytovanim
ambulantnej socidlnej sluzby v spolo¢nych priestoroch 2,50 €/ 8 hodin
3/ d’alSie ¢innosti spolu = 0,00 €
Z toho:
- zaujmova ¢innost’ 0,00 €

Cena za 1 dei poskytovania socidlnej sluzby s poskytnutim stravy 6.71 €




Cennik za socialnu sluzbu platny od 01.09.2022

1/ odborné ¢innosti spolu = 0,00 €

Z toho:
a/ pomoc pri odkazanosti FO na pomoc inej FO pri tikonoch sebaobsluhy 0,00 €
b/ zakladné socidlne poradenstvo 0,00 €
¢/ pomoc pri uplatinovani prav a pravom chranenych zaujmov 0,00 €
d/ socialna rehabilitacia 0,00 €
e/ rozvoj pracovnych zrucnosti 0,00 €
2/ obsluzné ¢innosti spolu  =7,20 €
Z toho:
a/ stravovanie (desiata = 0,45€, obed = 2,76 €) 3,21 €/ den
b/ poskytovanie vecnych plneni spojenych s poskytovanim
ambulantnej socidlnej sluzby v spolo¢nych priestoroch 3,99 €/ 8 hodin
3/ d’alSie ¢innosti spolu =0,00 €
Z toho:
- zdujmova ¢innost’ 0,00 €
Cena za 1 dei poskytovania socidlnej sluzby s poskytnutim stravy 7,20 €

V roku 2022 boli ekonomicky opravnené naklady na socidlnu sluzbu v celkovej sume 234 766 Eur,
v priemere na jedného prijimatel’a SS a jeden mesiac, vo vySke 725 Eur a priemerné bezné vydavky vo vyske
702 Eur. Priemerny skuto¢ne dosiahnuty prijem z platenia thrad za SS bol 96,78 Eur/mesiac. Aj v roku 2022
sme sa pri poskytovani SS riadili aktudlnymi usmerneniami v suvislosti s ochorenim COVID-19. Nad’alej sme
reSpektovali obmedzenie dochadzky prijimatelov socidlnej sluzby do DSS a to z dovodu ich obavy o svoje
zdravie.

Poskytovanie socidlnej sluzby je jednou z hlavnych ¢innosti Edukacno-rehabilitaéného centra, no
zéroved je to prevadzka, ktora je persondlne a prevadzkovo velmi ndroéna. Musime plnohodnotne spinat
vsetky nielen kvalifikacné predpoklady, no i priestorové a hygienické podmienky. Viaczdrojové financovanie
je nevyhnutnostou, nakolko finan¢né prostriedky z rozpoctu samospravy nemodzeme pouzit na opravy
a kapitalové vydavky a finanény prispevok z MPSVR SR je mozné pouzit' v zmysle zdkona iba na mzdy
a odvody zamestnancov socidlnej sluzby.

Z prostriedkov z vlastnej ¢innosti je povinnostou AZZP hradit’ investi¢né (kapitdlové) ndklady stvisiace
jednak s poskytovanim socidlnej sluzby, ale i ostatnou ¢innost'ou v ERC.



¢/ dotacie - projektov ¢innost’

Na zaklade podanych projektov sme sa zapojili do rd6znych vyziev, za i€¢elom ziskania finan¢nych prostried-
kov, pomocou ktorych sme mohli skvalitnit’ nielen poskytovanie socidlnej sluzby, no i celkové prostredie
nasho centra. Zrealizovali sme nasledovné projekty:

1. Vztah Hudba

Projekt VztaHudba sme realizovali pod odbornym vedenim Mgr.
Art. Evy Suskovej, ktora je odborni¢kou na implementaciu hudobnych
Cinnosti. P rostrednictvom hudobnych workshopov a aktivit sme
ucastnikom projektu sprostredkovali svet hudby a vyuzili
jej obohacujici  potencial na emocionalitu ¢loveka, posilnenie
komunikac¢nych schopnosti, kolektivnu sudrznost’ u vsetkych ucastnikov
workshopu. V ramci projektu sme absolvovali 3 hudobné workshopy,
z toho jeden v krdsnom prostredi zdmockého kastiel'a Antonstal. Spoznali
sme netradi¢né hudobné nastroje, komponovali vlastné skladby, spievali
a bubnovali. V ramci projektu sme absolvovali aj muzikalové predstavenia
Boyband na Novej scéne v Bratislave, kde sme si pozreli ako sa dd hudba,
tanec a hovorené slovo spojit’ v javiskovej forme. Projekt sme realizovali
vd’aka finan¢nej podpore mesta Trencin.

2. Zelené dobrodruzstvo

V ramci projektu Zelené dobrodruzstvo sme
absolvovali sériu zaujimavych workshopov s
p. Katarinou Oftikanou znamou ako Vceldrova
zena. Priamo v naSich priestoroch sme si
prezreli z blizka vceli ul’, dozvedeli sme sa vela
zaujimavosti zo Zivota vciel aj inych opelovacov.
Spoznali sme pre nds dovtedy nezname vcelarske
pomdcky, vyskusali véelarske oblecenie, ochutnali
rozne medy aj iné vcelie produkty. Sucast'ou
tohto projektu boli aj nasSe nové pestovatel'ské
aktivity, ktorym predchadzalo zakipenie malych
sklenikov do nasej ,,bezruckarskej zahrady*. Ako
prvé sme do nich zasadili semienkové bomby,
ktoré sme vyrabali so Véelarovou zenou. Vdaka
finan¢nej podpore nasho projektu sme do nasej
organizacii zakupili odpadkové kose na triedeny odpad a zaviedli tak doslednejSie separovanie odpadu. Zelené
dobrodruzstvo sme pred koncom roka ukoncili vyrabanim sviecok a vianocnych 0zdob z prirodného vcelieho
vosku. Projekt sme realizovali vd’aka finan¢nej podpore mesta Trencin.




3. Novy nater pre nase oplotenie

Zapojili sme sa do podujatia Nase Mesto, kazdoro¢ne organizovaného
Nadaciou Pontis a zaregistrovali nas projekt ,,Novy nater pre nase oplotenie®.

Na zverejnenu vyzvu zareagovali dobrovolnici z firmy REDOX — ENEX ‘
s.r.0. a spolu s nami natierali naSe oplotenie. Aktivita mala pre nas nielen nadacia .

dobrovol'nicky, ale aj velky inkluzivny vyznam, v spolupraci s firemnymi p 0 ntl S

dobrovol'nikmi sme natreli oplotenia a prezili pekny radostny den. Podujatie
organizacne aj finan¢ne podporila Nadacia PONTIS.

4. EKOvizia

Projekt EKOvizia ndm priniesol peknt spolupracu s Martinkou a Martinom z Bezobalis, ktori nam
sprostredkovali vela uzito¢nych informacii o zivotnom prostredi, jeho ochrane a prevencii klimatickej krizy.
Jeden vzdelavaci workshop bol venovany problematike odpadov a separovania. Ugastnici projektu si vyskasali
Cast’ procesu separovania zubnych kefiek, vdaka zapozic¢anej gilotinke na odsekavanie hlaviciek zubnych
kefiek z fabriky Polyplast v PlieSovciach. Workshopy boli naplnené mnozstvom zaujimavych praktickych
aktivit, ktoré sme rovnako ako teoretické informacie preniesli do EKOVIZIE nasej organizacie. Workshopy
sme ukonc¢ili velkym vedomostnym ekologickym kvizom a vyhercovia si odniesli ekologické ceny. Projekt
EKOvizia finan¢ne podporil Tren¢iansky samospravny kraj prostrednictvom programu Zelena zupa.

ZELENA ZUPA




5. Nech sa paci - pozicaj si

Ciel'om projektu ,,Nech sa paci, pozicaj si!* bolo podporit’
komunitny zivot v meste Trenin v stlade s udrzateI'nym
spravanim a ochranou Zivotného prostredia. InStalovanim
knihobudky na nasom nadvori sme sa pokusili vytvorit
priestor na vypozic¢iavanie knih, ktoré uz nikto nepotrebuje,
ale ini ich zase ocenia a prirodzenym spdsobom otvorit’ nase
priestory na stretnutia I'udi so zdravotnym znevyhodnenim
s beznymi 'ud'mi z komunity. Projekt financne podporil
Klub darcov Trencianskej Nadacie.

6. Nova Satna

Premiestnenim archivu do inych priestorov sme rozsirili Satiiové priestory, zakupili nové Satiové skrinky,
vymenili staré okna za nové. Cez priestory novej Satne sa podarilo prepojit’ interiér so zahradou osadenim
novych balkénovych dveri, ¢im zéhrada ziska lepSie celorocné vyuzitie a bude pristupnejSia aj pre klientov
pohybujucich sa pomocou invalidného vozika. Samozrejme sme novymi oknami ziskali aj celoro¢ny tepelny
komfort v priestoroch AZZP v Trencine. Projekt financne podporila Nadacia EPH.

Nadacia EPH

7. Stolnotenisovy klub

Cielom projektu bolo vytvorenie podmienok na pravidelnu Sportova ¢innost’ mladych l'udi so zdravotnym
postihnutim. Vd'aka finan¢nej podpore Nadacie SPP prostrednictvom programu ,,Sportuj aj ty* sme
zakupili stolnotenisovy stol a Sportové vybavenie na stolny tenis. V zavere letnej sezony sme zorganizovali
stolnotenisovy turnaj. Jeho atmosféra aj Sportové
vykony iba potvrdili, Ze ciele projektu boli naplnené
nad povodné ocakévania.




8. Na jeden klik

Zapojili sme sa do svetovej iniciativy Giving Tuesday, aby sme spolu s verejnostou oslavili sviatok
dobrovolnictva a darovania, a zdiel'anim na socialnych siet'ach sme poziadali darcov, aby podporili nas projekt
Na jeden klik prostrednictvom platformy DONIO. Z vyzbieranych prostriedkov sme zakupili komunika¢ny
program GRID 3 ako ndstroj alternativnej a augmentativnej komunikacie pre naSich sicasnych aj buducich
klientov, a dotykovy uZzivatel'sky jednoduchy pocita¢ vhodny pre l'udi s ré6znymi formami zdravotného
znevyhodnenia. NaSu vyzvu finan¢ne podporilo 86 darcov.

9. Krok za krokom

Nasi klienti sa zapojili do projektu
Krok za krokom. Ciel'om projektu je
napomahat’ zdravotne znevyhodnenym
osobam uplatnit’ sa na trhu préce.

V projekte ich sprevadzaji odborni
zamestnanci OZ Puart Gallery, ktori pre
nasich klientov vyhl'adévaji vhodné
pracovné ponuky.




FINANCNA SPRAVA

a/ Vynosy 2022 (prijmy)

Polozka danové Spolu celé AZZP
trzby za relax 3223 3223
trzby za relax - zI’avnené, 6743 6743
¢lenské
prenajom priestorov 1555 1555
trzby za ostatné sluzby 150 150
uhrady od klientov za sluzby 31359 31359
DSS
dary FO, PO 470 470
prijem z 2% 4168 4168
dotacia CORONA - mzdy 9820 1973 11793
MPSVR SR - inflacna dotacia 6210 6210
MPSVR SR - dotacia na odmeny 6807 6807
MPSVR SR - dotacia na energie 3510 3510
MPSVR SR - FP na odkaz. DSS 141262 141262
TSK - FP na prevadzku DSS 23999 23999
UPSVR TN - CHD - prev. nakl. 23080 23080
UPSVR TN - na ¢innost’ PA 15353 15353
UPSVR TN - projekt "Chyt 3810 3810
sa..."
Mesto TN - projekt - soc. oblast’ 1200 1200
Mesto TN - projekt - Zivot. 955 955
prostr.
Nadacia PONTIS - projekt 60 60
Nadacia SPP - projekt 700 700
Trencianska nadacia - projekt 250 250
TSK- zelena Zupa - projekt 1260 1260
Nadacia EPH - projekt 2500 2500
vratka dane zo ZC 13 13
odpisy DHaNM 86 86
Spolu 283615 6901 290516




b/ Néklady 2022 (vydavky)

Polozka nedanové danové Spolu celé AZZP

mzdy 152323 3730 156053
odvody - zamestnavatel’ 51228 1190 52418
zakonné soc. naklady zamest. 6273 228 6501
cestovné nahrady 104 104
energie (voda, plyn, 9738 199 9937
elektrina)
material 8436 201 8637
material - DSS -obedy a 12904 12904
potraviny
udrzba, opravy 10150 602 10752

sluzby (telef, seminare, 13361 103 13464

uctov.,popl.)

transfery (PN) 1339 1339
odpisy 351 18 369
Spolu 266207 6043 272478




STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV ZA 1.-12./2022

Obcianske zdruzenie ma k 31.12.2022 majetok vo vysSke 96.628,04 EUR. NajvysSou poloZkou majetku
je zostatok na bankovych uc¢toch vo vyske 86.906,62 EUR. Oproti minulému obdobiu majetok zdruzenia
vzrastol 0 12.392,52 EUR.

Obcianske zdruzenie ma k 31.12.2022 zaviazky vo vyske 29.580,46 EUR. Najviac¢sou polozkou
zavazkov su kratkodobé zavizky, konkrétne zavazky voc¢i zamestnancom vo vyske 11.074,87 EUR (mzdy
za 12./2022). Oproti minulému obdobiu celkové zaviazky zdruzenia klesli o 5.559,08 EUR.

Vlastné imanie ob¢ianskeho zdruzenia je k 31.12.2022 vo vyske 64.696,91 EUR. Najvyznamnejsia
hodnota vlastného imania je vysledok hospodéarenia minulych rokov. Oproti minulému obdobiu vlastné
imanie vzrastlo o 18.038,12 EUR.

Prijmy

1% 1%

A\

m FP MPSVR SR - odkdz. = UPSVR TN CHD + PA

= Triba za DSS m FP TSK prev. N.
® FP MPSVR SR mimor. = DOT. Corona opatrenia
m Projektova éinnost ® Triba za relax
m 2% + dary FO a PO m Trzba z predjmu a ostat.
Vydavky
0%
u Mzdy u Odvody
u Sluzby m Material, obedy, desiata DSS
m Udriba / oprava 1 Energie
m Ostatny material m Z3kl. soc. naklady zamestnancov

m Ostatny vydaj



PRIEMERNE BEZNE VYDAVKY NEVEREJNEHO

POSKYTOVATEDLA SOCIALNEJ SLUZBY

ZA ROK 2022

Nazov organizacie, sidlo

AZZP v Trencine, Bezrucova 1330/55,

Trenéin

Druh poskytovanej socidlnej sluzby

domov socialnych sluzieb

(zakon ¢. 305/2005 Z.z. ), odstupného, odchodného,
nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca (zakon ¢. 462/2003 Z.z.)

Forma poskytovanej socialnej sluzby ambulantna

Pocet mesiacov poskytovania soc. sluzby 12
Kapacita zariadenia 27

Nazov polozky Skutoéné Skuto¢né BV na mesiac na 1
BV za rok PSS

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania, ktora 136352 421
zodpoveda vyske platu a ostatnych vyrovnani

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné 46094 142
na socialne poistenie, a povinné prispevky na

starobné déchodkové sporenie

tuzemské cestovné nahrady 104 0,32
vydavky na energie, vodu a komunikacie 9448 29

vydavky na material okrem reprezenta¢ného 17968 55
vybavenia novych interiérov

dopravné 0 0
vydavky na rutinni udrzbu a Standardni 3778 12
udrzbu okrem jednorazovej udrzby objektov

alebo ich ¢asti a rieSenia havarijnych stavov

najomné za prenajom nehnutel’nosti alebo inej veci 0 0
okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych

strojov, pristrojov , zariadeni, techniky, naradia a

materialu

vydavky na sluzby 12288 38
vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového 1339 4

Spolu 227371 702

Zdroje krytia nakladov socidlnej sluzby (prijmy): (prepocet na 1 mesiac)

1. FP na odkazanost z MPSVR SR v r. 2022: 141 264 Eur v priemere na 1 PSS 436 Eur

2. FP na prevadzku z TSK v r. 2022: 23 999 Eur v priemere na 1 PSS 74 Eur

3. Prijaté tthrady od prijimatelov SS za rok 2022: 31 359 Eur v priemere na 1PSS 97 Eur

4. ostatné prijmy zriad'ovatel'a v roku 2022 vratane

Priemerné bezné vydavky na SS = 702,00 Eur / mesiac

Ekonomicky opravnené naklady na SS = 725,00 Eur/mesiac/1 PSS



Cesta dlha tisic mil’, zacina prvym krokom...

Symbol cesty sa vzdy hodi na zhodnotenie uplynulého obdobia. Presli sme zase kus cesty, ¢asovo definovany
ako jeden rok. Po napisani precitani tejto Vyrocnej spravy citim predovsetkym vdacnost. Vdacnost’ za
nasich klientov, st pre nas motivaciou vytvarat svet s re§pektom a tictou k l'udskej rozmanitosti. Dakujeme,
ze mozeme spolu s Vami kracat’ na ceste zivotom a v kazdodennosti vnimat, Ze Vas zivot nebol omyl, ale

bol darom aj pre nas. Spoluzitie s Vami nas uc¢i odborne, ale najma l'udsky rast.

... vdacnost’ za naSich zamestancov, vd’aka ktorym sme mohli v uplynulom roku zrealizovat’ mnozstvo
zaujimavych aktivit a zdolavat’ pracovné vyzvy v prijmajicom, laskavom a odbornom prostredi. Tvorit,

inovovat vzdeldvat’ sa v sulade s viziou nasej organizacie, pre potreby nasich sucasnych aj buducich klientov.

Sme vdaéni za ¢lenov predstvavenstva, ktori nam doveruju, ze dokazeme napliiat’ ciele a poslanie
AZZP v TrenCine.

Citim vd’acnost’ vo¢i rodindm naSich klientov, ktori nam zveruju svojich najbliz§ich a podporuju nas

v ¢innosti. Vzdy sa poteSime, ked’ par slovami ocenia naSu ¢innost’.

Som vd’a¢na za vsetkych, ktori sa ndm ozvali a ponukli nam svoje sluzby. Rok 2022 bol obzvlast’ bohaty
na zaujimavé spoluprace a partnerstva. Dakujeme FreshSnack Trenéin, kaviarni Lavka, Dennému centru
Sihot’, AS Trencin, Tren¢ianskemu osvetovému stredisku, 117. Skautskému zboru, spoloc¢nosti REDOX-
ENEX s.r.0., Bezobalis, Lalula, Werchem s.r.o., Michaela KM, Silvii Skultéty, Filipovi Ovadekovi, Katarine

Ofukanej, spolo¢nosti Epson Slovakia, Centru pre rodinu, lekarni Delta.

Dakujeme Ministerstvu prace socialnych veci a rodiny SR a Tren¢ianskemu samospravnemu kraju — za
poskytnutie financnych prispevkov na socialnu sluzbu pre nasich klientov, UPSVR v Trenc¢ine za finan¢nu

podporu na ¢innost’ pracovnych asistentov a chranenej dielne.

Dakujem nadacii Pontis, nadacii SPP, Mestu Trencin, Tren¢ianskemu samospravnemu kraju,
Trencianskej nadacii, Nadacii EPH, za finanént podporu nasich projektov. Dakujeme vietkym sponzorom
a tym, ktori sa po prvykrat alebo uz opakovane rozhodli darovat’ ndm svoje 2%. Tiez dakujeme vSetkym
86 darcom, ktori finan¢ne podporili nasu vyzvu cez platformu DONIO.

Maria Vaskova, riaditelka AZZP v Trencine

Prilohy:
Uttovna zavierka zostavena k 31.12.2022



