
AZZP v Trenčíne
Bezručova 1330/55, 91101 Trenčín

VÝROČNÁ SPRÁVA 
ZA ROK 2022

Vypracovali: PhDr. Mária Vasková, riaditeľka
 Eva Struhárová, ekonómka
 Ing. Eva Hudáková, účtovná závierka

AZZP v Trenčíne
Bezručova 1330/55, 91101 TrenčínBezručova 1330/55, 91101 Trenčín

VÝROČNÁ SPRÁVA 
ZA ROK 2022

VÝROČNÁ SPRÁVA 



Asociácia zväzov zdravotne postihnutých v Trenčíne (AZZP v Trenčíne)
 je občianskym združením právnických osôb, ktoré je zaregistrované na MV SR

pod číslom VVS/1-900/90-15166-4, zo dňa 8.6. 1999

• Sídlo: Bezručova 1330/55, 911 01 Trenčín
• IČO:    36  126 152WW
• DIČ:  202 153 0830
• Číslo účtu: 0270796918 / 0900 - bežný účet
 5053746829 / 0900 - účet pre príjem dotácie TSK
 5189900725 / 0900 – účet pre príjem dotácie MPSVR SR 

Kontaktné údaje:  

•       Telefón: 032 / 640 0911
•       E-mail:    azzpriaditel@gmail.com
•       Webstránka: www.azzpvtrencine.sk

Členmi AZZP v Trenčíne sú tieto občianske združenia:
Slovenský zväz telesne postihnutých - Okresné centrum v Trenčíne, Združenie na pomoc ľuďom s 
mentálnym postihnutím v Trenčíne, Centrum nepočujúcich ANEPS Trenčín, ZO nedoslýchavých v 
Trenčíne.
• Občianske združenie AZZP v Trenčíne je zriadené na dobu neurčitú
• Orgány OZ: 

1. Valné zhromaždenie je najvyšším riadiacim orgánom, v ktorom sú zastúpené delegovanými 
zástupcami všetky členské organizácie.

2. Predstavenstvo, riadi činnosť OZ medzi zasadnutiami VZ, v ktorom sú zastúpené všetky štyri 
členské zväzy (Ing. Dušan Fabian, Ing. Róbert Lezo, Elena Rónaiová, Mgr. Janka Masárová, Eva 
Holbová, Margita Šišovská).

3. Štatutárni zástupcovia: predseda predstavenstva Elena Rónaiová, riaditeľka AZZP v Trenčíne  
PhDr. Mária Vasková. 

4. Revízna komisia – zastúpená je štyrmi zástupcami z členských organizácií (Ing. Mária Barišová, 
Jitka Húserková, Miroslav Lipovský, Anna Plánková).

AZZP v Trenčíne poskytuje všeobecne prospešné služby v oblasti sociálnej pomoci a starostlivosti, 
a to prostredníctvom sociálnych služieb podľa zákona 448/2008 Z. z., na základe registrácie na 
Trenčianskom samosprávnom kraji.
Číslo registrácie a dátum zápisu:   18-2/2001         8.11.2001

Druh sociálnej služby:     1.  Domov sociálnych služieb (§ 38 zákona 448/2008 Z.z.)
Forma a rozsah:         ambulantná, na neurčitý čas
Miesto poskytovania:  Bezručova 1330/55, 911 01 Trenčín
Kapacita zariadenia:  27 prijímateľov sociálnej služby
Cieľová skupina:     dospelá FO s mentálnym znevýhodnením a kombináciou                 

zdravotných znevýhodnení, odkázaná na pomoc inej FO

Druh sociálnej služby:      2. Podpora samostatného bývania (§ 57 zákona 448/2008 Z.z.)
Forma a rozsah:                 Terénna – podporná, na neurčitý čas
Miesto poskytovania:       Trenčiansky samosprávny kraj
Cieľová skupina:           dospelá FO so zdravotným znevýhodnením, ktorá potrebuje podporu 

a pomoc v oblasti udržania samostatnosti, sebestačnosti a nezávislosti 

Slovenský zväz telesne postihnutých - Okresné centrum v Trenčíne, Združenie na pomoc ľuďom s 
mentálnym postihnutím v Trenčíne, Centrum nepočujúcich ANEPS Trenčín, ZO nedoslýchavých v 
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riadi činnosť OZ medzi zasadnutiami VZ, v ktorom sú zastúpené všetky štyri 
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SPRÁVA ZA ROK 2022

       Hospodárenie AZZP V Trenčíne prebiehalo v zmysle schváleného rozpočtu pre rok 2022 a v rámci 
aktuálnych fi nančných možností AZZP.

AZZP v Trenčíne vedie účtovníctvo na dvoch analyticky rozdelených účtovných strediskách:

        a/ Stredisko 1:  Domov sociálnych služieb

        b/ Stredisko 2:   Relaxačno-rehabilitačné služby, chránená dielňa a ostatná prevádzka AZZP v 
Trenčíne.

AZZP v Trenčíne účtuje v osnove podvojného účtovníctva a riadi sa fi nančnými predpismi, ktoré sú platné 
pre účtovanie v neziskových organizáciách poskytujúcich verejnoprospešné služby.
Finančné hospodárenie sa realizuje prostredníctvom pokladne a tiež i registračnej pokladne (hotovostný 
platobný styk) a prostredníctvom troch bežných účtov v peňažnom ústave (bezhotovostný platobný styk), 
ktoré sú vedené v Slovenskej sporiteľni a.s.

AZZP v Trenčíne vedie evidenciu hmotného a nehmotného majetku, ktorý je získaný z fi nančných zdrojov 
AZZP v Trenčíne v zmysle účtovných predpisov.
Prostriedky, ktoré sú poskytnuté, alebo ktoré AZZP v Trenčíne získa, sú účelovo viazané na poslanie a ciele, 
ktoré sú defi nované v Stanovách, alebo priamo v zmluve o poskytnutí fi nančných prostriedkov.

AZZP i v roku 2022 pokračovala v plnení svojho poslania a cieľov podľa aktuálnych potrieb a situácií, 
ktoré súvisia s prevádzkovaním jednotlivých činností v Edukačno-rehabilitačnom centre.

Plnenie poslania sa uskutočňuje prostredníctvom činností v nasledujúcich oblastiach:
        a/ sociálne služby 

        b/ relaxačno - rehabilitačné a športové aktivity 

        c/ kultúrno – spoločenské a vzdelávacie aktivity. Cieľom je zabezpečenie starostlivosti predovšetkým 
o občanov s akýmkoľvek zdravotným znevýhodnením a o ich rodinných príslušníkov, ale i poskytovanie 
týchto činností aj ostatnej širokej verejnosti, pomáhať občanom so zdravotným postihnutím aj iným vhodným 
spôsobom, pokiaľ na to stačia prostriedky AZZP v Trenčíne.

Členská organizácia ZO nedoslýchavých v Trenčíne navrhla na Valnom zhromaždení AZZP v Trenčíne, 
ktoré sa konalo dňa 30.6.2022, za ich organizáciu do predstavenstva AZZP v Trenčíne pani Margitu Šišovskú. 
Predstavenstvo AZZP v Trenčíne ju zvolilo za podpredsedkyňu predstavenstva AZZP v Trenčíne, na zasadnutí 
predstavenstva dňa  30.06.2022.

        b/ Stredisko 2:   Relaxačno-rehabilitačné služby, chránená dielňa a ostatná prevádzka AZZP v 
Trenčíne.

AZZP v Trenčíne účtuje v osnove podvojného účtovníctva a riadi sa fi nančnými predpismi, ktoré sú platné 
pre účtovanie v neziskových organizáciách poskytujúcich verejnoprospešné služby.
Finančné hospodárenie sa realizuje prostredníctvom pokladne a tiež i registračnej pokladne (hotovostný 
platobný styk) a prostredníctvom troch bežných účtov v peňažnom ústave (bezhotovostný platobný styk), 
ktoré sú vedené v Slovenskej sporiteľni a.s.

AZZP v Trenčíne vedie evidenciu hmotného a nehmotného majetku, ktorý je získaný z fi nančných zdrojov 
AZZP v Trenčíne v zmysle účtovných predpisov.
Prostriedky, ktoré sú poskytnuté, alebo ktoré AZZP v Trenčíne získa, sú účelovo viazané na poslanie a ciele, 
ktoré sú defi nované v Stanovách, alebo priamo v zmluve o poskytnutí fi nančných prostriedkov.

AZZP i v roku 2022 pokračovala v plnení svojho poslania a cieľov podľa aktuálnych potrieb a situácií, 
ktoré súvisia s prevádzkovaním jednotlivých činností v Edukačno-rehabilitačnom centre.

Plnenie poslania sa uskutočňuje prostredníctvom činností v nasledujúcich oblastiach:

        b/ relaxačno - rehabilitačné a športové aktivity 

        c/ kultúrno – spoločenské a vzdelávacie aktivity. Cieľom je zabezpečenie starostlivosti predovšetkým 
o občanov s akýmkoľvek zdravotným znevýhodnením a o ich rodinných príslušníkov, ale i poskytovanie 
týchto činností aj ostatnej širokej verejnosti, pomáhať občanom so zdravotným postihnutím aj iným vhodným 
spôsobom, pokiaľ na to stačia prostriedky AZZP v Trenčíne.

Členská organizácia ZO nedoslýchavých v Trenčíne navrhla na Valnom zhromaždení AZZP v Trenčíne, 
ktoré sa konalo dňa 30.6.2022, za ich organizáciu do predstavenstva AZZP v Trenčíne pani Margitu Šišovskú. 
Predstavenstvo AZZP v Trenčíne ju zvolilo za podpredsedkyňu predstavenstva AZZP v Trenčíne, na zasadnutí 



ŠTATÚT CHRÁNENEJ DIELNE 

      V období roka 2022 bola uzavretá dohoda s ÚPSVR v Trenčíne 
na poskytnutie fi nančného príspevku na činnosť dvoch pracovných 
asistentov pre dvoch zamestnancov s ŤZP, v zmysle ktorej bola 
AZZP v Trenčíne čiastočne refundovaná suma celkovej ceny práce 
pracovných asistentov.

      Štatút chránenej dielne si stále udržiavame. Chránené pracovné 
miesta sú fi nančne podporované prostredníctvom ÚPSVR v Trenčíne, 
v zmysle Zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti, formou 
poskytnutia príspevku na čiastočnú úhradu prevádzkových nákladov 
chránenej dielne, čo nám výrazne umožňuje trvale udržať tieto 
pracovné miesta. Na stredisku CHD boli k 31.12.2022 obsadené 
4 pracovné miesta zamestnancami s ŤZP. Naďalej bola v platnosti 
zmluva s mestom Trenčín, na základe ktorej poskytujeme zľavy na 
rehabilitačné procedúry držiteľom preukazu „senior“. 

  Poskytovanie relaxačných služieb, hlavne 
verejnosti, nám fi nančne pomáha prevádzkovať 
zariadenie ERC a v  neposlednom rade i samotnú 
sociálnu službu.V priestoroch ERC prebiehajú 
pravidelné klubové stretnutia jednotlivých 
členských zväzov, podľa ich požiadaviek a potrieb. 
Sami si organizujú a zabezpečujú rôzne odborné 
prednášky, tvorivé dielne a záujmové aktivity pre 
svojich členov. Dve  miestnosti v pavilóne „A“ boli 
aj v roku 2022 v prenájme pani Janke Žiškovej, za 
účelom poskytovania kozmetických a masérskych 
služieb.

POSKYTOVANIE SOCIÁLNEJ SLUŽBY
     Sociálna služba v AZZP v Trenčíne je poskytovaná v zmysle zákona 448/2008 
Z.z. a  zároveň je upravená aj týmito internými predpismi: Stanovami OZ, 
Organizačným a Prevádzkovým poriadkom, Interným mzdovým predpisom, 
Internou smernicou pri používaní prostriedkov netelesného 
a telesného obmedzenia, Etickým kódexom, Domácim 
poriadkom a ďalšími smernicami, ktoré vypracovávame a 
revidujeme v súlade s platnou legislatívou. 

      AZZP v rámci registrovanej sociálnej služby poskytuje 
základné sociálne poradenstvo i občanom Trenčianskeho 
regiónu.Od 01.01.2022 sme poskytovali aj terénnu – podpornú 
sociálnu službu Podpora samostatného bývania, v zmysle § 57 
Zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách. Túto službu 
poskytujeme prijímateľom sociálnej služby v ich prirodzenom 
prostredí bez potreby posúdenia odkázanosti na sociálnu 
službu. 



     Sociálna služba je zameraná na podporu samostatnosti, nezávislosti a sebestačnosti fyzickej osoby, 
najmä na pomoc pri prevádzke domácnosti, pomoc pri hospodárení s peniazmi, podporu pri organizovaní 
času, podporu rozvoja osobných záujmov, predchádzanie a riešenie krízových situácií alebo na podporu 
spoločensky primeraného správania. V roku 2022 sme prijímateľom sociálnej služby poskytli 1854 hodín 
podpory. Podporu samostatného bývania poskytovali v roku 2022 traja odborní zamestnanci na základe 
zmluvy o dobrovoľníctve. 

Sociálnu službu v Domove sociálnych služieb (ďalej len DSS) pre ľudí s mentálnym a kombinovaným 
zdravotným znevýhodnením poskytujeme 21 rokov. DSS funguje ako zariadenie sociálnych služieb 
s ambulantnou formou starostlivosti s kapacitou 27 prijímateľov sociálnej služby. K 31.12.2022 bolo 
v evidencii 35 prijímateľov sociálnej služby. Sociálna služba je poskytovaná všetkým prijímateľom 
sociálnej služby na základe zmluvy. 

     Prevádzka v DSS je v pracovných dňoch, od 6,30 do 15,30 hod., v prípade potreby i dlhšie. PSS 
poskytujeme stravovanie, pomoc pri odkázanosti na pomoc inej osoby, sociálnu rehabilitáciu, rozvoj 
pracovných zručností, záujmovú činnosť a základné sociálne poradenstvo.

      Ku každému PSS sa pristupuje individuálne, na základe jeho potrieb, s ohľadom na jeho zdravotné 
znevýhodnenie.

      Odborné činnosti pri poskytovaní sociálnej služby poskytujeme na základe holistického prístupu k 
prijímateľovi sociálnej služby. Každý prijímateľ sociálnej služby má vypracovaný Individuálny plán ako 
základný nástoj spolupráce s poskytovateľom sociálnej služby.
Všetci PSS v DSS, na ktorých je poskytovaný fi nančný príspevok z MPSVR SR a TSK, majú vydané 
rozhodnutie o odkázanosti FO na pomoc 
inej FO pri úkonoch sebaobsluhy v zmysle 
§ 76 Zákona 448/2008 Z. z. V roku 2022 
bola uzatvorená nová zmluva o poskytovaní 
sociálnej služby so 4 prijímateľmi sociálnej 
služby a 1 prijímateľka sociálnej služby 
požiadala o ukončenie poskytovania 
sociálnej služby. 

           V priamej práci s prijímateľmi 
SS pracovali dve zamestnankyne s 
vysokoškolským vzdelaním, so zameraním 
na sociálnu prácu a špeciálnu pedagogiku, 
ktoré sú zaradené ako inštruktor sociálnej 
rehabilitácie a sociálny pracovník v zariadení 
SS. Opatrovateľský proces a pomoc pri 
odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby 
v DSS vykonávajú dvaja zamestnanci s  
pracovným zaradením ako praktická sestra a jedna zamestnankyňa na pracovnej pozícii opatrovateľka. 



ŠTRUKTÚRA PRIJÍMATEĽOV SOCIÁLNEJ SLUŽBY

PSS PODĽA BYDLISKA
Bydlisko Trenčín Okres Trenčín Okres Púchov Okres Ilava

Počet 
PSS 17 15 1 2

PSS PODĽA POHLAVIA A VEKU

Vek 18-25 26-30 31-
35

36-
40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 Spolu

Muži 7 5 1 6 1 0 0 0 1 21
Ženy 3 3 1 2 3 1 1 0 0 14

PSS PODĽA MOBILITY
Mobilní 18-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 Spolu

Muži 6 5 1 4 1 0 0 0 0 17
Ženy 3 2 1 2 3 1 1 0 0 13

Ťažko 
mobilní 18-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 Spolu

Muži 1 0 0 2 0 0 0 0 1 4
Ženy 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

PSS PODĽA ROZSAHU POSKYTOVANIA SS
40 hodín týždenne 20 hodín týždenne Menej ako 20 hodín týždenne

Muži 12 8 1
Ženy 8 6 0



SOCIÁLNE PORADENSTVO

 Sociálne poradenstvo poskytuje sociálna poradkyňa a sociálne pracovníčky AZZP v Trenčíne jednak 
prijímateľom sociálnej služby a ich rodinám, záujemcom o poskytovanie sociálnej služby, členom členských 
organizácií AZZP v Trenčíne ako aj verejnosti. Sociálne poradenstvo poskytujeme pri osobnom stretnutí, 
telefonicky alebo prostredníctvom emailovej komunikácie. V prípade potreby odporučíme klientom iných 
odborníkov.

ZÁUJMOVÁ ČINNOSŤ PRIJÍMATEĽOV SOCIÁLNEJ SLUŽBY

Tak ako všetky ostatné odborné činnosti, ktoré v rámci poskytovania sociálnej služby klientovi poskytujeme, 
je aj záujmová činnosť podriadená individuálnym potrebám a prianiam prijímateľa sociálnej služby, v čo najväčšej 
možnej miere. Počas celého roka uskutočňujeme záujmovú činnosť s ohľadom na potreby a požiadavky PSS, v súlade 
s tradíciami a zvykmi, ročnými obdobiami a podľa možností zariadenia. Okrem vlastných podujatí, navštevujeme aj 
verejné kultúrne podujatia. Rovnako aj záujmová činnosť pokiaľ je to možné, je orientovaná na inklúziu klientov do 
bežného verejného života. Klienti dochádzajú na stolnotenisový krúžok do Denného centra v Trenčíne, na výtvarný 
a pohybový krúžok do Centra voľného času v Trenčíne, na kultúrne podujatia do verejných kultúrnych inštitúcií.

Medzi obľúbené aktivity patrí cvičenie  v našej posilňovni, hra šúlenu, boccie a iné  spoločenské hry. Radi 
si pozrieme aj rôzne zaujímavé výstavy a historické pamiatky. Tento rok sme navštívili dva krásne hrady v našom 
regióne Beckovský a Trenčiansky hrad a benediktínsky kláštor na Skalke. Plavili sme sa po Váhu na výletnej lodi 
Xénia. Vždy sa potešíme, keď sú tieto miesta prístupné aj pre našich klientov, ktorí sa pohybujú pomocou invalidného 
vozíka. Počas letných prázdnin sa nám podarilo zúčastniť sa dopoludnia na Skautskom tábore 117. Skautského 
zboru sv. Františka z Asisi v Ľuborčianskej doline, čo pre nás znamenalo byť účastní  prázdninového života detí 
a mládeže z bežnej populácie. Inšpirovaní skautmi sme 
sa rozhodli zrealizovať dlho plánovanú prespávačku 
v DSS. Tentokrát sme si ju nenechali ničím pokaziť. 
Počas dňa sme plnili rôzne úlohy na pripravených 
stanovištiach, s jasným cieľom unaviť sa, aby sme večer 
dobre zaspali. Hawajská párty trvala dlhšie ako sme 
plánovali. Tanečné choreografi e, exotický drink, tematická 
foto stena nás preniesli na ďaleký Hawaj, z ktorého 
sme sa vrátili iba kvôli nočnej pátracej akcii. Museli 
sme odhaliť identitu osoby, ktorá sa nelegálne pohybovala 
okolo našej budovy. Unavení celodenným programom 
sme si pozreli muzikál Mama mia, pri ktorom sme už 
viacerí zaspali. 

Veľmi sa tešíme, že už tradičné podujatia ako je Halowen párty, vianočný večierok, fašiangový ples sú 
čoraz viac v réžii našich klientov od prípravy až po realizáciu. Z týchto podujatí máme veľa pekných fotografi í v 
tematickom oblečení ale aj spomienky na pekne prežitý čas s hudbou a občerstvením.                



      Potešili sme sa, keď prišiel medzi nás na diskusiu maratónec p. Stanislav Ďuriga. Porozprával nám 
o svojich bežeckých začiatkoch, o tom, čo mu pomáha zdolávať prekážky pri trénovaní a súťažení a 
odpovedal nám aj na pripravené otázky. Diskusia bola veľmi zaujímavá a pútavá.  
Radi spomíname aj na výnimočný júnový deň, keď prijal naše pozvanie a navštívil nás hokejista p. Marián 
Hossa. Priniesol nám predmety, ktorým sa poteší každý fanúšik, odpovedal na všetky naše zvedavé 
otázky, ochotne vyhovel všetkým, ktorí chceli mať fotografi u s veľkou hokejovou hviezdou.                                                                            
Všetkých tých, ktorí radi tvoria obohatilo výtvarné dopoludnie s Trenčianskym osvetovým strediskom. 
S výtvarníčkami sme sa naučili techniku – monotypia. Naša klientka Janka Sýkorová so svojim dielom 
uspela aj na Výtvarnom salóne ZPMP. 
      K fl oorbalu a bedmintonu sme tento rok zaradili medzi pravidelné športové aktivity aj stolný tenis. 
Aj touto cestou ďakujeme HOSS Centru a Dennému centru Sihoť, že nám umožňujú športovať vo 
svojich priestoroch a dávajú našim aktivitám 
aj inkluzívny význam. V marci - tematicky k 
Mesiacu knihy, sme navštívili pamätnú izbu 
Jána Smreka v Melčiciach – Lieskovom. Naše 
čitateľské duše tento rok potešila aj aktivita 
Mestskej knižnice - Letná čitáreň, kde sme si 
mali možnosť prečítať knihu alebo hodnotný 
časopis v zaujímavom komunitnom priestore. 
Najmä v letných mesiacoch sa radi ukryjeme vo 
vľúdnom tieni Centra pre rodinu, kde si zahráme 
kalčeto alebo pochutíme na dobrej káve.
Niektorí z nás si vypočuli zaujímavosti o street 
umení a organizovaní podujatia ARTFEST 
Trenčín priamo od jeho zakladateľa pána Filipa 
Ovádka,  ktorý je tiež autorom grafi ty na fasáde 
našej budovy. 

     Zaujímavé popoludnie sme prežili s nadšenými poľovníkmi Matúšom Bulejkom a Miriam Móricovou. 
Pripravili pre nás zaujímavý workshop o prírode a poľovníctve. Spoznávali sme dreviny, rozlišovali 
zvieracie stopy a zvuky. Mohli sme si pozrieť poľovnícke pomôcky a trofeje. V septembri sa konala už 6. 
športová olympiáda pre ľudí so zdravotným postihnutím v lesoparku Brezina. Klienti súťažili v rôznych 
outdoorových aktivitách a po výborných športových výkonoch sme obedovali v príjemnom prostredí 
hotela Veverica. Všetci sme boli milo prekvapení, keď naše pozvanie na návštevu prijal známy manželský 
pár, Adela a Viktor Vinczeoví. Pohotovo sme nacvičili krátku scénku z prostredia televízneho štúdia, v 
ktorej sme vyslali do ulíc mesta Trenčín nášho redaktora Timoteja. Náš klient Timotej sa tejto hereckej 
úlohy chytil tak autenticky, že jeho redaktorský výkon obdivovali aj títo skúsení moderátori a pohotovo 
odpovedali na všetky naše otázky, ktoré im kládol redaktor Timotej. Obaja manželia ocenili našu činnosť, 
silné individuality, ktoré máme medzi sebou, výrobky našich klientov, ich dary a talenty. Spomienky na 
toto stretnutie nám snáď pomôžu uchovať aj veselé fotografi e z tohto stretnutia. Každý jeden z nás chcel na 
pamiatku  fotku s Adelou a Viktorom!

INDIVIDUÁLNE PLÁNOVANIE, SOCIÁLNA REHABILITÁCIA A 
ROZVOJ PRACOVNÝCH ZRUČNOSTÍ

       Každý prijímateľ sociálnej služby má vypracovaný Individuálny plán ako základný nástroj spolupráce 
medzi prijímateľom sociálnej služby a poskytovateľom. Individuálny plán sme do t.č. vyhodnocovali a 
aktualizovali minimálne dvakrát za rok. V súlade s Individuálnym plánom prijímateľa sociálnej služby 
a s rešpektom k prianiam a potrebám prijímateľov sociálnej služby podporujeme ich samostatnosť, 
nezávislosť a sebestačnosť, snažíme sa o rozvoj schopností, aktivizáciu, nadobudnutie nových pracovných 
zručností. V prípade, že prijímateľ sociálnej služby je osoba s ťažkým zdravotným postihnutím, alebo 
osoba odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby, súčasťou individuálneho plánu je aj program sociálnej 
rehabilitácie.



        Našou snahou je, aby prijímatelia sociálnej služby boli v čo najväčšej možnej 
miere aktivizovaní  aj v bežnom prostredí - mimo priestorov sociálnej služby. 
Veríme, že tieto aktivity im pomôžu na ceste za nezávislým životom. V procese 
individuálneho plánovania sa snažíme o spoluprácu s rodinou prijímateľa sociálnej 
služby a s jeho prirodzenou sociálnou sieťou.
Prijímatelia sociálnej služby nadobúdajú a precvičujú si sociálne a komunikačné 
zručnosti, orientáciu v prostredí, používanie pomôcok. Zdokonaľujú sa v starostli-
vosti o seba a svoju domácnosť. Rovnako do individuálneho plánu patria sny, túžby 
a priania, pri ktorých klienti potrebujú našu pomoc alebo sprevádzanie. V letnom 
období radi trávime čas vonku pri záhradníčení v našom areáli. Aj tento rok sme 
rozšírili našu výsadbu vo vyvýšených záhonoch. Darí sa nám pestovať letná zelen-
ina, bylinky, ale úspešne sme dopestovali aj cesnak. Na zimu sme do zeme zasadili 
po prvýkrát cibuľky tulipánov, ktorými snáď na jar potešíme seba aj našich blízkych. 

Tak ako každá záhrada aj tá naša ponúka možnosti na aktívne trávenie voľného času od jari až do 
neskorej jesene. Klienti sa učia spoznávať, pomenovať a obhájiť svoje práva a povinnosti na pravidelných 
stretnutiach sebaobhajcov, striedavo s našim odborným zamestnancom na našej adrese a v online priestore 
so sebaobhajcami z iných kútov Slovenska pod facilitovaním Mgr. Horaniča zo Združenia na pomoc ľuďom 
s mentálnym postihnutím  v Slovenskej republike.  

     Už tradične patrí predvianočné obdobie pečeniu vianočných  oblátok. Tešíme sa záujmu ľudí, ktorí si 
objednajú naše vianočné  oblátky.  S podporou odborných zamestnancov sa z našich klientov stanú na tento 
čas seriózni zamestnanci ,,fi rmy – Oblátky z Bezručky“ so všetkým, čo k tomu patrí. Tento rok sa nám 
podarilo upiecť 700 balíkov. Záujemcovia si mohli naše oblátky zakúpiť aj v bistre FreshSnack, v kaviarni 
Lávka v Trenčíne a v klube Rko v Trenčianskych Tepliciach. Tešíme sa, že aj takýmto spôsobom sa činnosť 
našich klientov dostáva do povedomia verejnosti. Prijímatelia sociálnej služby sú účastní nákupov, prípravy 
cesta, samotného pečenia aj balenia oblátok. Záujem zákazníkov dáva ich činnosti zmysel a motiváciu. 
Tento rok dostal aj obal oblátok nový šat. Za bezplatné vyrobenia loga -  ,,Oblátky z Bezručky“ sme vďační 
reklamnej agentúre Michaela KM. Chcem sa naučiť variť – je jedno z najčastejšie vyslovených prianí, cieľov, 
ktoré chcú naši klienti dosiahnuť. Nečudujeme sa, veď jesť potrebujeme všetci. Je to niečo, čo naši klienti 
ocenia v bežnom živote, aj mimo priestoru sociálnej služby. Vôňa z varenia a očakávanie dobrej chuti dodá 
priestoru našej tréningovej kuchyne rodinnú atmosféru. Klienti sa s podporou zamestnancov, učia spísať  
nákupný  zoznam podľa receptu, odhadnúť množstvo, teoreticky a napokon prakticky zvládnuť postup.



POSLANIE, VÍZIA A HODNOTY DSS

       Základom pre poskytovanie kvalitných sociálnych služieb je rešpektovanie individuality prijímateľa so-
ciálnej služby, jeho potrieb a osobitostí, čo je premietnuté aj do strategických dokumentov AZZP v Trenčíne. 

Poslaním nášho DSS je:
profesionálne poskytovanie komplexných odborných sociálnych služieb spoluobčanom s mentálnym, kom-
binovaným alebo viacnásobným znevýhodnením na základe individuálneho prístupu, možností zariadenia 
a v súlade s platnou legislatívou.
(DSS poskytuje sociálne služby v zmysle zákona č. 448/2008 o sociálnych službách Z.z. v znení neskorších 
predpisov ambulantnou formou, dospelej fyzickej osobe do dovŕšenia dôchodkového veku.)
Víziou nášho DSS je:
odborným a ľudským prístupom k prijímateľovi sociálnej služby poskytovať kvalitné, bezpečné, podnetné 
a proaktívne sociálne služby všetkým prijímateľom sociálnej služby s rôznou mierou podpory. Udržanie 
stabilného hospodárenia organizácie a stabilného postavenia medzi neverejnými poskytovateľmi sociálnych 
služieb.
Hodnoty nášho DSS sú:
• partnerský a rešpektujúci prístup k prijímateľom sociálnej služby
• správanie k prijímateľom sociálnej služby postavené na vysokom morálnom štandarde 
• pracovné prostredie apelujúce na odbornosť zamestnancov, vzájomnú úctu, toleranciu a slušnosť
• pôsobenie na budovanie správnych postojov verejnosti k ľuďom so zdravotným znevýhodnením, ich 
integráciu a inklúziu
• pôsobenie na povedomie verejnosti o dôležitosti komunitných sociálnych služieb.

ZAMESTNANCI AZZP V TRENČÍNE

     Stav zamestnancov k 31.12.2022 bol 12. V prepočítanom stave na plne zamestnaných to bolo za rok v 
priemere 11,3 zamestnancov. 1 zamestnanca sme prijali od 01.02.2022, namiesto zamestnankyne, ktorá bola na 
dlhodobej PN a následne nastúpila na materskú dovolenku,1 zamestnankyňa bola na rodičovskej dovolenke.
Priemerná hrubá mzda našich zamestnancov za rok 2022 bola 1528 Eur / mesiac (pri  prepočítanom 
stave zamestnancov 11,3 /rok). V predchádzajúcom roku 2021 bola priemerná hrubá mzda 1495 Eur (pri 
prepočítanom stave zamestnancov 11,3 /rok).



   Vzdelávanie zamestnancov je dôležitým predpokladom pre poskytovanie bezpečných, kvalitných a 
odborných sociálnych služieb. Všetci odborní zamestnanci majú vypracovaný Individuálny vzdelávací plán, 
ktorý vychádza z vízie, poslania a cieľov AZZP v Trenčíne, z napĺňania kritérií štandardov kvality a z ich 
osobných preferencií vo vzťahu k poskytovaniu sociálnej služby a potrebám prijímateľov sociálnej služby.

Zamestnanci boli vzdelávaní v nasledovných témach:

1. Bazálna stimulácia podľa konceptu prof. Dr. Frohlicha: 2 dňového vzdelávania sa zúčastnili dvaja  
odborní zamestnanci a získali medzinárodný certfikát.

2. Arteterapia:  dvojdňový akreditovaný kurz absolvovala 1 odborná zamestnankyňa v Akadémii humanitných 
a medzikultúrnych  štúdii Edith Steinovej a získala certfikát.

3. Základné ľudské práva a slobody ako súčasť štandardov kvality: vzdelávací seminár organizovala 
Implementačná agentúra MPSVaR SR. Vzdelávania sa zúčastnila praktická sestra a zástupkyňa riaditeľky.

4. Individuálne plánovanie: 16 hodinový kurz organizovaný organizáciou ADPONTES, kurzu sa zúčastnil 
zamestnanec so zaradením praktická sestra a zamestnankyňa s pracovným zaradením opatrovateľka.

5. Rozvoj komunikačných zručností pre podporu sociálneho začlenenia ľudí s PAS: vzdelávania 
organizovaného MPSVaR SR s lektorkou Mgr. Anetou Rabadovou sa zúčastnila inštruktorka sociálnej 
rehabilitácie.

6. Služba prívetivá k autizmu: Program TEACCH a práca s problémovým správaním -  vzdelávania 
organizovaného MPSVaR SR s lektorkou Mgr. Janou Čajágiovou a Mgr. Katarínou Holou sa zúčastnili dvaja 
odborní zamestnanci s pracovným zaradením opatrovateľka a inštruktorka sociálnej rehabilitácie.

7. Úvod do sexuality v sociálnych službách: akreditované vzdelávanie organizované Tatra akadémiou 
v spolupráci s FREYA ČR. Vzdelávania sa zúčastnili dvaja odborní zamestnanci – inštruktorka sociálnej 
rehabilitácie a praktická sestra. 

8. Ako vytvárať inkluzívne prostredie: vzdelávanie organizované MPSVaR SR vzdelávania sa zúčastnila 
riaditeľka AZZP v Trenčíne v rámci Národného projektu Podpora sociálneho začleňovania pre vybrané 
skupiny osôb so ZP.

9. Model CARe: podporný vzťahový prístup v komplexnej psychosociálnej rehabilitácii. Polročné modulové 
vzdelávanie s lektorom Mgr. Jurajom Marendiakom absolvovali dvaja odborní zamestnanci -  riaditeľka a 
zástupkyňa riaditeľky. 

10. Dôstojnosť, zmysluplnosť a inakosť v modernej spoločnosti bol názov vzdelávacieho seminára s 
lektorkou Mgr. Silviou Záhorovou, seminára sa zúčastnila odborná zamestnankyňa s pracovným 
zaradením praktická sestra.

11. Kompenzácie ŤZP: informačný seminár s JUDr. Katarínou Fedorovou PhD., seminára sa zúčastnila 
riaditeľka AZZP v Trenčíne.

12. Poruchy autistického spektra: od definície autizmu k súčasnému vnímaniu neurodiverzity -  informačný 
seminár s Mgr. Anetou Rabadovou, seminára sa zúčastnila odborná zamestnankyňa s pracovným zaradením 
praktická sestra.  

13. Rešpekt k inakosti ako cesta k inklúzii:  vzdelávacieho seminára organizovaného Nadáciou Volswagen 
sa zúčastnila riaditeľka AZZP v Trenčíne. 

14. Supervízia: supervízne stretnutie s Mgr. Romanom Mojšom absolvovali všetci odborní zamestnanci. 
Zvolili si skupinovú formu supervízie. AZZP v Trenčíne má vypracovaný Program supervízie v súlade so 
Zákonom o sociálnych službách č. 448/2008 Z.z. 
 



    Supervízia je dôležitý nástroj na zvyšovanie odbornej úrovne zamestnancov a zvyšovania kvality 
poskytovanej sociálnej služby. Pomáha predchádzať syndrómu vyhorenia zamestnancov, sprevádza riešením 
ťažkých situácii vo vzťahu k prijímateľovi sociálnej služby, jeho rodine. Pomáha riešiť problémy v pracovnom 
tíme, hľadá cesty a riešenia. 

      V roku 2022 sa všetci  zamestnanci AZZP v Trenčíne zúčastnili teambuildingu. Spoločne sme navštívili 
historickú knižnicu v Oponiciach a Pivnicu Slnka v Starej hore, v rezervácii ľudovej architektúry UNESCO. 
Strávili sme veselé chvíle, ktoré veľmi napomáhajú budovaniu dobrej pracovnej atmosfére. 

Rodina prijímateľov sociálnej služby

       Rodina je súčasťou podporného tímu nášho klienta - prijímateľa sociálnej služby. Väčšinou je prvá, 
ktorá príde do kontaktu s našimi odbornými zamestnancami ešte pred začatím poskytovania sociálnej 
služby, preto je dôležité odovzdať jej všetky potrebné informácie rovnako ako samotnému klientovi. 
       Rodina je pre nás tiež zdrojom informácii o klientovi, aby poskytovanie služby bolo čo najviac adresné 
a v súlade s jeho potrebami, najmä ak ide o klienta, ktorý verbálne nekomunikuje. 
      Máme záujem, aby to, na čom klient počas poskytovania sociálnej služby pracuje v rámci dosahovania 
cieľov mohol konzistentne trénovať vo svojej domácnosti alebo prirodzenom prostredí, preto ak to nie je v 
rozpore so záujmom klienta, je rodina súčasťou podporného tímu klienta. 
     V uplynulom roku sme zorganizovali dve podujatia s cieľom informovania rodinných príslušníkov o 
poskytovaní sociálnej služby. Podujatie ,,Deň otvorených dverí“ bolo prvé spoločné stretnutie s rodičmi 
po pandemickom období. Potešili sme sa početnej účasti. Našich hostí privítali samotní klienti, ukázali 
im priestory AZZP v Trenčíne.  Pre hostí bola  pripravená fotoprezentácia z činností, podujatí a projektov.  
Pokračovali sme príjemnými rozhovormi, naši odborní zamestnanci odpovedali rodičom, starým rodičom  
a priateľom našich klientov na ich otázky týkajúce sa poskytovania sociálnej služby.

       Druhé stretnutie sa nieslo v predvianočnom 
duchu v príjemnej atmosfére ,,jarmočného 
námestia“, ktoré vytvorili naši klienti a 
zamestnanci. Pri teplom čaji a medovníku sme 
sa spolu stretli, porozprávali a bilancovali rok, 
ktorý sa pomaly blížil ku koncu. A ako to už 
na jarmočnom námestí býva, bolo aj možnosť 
zakúpiť si výrobky klientov, a tak podporiť 
našu činnosť najmä v oblasti ďalšej aktivizácie 
a pracovnej činnosti.



AKO NÁS VIDÍTE

Som matkou 26 ročnej Simony, moja dcéra do júna roku 2017 navštevovala Špeciálnu 
základnú školu Vladimíra Predmerského v Trenčíne. Po desiatich rokoch tejto istoty a 
spokojného fungovania v  škole prišiel čas zmeny. Simonka mala odísť a nastúpiť do 

Domova sociálnych služieb na Bezručovej ulici vo svojom rodnom meste. Prišli obavy, 
ako zvládne zmenu, či už kolektívu klientov, alebo zmenu z učiteľského personálu na 

kolektív asistentiek.
Simonka je typ dieťaťa, teraz vlastne už ženy, ktorá potrebuje dlhší čas na zblíženie sa 
s novým prostredím. Na moje obrovské prekvapenia a potešenie, aj keď sa od začiat-
ku v dss neprejavovala vo svojom štandarde, chodila domov veľmi spokojná. Prístup 
zamestnancov bol a stále je neuveriteľne ľudský. Ich vzťah ku klientom by som vyjad-

rila ako materinský, kamarátsky, partnerský. Aj vďaka tomuto ich prístupu prestup 
zo školy prebehol úplne bezproblémovo. Zrazu sa z nej stala, ak sa to tak dá povedať 
samostatná osobnosť. Človiečik, ktorý si chce presadiť svoje  nie a nie sa len nechať 

riadiť matkou. Aj pre mňa to bola nová situácia. Až v DSS mi ukázali, že rozhodovanie 
za ňu, je potrebné nechať práve na ňu samú. Že sú situácie, ktoré Simonka dokáže 

posúdiť zo svojho uhla pohľadu najlepšie ako vie a chce sa rozhodnúť sama. Musím 
úprimne povedať, že aj pre mňa ako matku, to bola veľká škola.

Aktivity, ktoré pre svojich klientov  vytvárajú sú pestré a zaujímavé. Či už budujú ich 
zručnosť a samostatnosť, ale nie sú vynechané ani záľuby a radosti. Naše deti sa so-
cializujú v reálnom svete, idú na kávičku, do mesta, na prechádzku. Možno by sa nie-
komu zdalo, že je to nezmysel. Nie, práve to je to krásne, ukážu im, že aj toto môžu. 

Aké príjemné je len tak si posedieť tak, ako to mladí ľudia robia bežne. Klienti nemajú 
čas len na zábavu, ale aj na povinnosti. Sú veci, o ktorých som si myslela, že sa moja 
dcéra nikdy nenaučí a predsa. Stálou prácou v danej nepoddajnej oblasti sa dostavili 
aj výsledky. V rámci pracovných aktivít si klienti v priebehu roka stanovujú svoj indi-
viduálny plán, podľa ich prianí a schopností. Každý jeden klient má svojho kľúčového 
asistenta. Pod jeho vedením sa snažia napĺňať individuálny plán. Kľúčového asistenta 

si vyberajú sami klienti podľa pocitu a  vzťahu k asistentovi. Majú možnosť voľby a 
samostatného rozhodnutia. Je to pre nich skvelý pocit samostatnosti a zodpovednosti. 

Svojim prístupom, všetci zamestnanci DSS dávajú obrovskú možnosť dozrieť a prežívať 
plnohodnotný život v rámci ich možností a schopností. 

Po necelých šiestich rokoch fungovania Simonky v tomto zariadení som vďačná 
bývalej pani učiteľke zo špeciálnej školy za odporučenie DSS na Bezručovej ulici. Bolo 

to správne rozhodnutie.
Veľká vďaka Vám všetkým, za Váš prístup a lásku, ktorú našim deťom dávate. 

Ing. Jančičková Miroslava

Som matkou 26 ročnej Simony, moja dcéra do júna roku 2017 navštevovala Špeciálnu Som matkou 26 ročnej Simony, moja dcéra do júna roku 2017 navštevovala Špeciálnu 



Ahojte. Volám sa Ondrej. Mám 26 rokov. Do našej „Bezručky“ som prišiel pred 8 
rokmi, krátko po strednej škole. Priznám sa, nevedel som čo mám od toho očakávať 

a mal som trému z nového prostredia. Cítil som sa ako prváčik, ktorý  nastupuje 
do školy. Nevedel som, čo si mám pod pojmom DSS (Domov sociálnych služieb) 

predstavovať. Nie som zrovna kolektívny typ človeka, ktorý si sadne hneď s každým, 
„na prvú.“ Pamätám sa, že v prvé týždne som si do DSS brával časopis. Sadol som 
si do kúta a čítal som si. Alebo som sa len tak špacíroval po chodbách sem a tam. 

Postupne,  pomaličky, krôčik po krôčiku (či v mojom prípade skôr, koliesko po koliesku 
:) som  spoznával  „tunajších“ ľudí. Jedna z prvých osôb s ktorou som sa začal baviť 
bola Petra. Šumná to deva :). Ukázala mi, ako funguje systém na „ Bezručke,“  ako 
tu prebieha bežný deň. Boli mi ukázané aktivity, činnosti, ktoré sa tu robia. Každý 

z klientov si spolu so zamestnancami vytvorí Individuálny plán, V ktorom si klient určí, 
čomu by sa tu chcel venovať a čo ho baví. Ja  osobne,  sa považujem za kreatívneho 

človeka s dobrými nápadmi. Preto som sa po rozhovore s pracovníčkou Táňou 
dohodol, že budem s jej pomocou vyrábať darčeky pre členov rodiny, ktoré im dám 

na Vianoce. Podarilo sa. Všetci boli ohromení a s údivom hľadeli na, to aký je ich syn 
a brat šikovný. Teraz trošku Preháňam   prepáčte :). Ale Pravdou je, že ich to príjemne 

potešilo. Nič z toho by som však nedokázal bez Pomoci Táni. Ďakujem. 
Úryvok z textu ,,O Bezručke“ Ondrej Hostačný – prijímateľ sociálnej služby v AZZP v Trenčíne

Ahojte. Volám sa Ondrej. Mám 26 rokov. Do našej „Bezručky“ som prišiel pred 8 



FINANCOVANIE SOCIÁLNEJ SLUŽBY

       a/ Podpora neverejného poskytovateľa sociálnej služby
Vo februári 2022 uzatvoril Trenčiansky samosprávny kraj s AZZP v Trenčíne „Zmluvu o poskytnutí 
fi nančného príspevku na prevádzku poskytovanej sociálnej služby neverejnému poskytovateľovi 
sociálnej služby“ vo výške 23 998,68 Eur,  v zmysle § 77 zákona 448/2008 Z. z.,  na základe doobjednania 
sociálnej služby na plnú kapacitu DSS, t.j. na 27 prijímateľov sociálnej služby.

        Taktiež vo februári 2022 uzatvorilo MPSVR SR s AZZP v Trenčíne „Zmluvu o poskytnutí fi nančného 
príspevku na poskytovanie sociálnej služby v zariadeniach pre fyzické osoby, ktoré sú odkázané na 
pomoc inej fyzickej osoby a pre osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek, na rozpočtový rok 2022“.  V zmysle 
§78 a zákona 448/2008 Z. z., bol AZZP poskytnutý fi nančný príspevok v celkovej sume 141 262,00 Eur, na 27 
prijímateľov sociálnej služby (prepočítaný stav z 35 klientov).

       b/ Cena sociálnej služby /úhrada za SS prijímateľom SS
Cena za sociálnu službu bola stanovená na základe údajov vychádzajúcich z priemerných bežných výdavkov 
a ekonomicky oprávnených nákladov na poskytovanú sociálnu službu v roku 2021. V roku 2022 bola upravená 
cena za sociálnu službu od 01.03. 2022 z dôvodu zmeny ceny za obed od dodávateľa a od 01.09.2022 z dôvodu 
úpravy ceny za pomoc pri odkázanosti na pomoc inej osoby a poskytovanie vecných plnení spojených 
s poskytovaním ambulantnej sociálnej služby.

Cenník za sociálnu službu platný od 01.03.2022:       

1/ odborné činnosti spolu   = 1,00 €
Z toho:
a/ pomoc pri odkázanosti FO na pomoc inej FO  pri úkonoch sebaobsluhy  1,00 € /8 hodín
b/ základné sociálne poradenstvo       0,00 €
c/ pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov   0,00 €
d/ sociálna rehabilitácia        0,00 €
e/ rozvoj pracovných zručností       0,00 €    

    
2/ obslužné činnosti spolu   = 5,71 €                                     

Z toho:
    a/ stravovanie (desiata = 0,45€, obed = 2,76 €)                                               3,21 € / deň 

b/ poskytovanie vecných plnení spojených s poskytovaním
  ambulantnej sociálnej služby v spoločných priestoroch       2,50 € / 8 hodín

3/ ďalšie činnosti spolu   =  0,00 € 
    Z toho:

 - záujmová činnosť                      0,00 € 

Cena za 1 deň poskytovania sociálnej služby s poskytnutím stravy             6,71 €

c/ pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov   0,00 €
d/ sociálna rehabilitácia        0,00 €
e/ rozvoj pracovných zručností       0,00 €    

    

    a/ stravovanie (desiata = 0,45€, obed = 2,76 €)                                               3,21 € / deň 

c/ pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov   0,00 €
d/ sociálna rehabilitácia        0,00 €
e/ rozvoj pracovných zručností       0,00 €    

c/ pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov   0,00 €
d/ sociálna rehabilitácia        0,00 €d/ sociálna rehabilitácia        0,00 €d/ sociálna rehabilitácia        0,00 €
e/ rozvoj pracovných zručností       0,00 €    
d/ sociálna rehabilitácia        0,00 €
e/ rozvoj pracovných zručností       0,00 €    
d/ sociálna rehabilitácia        0,00 €
e/ rozvoj pracovných zručností       0,00 €    
d/ sociálna rehabilitácia        0,00 €
e/ rozvoj pracovných zručností       0,00 €    e/ rozvoj pracovných zručností       0,00 €    e/ rozvoj pracovných zručností       0,00 €    e/ rozvoj pracovných zručností       0,00 €    

    

    a/ stravovanie (desiata = 0,45€, obed = 2,76 €)                                               3,21 € / deň 

Cena za 1 deň poskytovania sociálnej služby s poskytnutím stravy             6,71 €Cena za 1 deň poskytovania sociálnej služby s poskytnutím stravy             6,71 €

 - záujmová činnosť                      0,00 €  - záujmová činnosť                      0,00 € 

Cena za 1 deň poskytovania sociálnej služby s poskytnutím stravy             6,71 €Cena za 1 deň poskytovania sociálnej služby s poskytnutím stravy             6,71 €Cena za 1 deň poskytovania sociálnej služby s poskytnutím stravy             6,71 €Cena za 1 deň poskytovania sociálnej služby s poskytnutím stravy             6,71 €Cena za 1 deň poskytovania sociálnej služby s poskytnutím stravy             6,71 €Cena za 1 deň poskytovania sociálnej služby s poskytnutím stravy             6,71 €



Cenník za sociálnu službu platný od 01.09.2022

1/ odborné činnosti spolu = 0,00 €

Z toho:
a/ pomoc pri odkázanosti FO na pomoc inej FO  pri úkonoch sebaobsluhy  0,00 € 
b/ základné sociálne poradenstvo       0,00 €
c/ pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov   0,00 €
d/ sociálna rehabilitácia        0,00 €
e/ rozvoj pracovných zručností       0,00 €    

    
2/ obslužné činnosti spolu    = 7,20 €                                     

 Z toho:
    a/ stravovanie (desiata = 0,45€, obed = 2,76 €)                                              3,21 € / deň 

b/ poskytovanie vecných plnení spojených s poskytovaním
  ambulantnej sociálnej služby    v spoločných priestoroch     3,99 € / 8 hodín

3/ ďalšie činnosti spolu    = 0,00 € 
    Z toho:

 - záujmová činnosť                     0,00 € 

Cena za 1 deň poskytovania sociálnej služby s poskytnutím stravy            7,20 €

V roku 2022 boli ekonomicky oprávnené náklady na sociálnu službu v celkovej sume  234 766 Eur, 
v priemere na jedného prijímateľa SS a jeden mesiac, vo výške 725 Eur a priemerné bežné výdavky vo výške 
702 Eur. Priemerný skutočne dosiahnutý príjem z platenia úhrad za SS bol 96,78 Eur/mesiac. Aj v roku 2022 
sme sa pri poskytovaní SS riadili aktuálnymi usmerneniami v súvislosti s ochorením COVID-19. Naďalej sme 
rešpektovali obmedzenie dochádzky prijímateľov sociálnej služby  do DSS a to z dôvodu ich obavy o svoje 
zdravie.

Poskytovanie sociálnej služby je jednou z hlavných činností Edukačno-rehabilitačného centra, no 
zároveň je to prevádzka, ktorá je personálne a prevádzkovo veľmi náročná. Musíme plnohodnotne spĺňať 
všetky nielen kvalifi kačné predpoklady, no i priestorové a hygienické podmienky. Viaczdrojové fi nancovanie 
je nevyhnutnosťou, nakoľko fi nančné prostriedky z rozpočtu samosprávy nemôžeme použiť na opravy 
a kapitálové výdavky a fi nančný príspevok z MPSVR SR je možné použiť v zmysle zákona iba na mzdy 
a odvody zamestnancov  sociálnej služby.    
            Z prostriedkov z vlastnej činnosti je povinnosťou AZZP hradiť investičné (kapitálové) náklady súvisiace 
jednak s poskytovaním sociálnej služby, ale i ostatnou činnosťou v ERC.



   
c/ dotácie - projektov činnosť

Na základe podaných projektov sme sa zapojili do rôznych výziev, za účelom získania fi nančných prostried-
kov, pomocou ktorých sme mohli skvalitniť nielen poskytovanie sociálnej služby, no i celkové prostredie  
nášho centra.  Zrealizovali sme nasledovné projekty: 

1. Vzťah Hudba

       Projekt VzťaHudba sme realizovali pod odborným vedením Mgr. 
Art. Evy Šuškovej, ktorá je odborníčkou na implementáciu hudobných 
činností. P rostredníctvom hudobných workshopov a aktivít s me 
úča s tn íkom p ro j ek tu  sprostredkovali  svet hudby a využili 
jej obohacujúci potenciál na emocionalitu človeka, posilnenie 
komunikačných schopností, kolektívnu súdržnosť u všetkých účastníkov 
workshopu. V rámci projektu sme absolvovali 3 hudobné workshopy, 
z toho jeden v krásnom prostredí zámockého kaštieľa Antonstál. Spoznali 
sme netradičné hudobné nástroje, komponovali vlastné skladby, spievali 
a bubnovali. V rámci projektu sme absolvovali aj muzikálové predstavenia 
Boyband na Novej scéne v Bratislave, kde sme si pozreli ako  sa dá hudba, 
tanec a hovorené slovo spojiť v javiskovej forme. Projekt sme realizovali 
vďaka fi nančnej podpore mesta Trenčín.

2. Zelené dobrodrúžstvo

      
V rámci projektu Zelené dobrodružstvo sme 

absolvovali sériu zaujímavých workshopov s 
p. Katarínou Ofúkanou známou ako Včelárova 
žena. Priamo v našich priestoroch sme si 
prezreli z blízka včelí úľ, dozvedeli sme sa veľa 
zaujímavostí zo života včiel aj iných opeľovačov. 
Spoznali sme pre nás dovtedy neznáme včelárske 
pomôcky, vyskúšali včelárske oblečenie, ochutnali 
rôzne medy aj iné včelie produkty. Súčasťou 
tohto projektu boli aj naše nové pestovateľské 
aktivity, ktorým predchádzalo zakúpenie malých 
skleníkov do našej ,,bezručkárskej záhrady“. Ako 
prvé sme do nich zasadili semienkové bomby, 
ktoré sme vyrábali so Včelárovou ženou. Vďaka 
fi nančnej podpore nášho projektu sme do  našej 

organizácii zakúpili odpadkové koše na triedený odpad a zaviedli tak dôslednejšie separovanie odpadu. Zelené 
dobrodružstvo sme pred koncom roka ukončili vyrábaním sviečok a vianočných ozdôb z prírodného včelieho 
vosku. Projekt sme realizovali vďaka fi nančnej podpore mesta Trenčín.

a bubnovali. V rámci projektu sme absolvovali aj muzikálové predstavenia 
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aktivity, ktorým predchádzalo zakúpenie malých 
skleníkov do našej ,,bezručkárskej záhrady“. Ako 
prvé sme do nich zasadili semienkové bomby, 
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3. Nový náter pre naše oplotenie

            Zapojili sme sa do podujatia Naše Mesto, každoročne organizovaného 
Nadáciou Pontis a zaregistrovali náš projekt ,,Nový náter pre naše oplotenie“. 
Na zverejnenú výzvu zareagovali dobrovoľníci z fi rmy REDOX – ENEX 
s.r.o. a spolu s nami natierali naše oplotenie. Aktivita mala pre nás nielen 
dobrovoľnícky, ale aj veľký inkluzívny význam, v spolupráci s fi remnými 
dobrovoľníkmi sme natreli oplotenia a prežili pekný radostný deň.  Podujatie 
organizačne aj fi nančne podporila Nadácia PONTIS.

4. EKOvízia

    Projekt EKOvízia nám priniesol peknú spoluprácu s Martinkou a Martinom z Bezobalis, ktorí nám 
sprostredkovali veľa užitočných informácií o životnom prostredí, jeho ochrane a prevencii klimatickej krízy. 
Jeden vzdelávací workshop bol venovaný problematike odpadov a separovania. Účastníci projektu si vyskúšali 
časť procesu separovania zubných kefi ek, vďaka zapožičanej gilotínke na odsekávanie hlavičiek zubných 
kefi ek z fabriky Polyplast v Pliešovciach. Workshopy boli naplnené množstvom zaujímavých praktických 
aktivít, ktoré sme rovnako ako teoretické informácie preniesli do EKOVÍZIE našej organizácie. Workshopy 
sme ukončili veľkým vedomostným ekologickým kvízom a výhercovia si odniesli ekologické ceny. Projekt 
EKOvízia fi nančne podporil Trenčiansky samosprávny kraj prostredníctvom programu Zelená župa.

dobrovoľníkmi sme natreli oplotenia a prežili pekný radostný deň.  Podujatie dobrovoľníkmi sme natreli oplotenia a prežili pekný radostný deň.  Podujatie 



5. Nech sa páči - požičaj si

Cieľom projektu ,,Nech sa páči, požičaj si!“ bolo podporiť 
komunitný život v meste Trenčín v súlade s udržateľným 
správaním a ochranou životného prostredia. Inštalovaním 
knihobúdky na našom nádvorí sme sa pokúsili vytvoriť 
priestor na vypožičiavanie kníh, ktoré už nikto nepotrebuje, 
ale iní ich zase ocenia a prirodzeným spôsobom otvoriť naše 
priestory na stretnutia ľudí so zdravotným znevýhodnením 
s bežnými ľuďmi z komunity. Projekt fi nančne podporil 
Klub darcov Trenčianskej Nadácie.

6. Nová šatňa

Premiestnením archívu do iných priestorov sme rozšírili šatňové priestory, zakúpili nové šatňové skrinky, 
vymenili staré okná za nové. Cez priestory novej šatne sa podarilo prepojiť interiér so záhradou osadením 
nových balkónových dverí, čím záhrada získa lepšie celoročné využitie a bude prístupnejšia aj pre klientov 
pohybujúcich sa pomocou invalidného vozíka. Samozrejme sme novými oknami získali aj celoročný tepelný 
komfort v priestoroch AZZP v Trenčíne. Projekt fi nančne podporila Nadácia EPH. 

7.  Stolnotenisový klub 

Cieľom projektu bolo vytvorenie podmienok na pravidelnú športovú činnosť mladých ľudí so zdravotným 
postihnutím. Vďaka fi nančnej podpore Nadácie SPP prostredníctvom programu ,,Športuj aj ty“ sme 
zakúpili stolnotenisový stôl a športové vybavenie na stolný tenis. V závere letnej sezóny sme zorganizovali 
stolnotenisový turnaj. Jeho atmosféra aj športové 
výkony iba potvrdili, že ciele projektu boli naplnené 
nad pôvodné očakávania.



8. Na jeden klik

Zapojili sme sa do svetovej iniciatívy Giving Tuesday, aby sme spolu s verejnosťou oslávili  sviatok 
dobrovoľníctva a darovania, a zdieľaním na sociálnych sieťach sme požiadali darcov, aby podporili náš projekt 
Na jeden klik prostredníctvom platformy DONIO. Z vyzbieraných prostriedkov sme zakúpili komunikačný 
program GRID 3 ako nástroj alternatívnej a augmentatívnej komunikácie pre našich súčasných aj budúcich 
klientov, a dotykový užívateľsky jednoduchý počítač vhodný pre ľudí s rôznymi formami zdravotného 
znevýhodnenia. Našu výzvu fi nančne podporilo 86 darcov. 

9. Krok za krokom

Naši klienti sa zapojili do projektu 
Krok za krokom. Cieľom projektu je 

napomáhať zdravotne znevýhodneným 
osobám uplatniť sa na trhu práce. 

V projekte ich sprevádzajú odborní 
zamestnanci OZ Puart Gallery, ktorí pre 

našich klientov vyhľadávajú vhodné 
pracovné ponuky. 



FINANČNÁ SPRÁVA
       a/ Výnosy 2022 (príjmy)

Položka  daňové  Spolu celé AZZP
tržby za relax  3223  3223
tržby za relax - zľavnené, 
členské 

6743  6743

prenájom priestorov  1555  1555
tržby za ostatné služby  150  150
úhrady od klientov za služby 
DSS 

31359  31359

dary FO, PO  470  470
príjem z 2%  4168  4168
dotácia CORONA - mzdy  9820  1973  11793
MPSVR SR - inflačná dotácia  6210  6210
MPSVR SR - dotácia na odmeny  6807  6807
MPSVR SR - dotácia na energie  3510  3510
MPSVR SR - FP na odkáz. DSS  141262  141262
TSK - FP na prevádzku DSS  23999  23999
ÚPSVR TN - CHD - prev. nákl.  23080  23080
ÚPSVR TN - na činnosť PA  15353  15353
ÚPSVR TN - projekt "Chyť 
sa..." 

3810  3810

Mesto TN - projekt - soc. oblasť  1200  1200
Mesto TN - projekt - život. 
prostr. 

955  955

Nadácia PONTIS - projekt  60  60
Nadácia SPP - projekt  700  700
Trenčianska nadácia - projekt  250  250
TSK- zelená župa - projekt  1260  1260
Nadácia EPH - projekt  2500  2500
vratka dane zo ZČ  13  13
odpisy DHaNM  86 86
Spolu 283615 6901 290516



       
       
       b/ Náklady 2022 (výdavky)

Položka nedaňové daňové Spolu celé AZZP
mzdy 152323 3730 156053
odvody - zamestnávateľ 51228 1190 52418
zákonné soc. náklady zamest. 6273 228 6501
cestovné náhrady 104 104
energie (voda, plyn, 
elektrina) 

9738 199 9937

materiál 8436 201 8637
materiál - DSS -obedy a 
potraviny 

12904 12904

údržba, opravy 10150 602 10752
služby (telef, semináre, 

účtov.,popl.) 
13361 103 13464

transfery (PN) 1339 1339
odpisy 351 18 369
Spolu 266207 6043 272478

8637



STAV A POHYB MAJETKU A ZÁVÄZKOV ZA 1. - 12. / 2022

       Občianske združenie má k 31.12.2022 majetok vo výške 96.628,04 EUR. Najvyššou položkou majetku 
je zostatok na bankových účtoch vo výške 86.906,62 EUR. Oproti minulému obdobiu majetok združenia 
vzrástol o 12.392,52 EUR.

       Občianske združenie má k 31.12.2022 záväzky vo výške 29.580,46 EUR. Najväčšou položkou 
záväzkov sú krátkodobé záväzky, konkrétne záväzky voči zamestnancom vo výške 11.074,87 EUR (mzdy 
za 12./2022). Oproti minulému obdobiu celkové záväzky združenia klesli o 5.559,08 EUR.

       Vlastné imanie občianskeho združenia je k 31.12.2022 vo výške 64.696,91 EUR. Najvýznamnejšia 
hodnota vlastného imania je výsledok hospodárenia minulých rokov. Oproti minulému obdobiu vlastné 
imanie vzrástlo o 18.038,12 EUR.

za 12./2022). Oproti minulému obdobiu celkové záväzky združenia klesli o 5.559,08 EUR.

       Vlastné imanie občianskeho združenia je k 31.12.2022 vo výške 64.696,91 EUR. Najvýznamnejšia 
hodnota vlastného imania je výsledok hospodárenia minulých rokov. Oproti minulému obdobiu vlastné 
imanie vzrástlo o 18.038,12 EUR.



PRIEMERNÉ BEŽNÉ VÝDAVKY NEVEREJNÉHO 
POSKYTOVATEĽA SOCIÁLNEJ SLUŽBY 

ZA ROK 2022

Názov organizácie, sídlo AZZP v Trenčíne, Bezručova 1330/55, 
Trenčín

Druh poskytovanej sociálnej služby domov sociálnych služieb
Forma poskytovanej sociálnej služby ambulantná
Počet mesiacov poskytovania soc. služby 12
Kapacita zariadenia 27

Názov položky Skutočné 
BV za rok 

Skutočné BV na mesiac na 1 
PSS 

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania, ktorá 
zodpovedá výške platu a  ostatných vyrovnaní 

136352 421

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné 
na sociálne poistenie, a  povinné príspevky na 
starobné dôchodkové sporenie 

46094 142

tuzemské cestovné náhrady 104 0,32
výdavky na energie, vodu a komunikácie 9448 29
  výdavky na materiál okrem reprezentačného 
vybavenia nových interiérov 

17968 55

dopravné 0 0

výdavky na rutinnú údržbu a štandardnú 
údržbu okrem jednorázovej  údržby objektov 
alebo ich častí a riešenia havarijných stavov 

3778 12

nájomné za prenájom nehnuteľností alebo inej veci 
okrem dopravných  prostriedkov a špeciálnych 
strojov, prístrojov , zariadení, techniky, náradia a 
materiálu 

0 0

výdavky na služby 12288 38
výdavky na bežné transfery v rozsahu vreckového 
(zákon č. 305/2005 Z.z.  ), odstupného, odchodného, 
náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej  
neschopnosti zamestnanca (zákon č. 462/2003 Z.z.) 

1339 4

Spolu 227371 702

        Zdroje krytia nákladov sociálnej služby (príjmy): (prepočet na 1 mesiac) 

1. FP na odkázanosť z MPSVR SR v r. 2022: 141 264 Eur v priemere na 1 PSS 436 Eur  
2. FP na prevádzku z TSK v r. 2022: 23 999 Eur v priemere na 1 PSS 74 Eur 
3. Prijaté úhrady od prijímateľov SS za rok 2022: 31 359 Eur v priemere na 1PSS 97 Eur  
4. ostatné príjmy zriaďovateľa v roku 2022 vrátane

Priemerné bežné výdavky na SS = 702,00 Eur / mesiac  
Ekonomicky oprávnené náklady na SS = 725,00 Eur/mesiac/1 PSS

= 702,00 Eur / mesiac
= 725,00 Eur/mesiac/1 PSS



Cesta dlhá tisíc míľ, začína prvým krokom...

Symbol cesty sa vždy hodí na zhodnotenie uplynulého obdobia. Prešli sme zase kus cesty, časovo defi novaný 
ako jeden rok. Po napísani prečítaní tejto Výročnej správy cítim predovšetkým vďačnosť. Vďačnosť za 
našich klientov, sú pre nás motiváciou vytvárať svet s rešpektom a úctou k ľudskej rozmanitosti. Ďakujeme, 
že môžeme spolu s Vami kráčať na ceste životom a v každodennosti vnímať, že Váš život nebol omyl, ale 
bol darom aj pre nás. Spolužitie s Vami nás učí odborne, ale najmä ľudsky rásť.

      … vďačnosť za našich zamestancov, vďaka ktorým sme mohli v uplynulom roku zrealizovať množstvo 
zaujímavých aktivít a zdolávať pracovné výzvy v príjmajúcom, láskavom a odbornom  prostredí. Tvoriť, 
inovovať vzdelávať sa v súlade s víziou našej organizácie, pre potreby našich súčasných aj budúcich klientov.   

       Sme vďační za členov predstvavenstva, ktorí nám dôverujú, že dokážeme napĺňať ciele  a poslanie 
AZZP v Trenčíne.

Cítim vďačnosť voči rodinám našich klientov, ktorí  nám zverujú svojich najbližších a  podporujú nás 
v činnosti. Vždy sa potešíme, keď pár slovami  ocenia našu činnosť. 

       Som vďačná za všetkých, ktorí sa nám ozvali a ponúkli nám svoje služby. Rok 2022 bol obzvlášť bohatý  
na  zaujímavé spolupráce a partnerstvá. Ďakujeme  FreshSnack Trenčín, kaviarni Lávka, Dennému centru 
Sihoť, AS Trenčín, Trenčianskemu osvetovému stredisku, 117. Skautskému  zboru, spoločnosti  REDOX-
ENEX s.r.o., Bezobalis, Lalula, Werchem s.r.o., Michaela KM, Silvii Škultéty, Filipovi  Ovádekovi, Kataríne 
Ofúkanej, spoločnosti Epson Slovakia, Centru pre rodinu, lekárni Delta.

      Ďakujeme Ministerstvu práce sociálnych vecí a rodiny SR a Trenčianskemu samosprávnemu kraju – za 
poskytnutie fi nančných príspevkov na sociálnu službu pre našich klientov, ÚPSVR v Trenčíne za fi nančnú 
podporu na činnosť pracovných asistentov a chránenej dielne.

       Ďakujem nadácii Pontis, nadácii SPP, Mestu Trenčín, Trenčianskemu samosprávnemu kraju, 
Trenčianskej nadácii, Nadácii EPH, za fi nančnú podporu našich projektov. Ďakujeme všetkým sponzorom 
a tým, ktorí sa po prvýkrát alebo už opakovane rozhodli darovať nám svoje 2%. Tiež ďakujeme všetkým 
86 darcom, ktorí fi nančne podporili našu výzvu cez platformu DONIO.

Mária Vasková, riaditeľka AZZP v Trenčíne

Prílohy: 
Účtovná závierka zostavená k 31.12.2022 


